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Punkt 24: 3. budgetopfølgning pr. 30. juni 2018 på skoleudvalgets område

2018-009050

Beslutning
Taget til efterretning.

Præsentation
Økonomiafdelingen har i samarbejde med Børn, Unge og Fritidsforvaltningen udarbejdet . budgetopfølgning pr. 30. juni
2018 på Skoleudvalgets område.

Resultatet af budgetopfølgningen fremgår af denne sagsfremstilling.

Forvaltningen foreslår

At budgetopfølgningen tages til efterretning.

Sagsbeskrivelse

Med afsæt i, at der et voksende styringsbehov i forhold til overholdelse af servicerammen, er budgetopfølgningen fra og
med denne opfølgning omlagt, så afvigelserne i hovedopfølgningen nu måles op imod det oprindelige budget.

Det betyder, at afvigelserne i budgetopfølgningens afsnit 2 nu måles i forhold til det budget for 2018, som byrådet
oprindeligt vedtog i oktober 2017.

I afsnit 3 er afvigelserne forklaret i forhold til det korrigerede budget uden opsparet over-/underskud.

Økonomi

Budgetopfølgningen på Skoleudvalgets område viser et mindreforbrug på 0,3 mio. kr. i forhold til det oprindelige budget.

Når der ses bort fra puljefordelinger mv. har folkeskolerne et samlet merforbrug på 3,1 mio. kr. på den decentrale
budgetramme. Merforbruget skyldes først og fremmest, at enkelt skole har lavet en budgetfejl/disponeringsfejl. Herudover
har den decentrale økonomistyring på flere skoler mødt nye udfordringer i form af langtidssygefravær og merafregninger
for segregering af elever.

Merforbruget på skolerne opvejes af tilbageholdenhed på den centrale budgetramme. Der realiseres mindreudgifter til
mellemkommunale elevafregninger, idet det færre elever har skole- og SFO-tilbud i andre kommuner. Derudover bidrager
færre sygepensionerede statstjenestemænd, indkøbsstop, tilbageholdenhed med udviklingsinitiativer samt
indtægtsperiodisering af kompetenceudvikling positivt til mindreforbruget.

Enkelte centrale budgetposter er udfordrede, herunder er statsbidraget forøget som følge af elevtilgang og stigende
afregningstakster, mens intern pedelservice har haft merudgifter til vinterbekæmpelse. Der er taget højde det forhøjede
statsbidrag i den tekniske budgetlægning for 2019, lige som der på pedelområdet er udarbejdet en
provisioneringsplan med henblik på at undgå gentagelse i det kommende budgetår.

Høring

Ingen høring af handicaprådet og ældrerådet, da kommunen ikke er forpligtet hertil.

Behandlingsplan:

Behandles på nærværende skoleudvalgsmøde.
Ingen videre behandling, da Skoleudvalgets budgetopfølgning indgår som en integreret del af kommunens samlede
budgetopfølgning, der behandles på Økonomiudvalgsmødet og Byrådsmødet i september.

Bilag

3. budgetopfølgning pr. 30. juni 2018 - skoleudvalgets område



Punkt 25: Pilotprojekt om fælles ledelse mellem Brenderup Børnehus og
Anna Trolles Skole

2018-013862

Beslutning
Godkendt som indstillet.

Præsentation
Forslag om igangsættelse af pilotprojekt med fælles ledelse mellem Brenderup Børnehus og Anna Trolles Skole.

Forvaltningen foreslår

At udvalget godkender igangsættelse af pilotprojektet.

Sagsbeskrivelse

Siden august 2015 har Brenderup Børnehus og Anna Trolles Skoles SFO haft fælles leder.

Organiseringen blev indført som en del af omlægningen til stordriftsmodellen samt for at styrke ledelsen og derved
udvikle kvaliteten i dagtilbud og SFO via mere ledelse tæt på/ledelsesnærvær.

Dog udfordres ledelsesnærvær af, at Brenderup Børnehus ligger fordelt på 2 matrikler med 500m afstand, samt en afstand
mellem Børnehus og Anna Trolles Skole på ca. 2 km.

Derudover står vi med den udfordring, at der er en vankant lederstilling til Børnehuset/SFO samt at det har været
vanskeligt at rekruttere kandidater til stillingen. Dertil opleves det stadig, at tilgangen til både privat børnehave og skole
vokser.

Derfor anbefaler forvaltningen en pilotprojekt med fælles ledelse. Projektet skal køre fra 1. oktober 2018 til udgangen
af 2020.

Det er pilotprojektets mål at afsøge muligheden for, at ved at ændre i ledelsesstrukturen og dermed bringe skole og
daginstitution tættere sammen, kan opnå:

At skabe en større sammenhæng mellem enhederne.
At udøve mere ledelse tæt på, for alle 3 matrikler ift. at udvikle pædagogik forældresamarbejdet i Børnehus og
SFO.
Sikre økonomisk og faglig bæredygtighed, der bidrager positivt til sammen-hængskraften i lokalområdet.
Fælles faglig udvikling
Forsøge at mindske tilgangen til de private tilbud.

Organiseringen af ledelsen i pilotforsøget læner sig op ad  Landsbyordning jf. Folkeskolelovens § 24a, som åbner
mulighed for at etablere fælles ledelse og fælles bestyrelse for en folkeskole og et dagtilbud.

Det forslås derfor, at skolelederen på Anna Trolles Skole bliver øverste leder for skole og dagtilbud med økonomisk og
personalemæssig ansvar. Den øverste leder vil derfor deltage i personalemøder og forældrebestyrelsesmøder i begge
institutioner. Under øverste leder ansættes en dagtilbudsleder og souschef.

Organiseringen vil derfor se ud som følgende:



 

Det forslås, at de nuværende bestyrelser fortsætter uændret, men der afholdes 3 årlige fællesmøder i en såkaldt
fællesbestyrelse.

Der har været afholdt møder med  forældrebestyrelsen for Brenderup Børnehus samt skolebetyrelsen for Anna Trolles
Skole. Begge er positive og bakker op om pilotprojektet.

Ligeledes forholder det sig for personalet, som også ser meget positive udviklingsmuligheder i pilotprojektet.

Godkendes pilotprojektet vil skolelederen pr. 1. oktober fungere som fælles leder for Brenderup Børnehus og Anna
Trolles Skole. Der vil hurtigts muligt derefter igangsættes ansættelsesproces for ny dagtilbudsleder, hvilket forestås af
skolelederen.

Efter ansættelse af ny leder igangsættes ansættelsesproces ift. ny souschef, hvilket foreståes af både skole- og
dagtilbudsleder.

Den nye fælles ledelse udarbejder snarest projektbeskrivelse for pilotprojekt i Brenderupområdet, herunder plan for
opfølgning og evaluering.

Projektbeskrivelse, tidsplan samt plan for evaluering forelægges udvalget til udvalgsmødet i marts 2019.

I august/september 2020 evalueres pilotprojektet og resultatet heraf behandles af Børn-, Kultur- og Fritidsudvalget samt
Skoleudvalget inden årets udgang i 2020.

 

 

 

Økonomi

Pilotprojektet vil betyde merudgifter for Brenderup Børnehave og SFO’en, ved en fordeling af 70% børnehave og 30%
SFO vil den økonomiske konsekvens være følgende:

Årslønnen til souschefen er estimeret af lønkonteret, men vil være afhængig af den individuelle lønaftale.



Høring

Ingen.

Handicaprådet:
Ingen høring, da kommunen ikke er forpligtet.

Ældrerådet:
Ingen høring, da kommunen ikke er forpligtet.

Behandlingsplan:
Børn-, Kultur- og Fritidsudvalget den 11. september 2018   

Skoleudvalget den 18. september 2018

 

Beslutning Børn-, Kultur- og Fritidsudvalget 11. september 2018:
Godkendt som indstillet.

 

Sagens forløb
11/09/2018 Børn- Kultur og Fritidsudvalget
Godkendt som indstillet.



Punkt 26: Opsigelse af aftale om UU-Lillebælt

2018-013851

Beslutning

Godkendt som indstillet.

Den kommende vejledning sker i et tæt samarbejde mellem Skoleudvalget og Beskæftigelses- og
Arbejdsmarkedsudvalget..

Præsentation

I henhold til regeringsaftalen ”Aftale om bedre veje til uddannelse og job” er det ikke længere et krav at
uddannelsesvejledning skal foregå i regi af UU-centre. Det giver Middelfart Kommune mulighed for at integrere
uddannelsesvejledningen ind i den kommunale drift og udvikling.

Forvaltningen foreslår

At samarbejdsaftalen med Fredericia Kommune om UU-Lillebælt opsiges i henhold til opsigelsesvilkårene i
kontrakten. Fremover varetages uddannelsesvejledningen af Middelfart Kommune. Vejledningen forankres i Børn,
Unge og Fritidsforvaltningen.

Sagsbeskrivelse

Det vurderes at Middelfart Kommune kan optimere vejledningen ved at hjemtage denne og forankre den i kommunens
drift og udvikling af folkeskolen og i de unges efterfølgende uddannelsesvalg i form af en sammenhængende ungesats.

Ambitionen er således at alle Middelfarts unge lykkes med at gennemføre en ungdomsuddannelse, som efterfølgende kan
omsættes i job- og karrieremuligheder, der tager afsæt i den enkelte unges kompetencer og ambitioner.

Uddannelsesvejledningen forankres i Børn, Unge og Fritidsforvaltningen i et formelt forpligtende samarbejde med de
øvrige forvaltninger, så det uddannelsesrettede sigte er ambitionen på tværs af hele organisationen for alle unge op til 30
år. Dermed videreudvikles det tværsektorielle samarbejde omkring ungeindsatsen Fælles Unge Fælles Ansvar, som har
været i gang siden 2013.

Væsentlige argumenter for at hjemtage vejledningen er forventningen om et kvalitativt løft ved at få vejledning tæt på
ledelse, fagpersoner, kommunale indsatser og strategier herunder en intensivering af vejledningsindsatsen samt en høj
grad af styring med målgruppevisitation til Særlig Tilrettelagt Ungdomsuddannelse (STU) og Forberedende
GrundUddannelse (FGU).

Opsigelse af gældende samarbejdsaftale med UU-Lillebælt:

 Aftalen kan opsiges med 9 måneders varsel til udløb pr. en 1. august, dvs. én gang årligt inden udgangen af
oktober.

Økonomi

I forhold til den gældende aftale medfinansierer Middelfart Kommune UU-Lillebælt med 4,0 mio. kr. Det er ambitionen at
iværksætte en effektiviseringsdagsorden, som kan frigøre ressourcer til at intensivere den primære vejledningsindsats.
Altså mere vejledning for de samme midler.

Høring
Ingen.

Handicaprådet:
Ingen høring, da kommunen ikke er forpligtet.

Ældrerådet:



Ingen høring, da kommunen ikke er forpligtet.

Behandlingsplan:
Beskæftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget den 12. september 2018
Social- og Sundhedsudvalget den 13. september 2018
Skoleudvalget den 18. september 2018
Økonomiudvalget den 24. september
Byrådet den 1. oktober 2018

 

Beslutning Beskæftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget den 12. september 2018: Indstilles til godkendelse
Kaj Piilgaard Nielsen anbefaler, at vejledningsindsatsen forankres i Beskæftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Lars Vigsø deltog ikke i sagens behandling 

Sagens forløb
12/09/2018 Beskæftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget
Indstilles til godkendelse
Kaj Piilgaard Nielsen anbefaler, at vejledningsindsatsen forankres i Beskæftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Lars Vigsø deltog ikke i sagens behandling

Afbud: Lars Vigsø
13/09/2018 Social- og Sundhedsudvalget

Godkendt med følgende bemærkning at Venstres gruppe anbefaler, at UU forankres under Beskæftigelses- og
Arbejdsmarkedsudvalget og forvaltningsmæssigt under Jobcenteret.

Paw Nielsen deltog ikke i behandlingen af punktet.

Afbud: Paw Nielsen

Bilag

Notat kommunal ungeindsats og vejledning
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