REFERAT Beskaftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget
d. 14-01-2026

Mededato Onsdag d. 14. januar 2026 kl. 15:30

Maedested ML 7 — Feno Kalv

Kim Lund, Lars Vigsg, Line Thingberg, Susanne-Rikke Hougaard-

Modedeltagere Nielsen, Karin Riishede



Indholdsfortegnelse

Fastsettelse af mededatoer for Beskaftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalgets ordinare meader i byré
Introduktion til beskaftigelseSOMIAdet.........c.cooviiiiiiiiie e
Introduktionsprogram for nyt Beskaeftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalg 2026............cccecveeverneenne,
Noagletal deceMDBET 2025.........oiiiiiieeiieeie ettt ettt te et et e e abeeteesaaeesbeeseesaaeenbeeseennneenne
Afsatning af midler til aftholdelse af job- og uddannelsesmesse - Job Over Broen.............ccccveeeuneenne
GENSIAIZ OTIENECTINIEZ. ...ee.eviietieeeitieeeitee ettt eeteeeetteeebeeesereeestaeassseeasseesssseessseessssaessseeasseessseeessseesssseessseeans
UNAETSKITIESSIAC. ..ottt ettt s e et e e st e e ateessteesnbeeesaeesnseeenns

O 9 N L B~ W



Punkt 1: Fastsattelse af moededatoer for Beskzeftigelses- og
Arbejdsmarkedsudvalgets ordingere meder i byradsperioden 2026-2029

2025-010566
Beslutning
Godkendt.
Prasentation

Fastsettelse af mededatoer for Beskaeftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalgets ordinere mader i byradsperioden 2026 -
2029.

Forvaltningen indstiller
o At Beskaftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget godkender udvalgets mededatoer i henhold til vedhaftede bilag,
o at Beskaftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalgets mader atholdes kl. 15.30 i madelokale 7 - Feeng Kalv pé
Middelfart Radhus, og
» at sagsfortegnelse samt udskrift af beslutningsprotokollen fremlaegges pad hjemmesiden.
Sagsbeskrivelse

Beskaftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget skal 1 henhold til Styrelseslovens § 8 treeffe beslutning om, hvornar og hvor
ordinzre meder skal atholdes.

Okonomi

Ingen bemerkninger
Heoring

Ingen bemerkninger

Klima & baredygtighed

Ingen bemerkninger

Bilag

Kalender 2026
Kalender 2027
Kalender 2028

Kalender 2029



Punkt 2: Introduktion til beskeeftigelsesomradet

2026-000066

Beslutning

Udvalget tager introduktionen til orientering.
Prasentation

Beskaftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget introduceres til beskeaftigelsesomradet. Ligeledes vil udvalget fa udleveret
introduktions-materiale.

Forvaltningen indstiller

o Atudvalget tager introduktionen til omradet til orientering.

Sagsbeskrivelse

Forvaltningen fremlaegger en introduktion til beskaeftigelsesomradet. Oplagget indeholder en beskrivelse af
kerneopgaven, jobcentrets organisering, de gkonomiske rammer, samarbejdsparter, det styringsmassige 'landskab',
herunder politiske strategier og generelle oplysninger omkring udvalgets muligheder og samspillet med forvaltningen.
Desuden er der udarbejdet introduktionsmateriale, som vil blive udleveret til medlemmerne i det nye Beskeftigelses- og
Arbejdsmarkedsudvalg.

Okonomi

Ingen.

Heoring

Ingen da kommunen ikke er forpligtet.
Klima & bzredygtighed

Ingen bemerkninger



Punkt 3: Introduktionsprogram for nyt Beskzftigelses- og
Arbejdsmarkedsudvalg 2026

2026-000259

Beslutning

Godkendt.

Praesentation

Forvaltninger fremlaegger udkast til introduktionsprogram for nyt udvalg for 2026 til godkendelse.
Forvaltningen indstiller

¢ Atudvalget godkender udkastet.

Sagsbeskrivelse

Forvaltningen fremlagger udkast til introduktionsprogram til beskaftigelsesomradet for Beskaftigelses- og
Arbejdsmarkedsudvalget for 2026. Programmet indeholder oplaeg om de forskellige malgrupper, indsatser og opgaver pa
beskaeftigelsesomrddet som fremlaegges pad de kommende udvalgsmeder til orientering og dreftelse.

Formaélet med introduktionsprogrammet er, at udvalget far indsigt i de faglige omrader pé beskeeftigelsesomradet.

Okonomi

Ingen.

Hering

Ingen da kommunen ikke er forpligtet.
Klima & baredygtighed

Ingen bemerkninger



Punkt 4: Negletal december 2025

2025-001392
Beslutning

Orienteringen om negletallene taget til efterretning.

Praesentation

Job- og Vakstcenter Middelfart udarbejder ménedligt negletal pd omréderne under Beskeftigelses- og
Arbejdsmarkedsudvalget. Der er tale om et gjebliksbillede pr. 31.12.2025.

Forvaltningen indstiller

e At orienteringen tages til efterretning.

Sagsbeskrivelse

Antallet af forsikrede ledige er steget med 39 i december maned. Det samlede antal udgjorde 481 pr. 31.12.25. Aret for pr.
31.12.24 var der 466 forsikrede ledige.

Antallet af kontanthjelpsmodtagere er steget med 5 i december maned. Det samlede antal udgjorde 248 pr. 31.12.25. Aret
for pr. 31.12.24 var der 213 kontanthjelpsmodtagere.

Antallet af uddannelseshjelpsmodtagere er steget med 5 i december maned. Det samlede antal udgjorde i alt 162 pr.
31.12.25. Aret for pr. 31.12.24 var der 150 uddannelseshjalpsmodtagere.

Antallet af sygedagpengemodtagere er steget med 22 i december maned. Det samlede antal udgjorde 559 pr. 31.12.25.
Aret for pr. 31.12.24 var der 576 sygedagpengemodtagere.

Antallet af borgere i jobafklaringsforleb er faldet med 6 i december maned. Antallet pr. 31.12.25 var sdledes 166. Aret for
pr. 31.12.24 var der 156 borgere i jobafklaringsforleb.

Antallet af borgere i ressourceforlob er steget med 1 i december méned. Det samlede antal udgjorde 129 pr. 31.12.25. Aret
for pr. 31.12.24 var der 126 borgere i ressourceforlab.

Antallet af borgere, der modtager ledighedsydelse er steget med 9 i december méaned. Det samlede antal udgjorde 145 pr.
31.12.25. Aret for pr. 31.12.24 var der 146 ledighedsydelsesmodtagere.

Antallet af borgere i fleksjob er faldet med 7 i december méned. Det samlede antal udgjorde 818 pr. 31.12.25. Aret for pr.
31.12.24 var der 791 borgere i fleksjob.

Antallet af borgere, der modtager kontanthjelp efter integrationsloven, er steget med 8 i december méned. Det samlede
antal udgjorde sdledes 74 pr. 31.12.25. Aret for pr. 31.12.24 var der 74 kontanthjalpsmodtagere efter integrationsloven.
Okonomi

Ingen.

Heoring

Ingen hering, da kommunen ikke er forpligtet.

Klima & beredygtighed

Ikke relevant.

Bilag

Nogletal 2025



Punkt 5: Afsaetning af midler til afholdelse af job- og uddannelsesmesse -
Job Over Broen

2026-000233

Beslutning

Rammebeleb pa kr. 30.000 bevilliget.
Prasentation

Beskaftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget anmodes om afsetning af midler fra
Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesnetverkets pulje til atholdelse af job- og uddannelsesmessen
"Job Over Broen", som afholdes i samarbejde med Jobcenter Fredericia.

Forvaltningen indstiller

¢ Atudvalget bevilger rammebelob til aftholdelse af job- og uddannelsesmessen "Job Over
Broen".

Sagsbeskrivelse

Job- og Vakstcentret afholder i samarbejde med Jobcenter Fredericia, job- og
uddannelsesmessen "Job Over Broen" d. 18. marts 2026 i Middelfart Sparekasse Hallerne i Middelfart.

Det er anden gang at de to kommuner i fllesskab afholder denne form for job- og uddannelsesmesse.

Malsatningen for messen er, at virksomheder fra Middelfart og Fredericia-omradet far mulighed
for direkte kontakt med ledige og derigennem kan rekruttere arbejdskraft pa dagen.

Samtidig fér ledige fra begge kommuner mulighed for at fa en dialog med virksomheder uden forst at skulle igennem en
leengere ansggningsproces.

P& messen vil der desuden vere forskellige workshops, hvor bl.a. Jobindex og et vikarbureau vil holde oplaeg. Der vil
vaere CV-workshops, hvor der kan tages gode billeder til CV, og hvor der gives gode rad til at skabe et godt CV.

Flere uddannelsesinstitutioner fra Fredericia og Middelfart Kommune er ogsa indbudt til at
deltage i messen, hvor de kan prasentere deres uddannelsestilbud til ledige, som overvejer
uddannelse.

Der er en ambition om at minimum 20 virksomheder fra Middelfart Kommune deltager, og Jobcenter Fredericia forventer
at 40 virksomheder fra Fredericia Kommune deltager.

Som udgangspunkt skal virksomheder, der tilbydes en plads pa messen have et aktuelt
rekrutteringsbehov her og nu eller inden for de naeste 3 méaneder.

Vi forventer, at mere end 400 borgere fra Middelfart Kommune vil deltage. Disse borgere vil
jobsegende til ordinzre job eller fleksjob eller veere sygemeldte.

Det primere formél med messen er direkte rekruttering til ledige stillinger. Sekundeert vil nogle

ledige have mulighed for dialog med arbejdsgiver, input til CV og jobsggning. Elementer som
efterfolgende bringes ind i dialogen med jobvejleder i jobcentret

Okonomi
Der sgges om et samlet rammebelob pa kr. 30.000,- til deekning af udgifter til leje af lokaler, let
forplejning til virksomheder i form af kaffe og vand til messen, samt deekning af udgifter til

materialer til messen.

Midlerne soges fra Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesnetvarkets pulje.



Det endelige belob athaenger af antallet af deltagere, men vil ikke overstige rammebelabet.
Hering

Ingen hering af ZAldreradet og Handicapradet, da kommunen ikke er forpligtet.

Klima & baredygtighed

Ingen bemerkninger.



Punkt 6: Gensidig orientering

2026-000261
Beslutning

Ingen.



Punkt 7: Underskriftsside

Beslutning

Praesentation
Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive ved at trykke pa "Godkend".
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