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Punkt 75: Nøgletal december 2018

2018-002085

Beslutning
Taget til efterretning
Kaj Piilgaard Nielsen deltog ikke i sagens behandling

Afbud: Kaj Piilgaard Nielsen

Præsentation

Job- og Vækstcenter Middelfart udarbejder hver måned nøgletal på områderne under Beskæftigelses- og
Arbejdsmarkedsudvalget. Herunder særlige nøgletal for borgere omfattet af integrationsloven. Der er tale om et
øjebliksbillede pr. 31.12.18.

Ledighedstal for november 2018 var ikke udarbejdet inden fristen for udsendelse af dagsorden til mødet. Tallene vil bliver
eftersendt, når de foreligger.

Forvaltningen foreslår

At orienteringen bliver taget til efterretning.

Sagsbeskrivelse

Nøgletal pr. 31.12.18:

Antallet af kontanthjælpsmodtagere er steget med 13 sager i december måned. Det samlede antal udgjorde 255 pr.
31.12.18.

Antallet af uddannelseshjælpsmodtagere er steget med 2 sager i december måned til i alt 147 pr. 31.12.18.

Antallet af sygedagpengemodtagere pr. 31.12.18 var 418. Det er 42 mere, end der var året før pr. 31.12.17. 

Antallet af borgere i jobafklaringsforløb er faldet med 10 sager i december måned. Antallet udgjorde således i alt 151 pr.
31.12.18.

Antallet af borgere i ressourceforløb er steget med 2 sager i december måned til i alt 156 sager pr. 31.12.18.

Antallet af borgere, der modtager ledighedsydelse er steget med 3 sager i december måned, og udgjorde således 93 stk. pr.
31.12.18.

Antallet af borgere omfattet af integrationsloven, der modtager integrationsydelse er faldet med 5 sager i december
måned. Antallet udgjorde 87 pr. 31.12.18.

Antallet af forsikrede ledige er steget med 66 sager i december måned. Det samlede antal pr. 31.12.18 var 545 stk.

Økonomi
Ingen.

Høring
Ingen høring, da kommunen ikke er forpligtet.

Bilag

Nøgletal integration 2018

Ledighedstal november 2018

Nøgletal 2018



Punkt 76: Foreløbig budgetopfølgning pr. 31. december 2018

2018-004597

Beslutning
Taget til efterretning
Kaj Piilgaard Nielsen deltog ikke i sagens behandling

Afbud: Kaj Piilgaard Nielsen

Præsentation
Foreløbig budgetopfølgning pr. 31. december 2018 på udvalgets budgetområde, beskæftigelsesindsats.

Forvaltningen foreslår

At sagen bliver taget til efterretning.

Sagsbeskrivelse
Foreløbig budgetopfølgning pr. 31. december 2018 er under udarbejdelse. Der vil foreligge notat til udvalgets møde.
Notatet vil blive eftersendt, idet det ikke er muligt at udarbejde materialet forinden udsendelse af dagsorden.

Økonomi
Ingen

Høring
Ingen høring, da kommunen ikke er forpligtiget.



Punkt 77: Tilsagn om tilskud fra Beskæftigelsesministeriets pulje §
17.46.41.75. - Uddannelsesambassadør

2018-018897

Beslutning
Taget til efterretning
Kaj Piilgaard Nielsen deltog ikke i sagens behandling

Afbud: Kaj Piilgaard Nielsen

Præsentation
Orientering om bevilling af puljemidler fra Beskæftigelsesministeriet til ansættelse af uddannelsesambassadør for en to-
årig periode.

Forvaltningen foreslår

At orienteringen bliver taget til efterretning.

Sagsbeskrivelse

I forbindelse med Beskæftigelsesplan 2019 og Byrådets fokus på det dobbelte uddannelsesløft, har Job- og Vækstcenter
Middelfart søgt puljemidler fra Beskæftigelsesministeriet til ansættelse af en uddannelsesambassadør for en to-årig
periode. Beskæftigelsesministeriet har bevilliget midlerne og har, i vurderingen af ansøgningen,  lagt særligt lagt vægt på
følgende: 

God og velovervejet ansøgning med fokus på praksisnær indsats hos ledige, medarbejdere og virksomheder.

Indsatsen understøttes af samarbejde med eksterne interessenter.

Stærk ledelsesmæssig opbakning.

Ambitiøse måltal.

Uddannelsesambassadøren skal fokusere på intern vidensdeling og konkret rådgivning om uddannelsesløft, voksenlære og
ny mesterlære, samt igangsætte konkrete aftaler om uddannelsesløfts-/voksenlæreforløb for ledige dagpengemodtagere og
jobparate kontanthjælpsmodtagere. Derudover skal uddannelsesambassadøren sikre vidensdeling og forankring
af uddannelsesinsatsen på tværs af Job- og Vækstcenteret og med eksterne interessenter. Der nedsættes i den forbindelse
en styregruppe med rep. fra 3F Vestfyn, fra EUC-Lillebælt, VEU-konsulent fra STAR samt rep. fra jobcenterledelsen.

Økonomi
Beskæftigelsesministeriet har over en to-årig periode bevilliget 994.944,00 kr.  

Høring
Ingen

Bilag

Document in 68536[Journal nr 2018-350-0005]

ansøgningsskema.docx



Punkt 78: Analyse af fravær fra danskundervisning

2019-000054

Beslutning
Taget til efterretning
Kaj Piilgaard Nielsen deltog ikke i sagens behandling

Afbud: Kaj Piilgaard Nielsen

Præsentation
Orientering om analyse udarbejdet af Økonomi- og Indenrigsministeriet af borgeres fravær fra danskundervisning.
Der er store forskelle mellem fraværet fra danskundervisning kommunerne imellem. I analysen tages der højde for, at
kommunerne har forskellige rammevilkår, som kan forklare en del af forskellene mellem kommunerne. Det drejer sig
eksempelvis om forskelle i flygtninge og familiesammenførtes køn, alder, oprindelsesland og helbredstilstand. Men selv
efter der er taget højde for disse rammevilkår, er der betydelige forskelle mellem kommunerne.

Forvaltningen foreslår

At orienteringen bliver taget til efterretning.

Sagsbeskrivelse

Analysen, som tager højde for at kommunerne har forskellige rammevilkår (den socioøkonomiske og demografiske
sammensætning af målgruppen af flygtninge, familiesammenførte) – dvs. vilkår som kommunerne ikke på kort eller
mellemlang sigt kan påvirke, viser følgende:

På landsplan var flygtninge og familiesammenførte i 2017 fraværende fra danskundervisning i ca. 36 pct. af tiden.

Fra 2014 til 2017 er fraværet steget med 11,6 procentpoint og alene fra 2016 til 2017 er det steget med 5,1 procentpoint.

De kommuner, hvor flygtninge og familiesammenførte har det laveste fravær, har omkring 20 procents fravær, hvorimod
de kommuner, hvor flygtninge og familiesammenførte har det højeste fravær, har omkring 50 procents fravær.

Borgere, der er i virksomhedspraktik, har lavere fravær end gennemsnittet og kursister i job med løntilskud eller ordinær
beskæftigelse har højere fravær end gennemsnittet. Dog påvirker omfanget af virksomhedspraktik, job med løntilskud og
ordinær beskæftigelse ikke betydeligt, hvilke kommuner der ligger i toppen og bunden i benchmarkinganalysen.

Der er stor variation i kommunernes brug af sanktioner mod integrationsydelsesmodtagere. Der er indikationer på, at
kommuner, der generelt anvender sanktionsredskabet også har lavest fravær fra danskundervisningen.

De ti kommuner, der klarer sig dårligst, har i gennemsnit 6,8 procentpoint højere fravær, end man kunne forvente på
baggrund af deres rammevilkår. De ti kommuner, der klarer sig bedst, har i gennemsnit 12,8 procentpoints lavere fravær,
end man kunne forvente på baggrund af deres rammevilkår.

Kommunespecifikke tal for Middelfart:

På baggrund af Middelfart Kommunes rammevilkår forventes et fravær i Middelfart på 40,8 %.

I Middelfart var fraværet fra danskundervisningen 43 % i 2017 (på landsplan var fraværet på 36,4 %).

Vi ligger således højt på fravær i forhold til landsgennemsnittet og i forhold til vores rammevilkår.

Rapporten indeholder en oversigt over tiltag, som de kommuner, der har lavest fravær har taget. Middelfart Kommune
anvender en del lignende tiltag (f.eks. fravær skal meldes til en beskæftigelsesrådgiver, klare linjer ulovligt fravær samt
afgivelse af rådighedsafprøvende tilbud).

Økonomi
Ingen.

Høring



Ingen da kommunen ikke er forpligtet.

Bilag

bilag-3-metode

bilag-2-kommunespecifikke-noegletal

bilag-1-saadan-placerer-din-kommune-sig

hovedrapport-flygtninge-og-familiesammenfoertes-fravaer-fra-danskundervisning



Punkt 79: Sundhedsaftale 2019-23

2018-006563

Beslutning
Høringsversionen for Sundhedsaftalen 2019-23 blev drøftet
Kaj Piilgaard Nielsen deltog ikke i sagens behandling

Afbud: Kaj Piilgaard Nielsen

Præsentation

Sundhedskoordinationsudvalget har udarbejdet et udkast til den sundhedsaftale, der efter Sundhedslovens § 205 skal indgås mellem Regionsrådet og kommunalbestyrelserne i regionen,
og som vil være gældende i perioden 2019-2023. 

Aftalen er i høring i perioden 11/12 2018 - 4/2 2019.

Forvaltningen foreslår

En drøftelse af høringsversionen for Sundhedsaftalen 2019-23

Sagsbeskrivelse

Sundhedskoordinationsudvalget har udarbejdet et udkast til den sundhedsaftale, der efter Sundhedslovens § 205 skal indgås mellem Regionsrådet og kommunalbestyrelserne i regionen,
og som vil være gældende i perioden 2019-2023.

Sundhedsaftalen udgør den overordnede ramme for det tværsektorielle samarbejde på sundhedsområdet. Aftalen har til formål at bidrage til en forbedret sundhed blandt syddanskerne
og til sammenhæng og sømløse overgange på tværs af sygehuse, kommuner og praktiserende læger.

Politiske visioner og målsætninger

Sundhedskoordinationsudvalget ønsker med den kommende sundhedsaftale at skabe mere lighed i sundhed og i fællesskab udvikle det nære og sammenhængende sundhedsvæsen.

Høringsudkastet til Sundhedsaftalen 2019-2023 er bygget op om et antal politiske visioner, målsætninger og virkemidler, der tilsammen udgør den overordnede ramme for det
tværsektorielle sundhedsaftalesamarbejde, samt en beskrivelse af, hvad parterne forpligter sig på i den kommende aftaleperiode.

Sundhedskoordinationsudvalget peger på følgende visionsområder, hvor udvalget ønsker at gøre en særlig indsats i perioden 2019-2023:

Vi samarbejder om forebyggelse

Vi arbejder for et røgfrit Syddanmark

Vi skaber mental trivsel og sundhed bandt børn og unge

Vi arbejder for at færre børn og unge er overvægtige

Vi arbejder for sømløse overgange

Vi sikrer sammenhæng til uddannelsesområdet og arbejdsmarkedet

De politiske visioner er udfoldet i konkrete og målbare målsætninger, som er koblet til de otte nationale mål for sundhedsvæsenet, sundhedsprofilen og nationale databaser.
Sundhedskoordinationsudvalget kan således undervejs nemmere følge med i effekterne af de indsatser, som igangsættes og foretage eventuelle justeringer og prioriteringer i
sundhedsaftalesamarbejdet. Det muliggør ligeledes, at Sundhedskoordinationsudvalget løbende kan følge med i, hvordan det går med at indfri målsætningerne og eventuelt justere i
indsatserne.

 



Sundhedskoordinationsudvalget vil én gang årligt gennem aftaleperiode udarbejde en status, som vil blive drøftet dels i udvalget, men ligeledes på årlige fællesmøder med kommunale
udvalgsformænd samt repræsentanter for PLO Syddanmark.

Sundhedskoordinationsudvalget har besluttet at opdele sundhedsaftalen i en politisk (vedlagte høringsudkast) og en administrativ del (tillæg til sundhedsaftalen). Tillægget vil blive
udarbejdet i foråret 2019 og vil blandt andet beskrive de konkrete indsatser mv., der skal indfri de politiske visioner og målsætninger for Sundhedsaftalen 2019-2023. Det administrative
tillæg sendes ikke i høring.

Høringsprocessen

Sundhedskoordinationsudvalget har den 11. december 2018 sendt det vedlagte aftaleudkast i høring. Høringssvar skal afgives senest mandag den 4. februar 2019, jf. vedlagte
høringsbrev. 

Sundhedskoordinationsudvalget mødtes med de kommunale udvalgsformænd mandag den 10. december 2018, hvor høringsudkastet blev præsenteret og efterfølgende drøftet. I
drøftelsen blev følgende kommunale bemærkninger fremhævet, som det kan være relevant at forholde sig til i udarbejdelsen af et kommunalt høringssvar:

Fælleskommunale bemærkninger til høringsversionen

Der blev kvitteret for følgende:

At Sundhedskoordinationsudvalget i særlig høj grad har involveret lokalpolitikerne i udarbejdelsen af høringsudkastet. De fremmødte politikere kunne i høj grad genkende
de bemærkninger, de havde fremført på de lokalpolitiske møder, i det tilrettede høringsudkast.

At Sundhedskoordinationsudvalget har valgt at adskillel den politiske og administrative del af aftalen. Det er forventningen, at det vil styrke det politiske fokus gennem
aftaleperioden.

At den politiske aftale er bygget op omkring målbare og konkrete målsætninger.

At der er stor opbakning til, at der er fokus på det fælles ansvar for forebyggelse.

At der er blevet indarbejdet målsætninger for ’kronikerne’ og Den ældre medicinske patient (’DÆMP’).

 

Derudover blev der fremført følgende konstruktive forslag til justeringer/tilretninger:



At de ’ensomme ældre’ skrives ind i aftalen. Fordi der ikke er store økonomiske gevinster at opnå på området, er det væsentligt, at det skrives ind i den politiske del af
aftalen.  

At der skrives en reel ambition ind for samarbejdet med almen praksis. Det skyldes særligt, at de praktiserende læger spiller en stadig større rolle i udviklingen af det nære
og sammenhængende sundhedsvæsen, og derfor bør det i (endnu) højere grad tydeliggøres, hvordan arbejdet koordineres med de praktiserende læger, herunder særligt
arbejdet i Praksisplanudvalget. Dette for at sikre, at indsatser i sundhedsaftalen og praksisplanen hænger sammen i forhold til roller og ansvarsfordeling mellem parterne.

At der tilføjes en målsætning, der sikrer en stigning i ajourførte medicinoplysninger. Den bør tilføjes, fordi det fremgår af afrapporteringen fra de otte nationale mål, at
Syddanmark ligger relativ lavt på ajourføringen af medicinoplysninger sammenlignet med landsgennemsnittet. Det er for nuværende den bedste indikator vi har for at sikre,
at borgerne får den medicin, de har brug for.

Den videre proces frem mod endelig godkendelse  

Sundhedskoordinationsudvalget vil tilrette Sundhedsaftalen 2019-2023 på baggrund af de indkomne høringssvar og vil godkende et tilrettet aftaleudkast på et møde den 24. april 2019.
Herefter sendes aftalen til godkendelse i regionsråd og kommunalbestyrelser. Sundhedsaftalen skal indsendes til Sundhedsstyrelsen til godkendelse senest den 1. juli 2019 og træder i
kraft umiddelbart herefter.

 

11. december – 4.
februar

Høringsperiode

24. april SKU godkender tilrettet Sundhedsaftale 2019-2023

Maj-juni Kommunalbestyrelser og Regionsrådet godkender Sundhedsaftalen
2019-2023

26. juni SKU godkender Sundhedsaftalen 2019-2023

1. juli Sundhedsaftalen indsendes til godkendelse ved Sundhedsstyrelsen
og træder herefter i kraft

 

Økonomi
Ingen

Sagens forløb
08/01/2019 Børn- Kultur og Fritidsudvalget
Godkendt.
08/01/2019 Skoleudvalget
Godkendt.

Bilag

Høringsliste - Sundhedsaftalen 2019-2023

Høringsversion til Sundhedsaftalen 2019-2023

Høringsbrev - Sundhedsaftalen 2019-2023
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