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Punkt 91: Negletal marts 2019

2019-001754
Beslutning

Taget til efterretning.
Anja Reilev deltog ikke i sagens behandling.

Afbud: Anja Reilev
Praesentation

Job- og Vakstcenter Middelfart udarbejder hver maned negletal pd omraderne under Beskaeftigelses- og
Arbejdsmarkedsudvalget. Herunder serlige nogletal for borgere omfattet af integrationsloven. Der er tale om et
gjebliksbillede pr. 31.03.19.

Forvaltningen foreslar

e At orienteringen tages til efterretning.

Sagsbeskrivelse

Nogletal pr. 31.03.19:

Antallet af kontanthjelpsmodtagere er steget med 14 sager i marts maned. Det samlede antal udgjorde 266 pr. 31.03.19.
Antallet af uddannelseshjalpsmodtagere er steget med 5 sager i marts maned til i alt 151 pr. 31.03.19.

Antallet af sygedagpengemodtagere pr. 31.03.19 var 436. Det er 45 mere, end der var aret for pr. 31.03.18.

Antallet af borgere i jobafklaringsforleb er faldet med 2 sager i marts maned til i alt 151 pr. 31.03.19.

Antallet af borgere i ressourceforlgb er steget med 2 sager i marts maned. Antallet udgjorde séledes i alt 152 sager pr.
31.03.19.

Antallet af borgere, der modtager ledighedsydelse er steget med 4 sager i marts maned, og udgjorde saledes 86 stk. pr.
31.03.19.

Antallet af borgere i fleksjob er faldet med 4 i marts maned. Det samlede antal udgjorde 632 pr. 31.03.19.

Antallet af borgere omfattet af integrationsloven, der modtager integrationsydelse er steget med 4 sager i marts maned.
Antallet udgjorde 78 pr. 31.03.19.

Antallet af forsikrede ledige er faldet med 55 sager i marts maned. Det samlede antal pr. 31.03.19 var 501 stk.

Okonomi

Ingen.

Heoring

Ingen hering, da kommunen ikke er forpligtet.
Bilag

Ledighedstal februar 2019

Nogletal integration 2019

Nogletal 2019



Punkt 92: Budgetopfoelgning pr. 31. marts 2019

2018-004597

Beslutning

Taget til efterretning med fortsat fokus pa sygedagpenge.

Anja Reilev deltog ikke i sagens behandling.

Afbud: Anja Reilev

Prasentation

Budgetopfelgningen pr. 31. marts 2019 pd udvalgets budgetomride, beskaftigelsesindsats.
Forvaltningen foreslar

e At sagen tages til efterretning.

Sagsbeskrivelse

Budgetopfelgning pr. 31. marts 2019 er under udarbejdelse. Der vil foreligge notat til udvalgets mede. Notatet vil blive
eftersendt, idet der ikke er muligt at udarbejde materialet forinden udsendelse af dagsordenen.

Okonomi
Ingen.
Heoring

Ingen hering, da kommunen ikke er forpligtet.



Punkt 93: Rammebevilling til arrangement for socialt ansvarlige
virksomheder

2019-004237

Beslutning

Godkendt.

Anja Reilev deltog ikke i sagens behandling.

Afbud: Anja Reilev

Praesentation

Bevilling af rammebeleb til aftholdelse af arrangement for socialt ansvarlige virksomheder 24. april 2019

Forvaltningen foreslar

¢ Atudvalget afsztter rammebeleb til arrangementet.

Sagsbeskrivelse

Den 24 april 2019 afholder Beskaftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget et arrangement for Middelfart Kommunes socialt
ansvarlige virksomheder. Arrangementets formal er bade at anerkende de socialt ansvarlige virksomheder for deres
indsats, samt at g i dialog med virksomhederne om deres udfordringer og behov generelt og i forhold til at sikre en
ogning af ordinzre lentimer for malgruppen af ledige.

Indholdet i arrangementet:

¢ Oplag om betydningen af virksomhedernes indsats for den enkelte borger og for samfundsekonomien, samt
konkrete redskaber til understeattelse af indsats (v./Vaksthuset)

¢ 3-4 mindre oplaeg fra forskellige virksomheder omkring egen motivation til at lofte opgaven samt udfordringer/rdd
til andre virksomheder - herunder dialog/debat i plenum.

o Efterfolgende netvaerk/middag/traktement (seerskilt tilmelding)

Malgruppe: ledere og virksomhedsmentorer i virksomhedscentrene og i de virksomheder der tager et serligt socialt
ansvar - herunder rekrutterer til ordingre job blandt malgruppen.

Budget er pt. ved at blive udarbejdet, men det forventes, at der er udgifter til en oplegsholder pa 10.000-15.000,- kr. og
forplejning/lokaleleje pd 65.000 athangigt af tilmeldinger/deltagerantal. Udvalget bedes derfor afsatte et rammebelob pa
80.000,- kr. Rammebelabet kan overskrides afh@ngigt af antal tilmeldinger til spisning.

Beskaftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget rader i resten af 2019 over 312.440 kr.

Okonomi
Der soges om et rammebeleb pa 80.000,- kr.
Heoring

Ingen



Punkt 94: Orientering om @2ndringer i integrationsloven, repatrieringsloven
m.m.

2019-005874

Beslutning

Taget til efterretning.

Anja Reilev deltog ikke i sagens behandling.
Afbud: Anja Reilev

Praesentation

Folketinget har den 21. februar 2019 vedtaget lovforslag nr. L 140 om &ndring af udlendingeloven, integrationsloven,
repatrieringsloven og forskellige andre love.

Lovandringerne indeholder en raekke nye benavnelser af integrationsprogrammet, integrationsydelsen,
medborgerskabserkleringen og integrationskontrakten.
Lovens formélsbestemmelse justeres.

Derudover afskaffes kommunernes pligt til at anvise en permanent bolig efter reglerne i integrationsloven. Reglerne om
repatriering andres blandt andet siledes, at mélgruppen udvides, kommunen skal indberette afgerelser om repatriering og
kommunen skal beskrive sit arbejde med repatriering i beskeftigelsesplanerne.

Endelig &ndres benavnelsen af integrationsydelse fra 1. januar 2020 til selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller
overgangsydelse og ydelsen reduceres ligeledes med virkning fra 1. januar 2020 for forsergere.

Forvaltningen foreslar

¢ At orienteringen tages til efterretning.

Sagsbeskrivelse
Nye bencevnelser

Integrationsprogrammet @ndrer navn til selvforsergelses- og hjemrejseprogrammet for alle nyankomne flygtninge og
familiesammenferte til flygtninge. For andre familiesammenferte benevnes programmet fremover introduktionsprogram.

Integrationsydelsen benavnes fremover selvforsergelses- og hjemrejseydelsen eller overgangsydelsen.
Integrationskontrakten benavnes kontrakten og erkleringen om integration og aktivt medborgerskab i det danske
samfund @ndres til opholds- og selvforsergelseserklaring.

Justering i integrationslovens formdlsparagraf

Ovennavnte nye benavnelser skal ses i ssmmenhang med justeringen af ordlyden i formalsbestemmelsen 1
integrationsloven om, at rammerne for opholdet i Danmark udgeres af opholdsgrundlaget. For nogle vil det klare
udgangspunkt veere midlertidigt ophold og et klart udgangspunkt om hjemrejse, nar beskyttelsesbehovet ikke laengere er
til stede, eller opholdstilladelsen ikke forlaenges, og for alle vil der veere fokus pa selvforsergelse sa hurtigt som muligt.
Der legges vaegt pa, at der under flygtninges ophold i Danmark skal vaere en klar ramme og en forventningsafstemning
fra dag ét om, at opholdet er midlertidigt, og at indsatsen rettet mod job og selvforsergelse ikke aendrer pa, at man som
udgangspunkt skal vende tilbage til sit hjemland, nér beskyttelsesbehovet opherer.

Afskaffelse af kommunens pligt til at anvise en permanent bolig efter integrationsloven

Efter de hidtil geeldende regler i integrationslovens kapitel 3 var kommunen forpligtet til — ved modtagelse af nye
flygtninge, der blev visiteret til kommunen — at anvise en permanent bolig, nar det var muligt. Indtil det var muligt, skulle
kommunen anvise et midlertidigt opholdssted.

Fremover skal kommunen fortsat anvise et midlertidigt opholdssted til de nye flygtninge, der visiteres til kommunen. Men
nyankomne flygtninges serlige krav pa en permanent bolig efter integrationsloven er ophavet, og kommunen har ikke



leengere en serlig forpligtelse efter integrationsloven til at anvise en permanent bolig.
Hjeelp i scerlige tilfeelde

Udlendinge omfattet af integrationslovens kapitel 6 kan fremover alene modtage hjelp i serlige tilfeelde efter
integrationslovens kapitel 6 (og ikke leengere efter kapitel 10 i lov om aktiv socialpolitik), og kommunalbestyrelsen
aftholder fremover endeligt udgifterne til hjelp i serlige tilfelde efter kapitel 6 i integrationsloven.

Personer omfattet af integrationslovens kapitel 6 vil dog fortsat kunne modtage hjelp efter §§ 81 a og 82 a i lov om aktiv
socialpolitik, som ikke findes tilsvarende i integrationsloven. Efter § 81 a i lov om aktiv socialpolitik kan kommunen yde
hjelp til rimeligt begrundede midlertidige huslejeudgifter til en person, der er udsattelsestruet pa grund af
huslejerestancer, hvis det pa sigt kan forebygge, at personen udsattes af boligen. Efter § 82 a i lov om aktiv socialpolitik
kan kommunen yde tilskud til betaling for tandpleje til personer, som modtager integrations-ydelse, uddannelseshjalp
eller kontanthjalp pa lavt niveau.

Kommunen afholder séledes fremover fuldt ud udgifterne efter kapitel 6 i integrationsloven, mens der fortsat er 50 pct.
statsrefusion af udgifterne efter kapitel 10 i lov om aktiv socialpolitik.

Andringer i repatrieringsloven

Malgruppen for repatriering udvides. Derudover far kommunen mulighed for at tilbyde vejledning og opkvalificering i
Danmark til alle personer i mélgruppen for repatriering, nér det vurderes at veere relevant i forhold til varig tilbagevenden
til hjemlandet eller det tidligere opholdsland. Med henblik pa at sikre en systematisk registrering af repatrieringer,
herunder at gennemfore tilsyn og kontrol med repatrieringsordningen, indferes en retlig forpligtelse for kommunerne til at
indberette afgerelser efter repatrieringsloven. Fremover skal kommunen — som en fast del af den érlige, lokale
beskaeftigelsesplan — beskrive, hvordan den enkelte kommune arbejder med radgivning og information om repatriering.

Ydelsesnedscettelse for forsorgere
Pr. 1. januar 2020 nedsettes selvforsergelses- og hjemrejseydelse og overgangsydelsen for forsergere:

o selvforsergelses- og hjemrejseydelse og overgangsydelse for enlige forsergere nedsettes med 2.000 kr. fra 12.145
kr. til 10.145 kr. pr. maned (2019-niveau), og

o selvforsergelses- og hjemrejseydelse og overgangsydelse for samboende og gifte forsergere nedsettes med 1.000
kr. pr. person pr. maned fra 8.498 kr. til 7.498 kr. (2019-niveau) pr. person — svarende til 2.000 kr. pr. husstand.

Der sker en tilsvarende nedsattelse af loftet over ydelser.

Ovenstaende @ndringer treeder i kraft 1. mart 2019 (ydelsesnedsettelse dog 1. januar 2020).
Okonomi

Ingen.

Heoring

Ingen da kommunen ikke er forpligtet.

Bilag

Orienteringsskrivelse om lov nr. 174 af 27. februar 2019 om endring af udleendingeloven integrationsloven
repatrieringsloven og forskellige andre love samt ny erklaering



Punkt 95: Flere mennesker med handicap skal i job

2019-004517

Beslutning

Droftet.

Anja Reilev deltog ikke i sagens behandling.
Afbud: Anja Reilev

Prasentation

Pé baggrund af regeringens udspil om et nyt beskeaftigelsespolitisk mél for personer med handicap, har job og
Vekstcenter Middelfart udarbejdet et notat, der redeger for det fokus, der har veret og er i Job- og Vakstcenter
Middelfart for at fastholde og fa udsatte ledige med nedsat arbejdsevne i beskaftigelse.

Forvaltningen foreslar

o At Beskaftigelses- og arbejdsmarkedsudvalget drefter notatet.

Sagsbeskrivelse

Notatet viser antallet af personer, der har faet tilkendt fortidspension eller som er visiteret til fleksjob siden 2011 samt de
ordninger, det er muligt at benytte sig af for at fastholde personer i job f.eks. personlig assistance, § 56 og hjelpemidler.

Okonomi

Ingen

Heoring

Ingen hering af Aldreradet og Handicapradet, da kommunen ikke er forpligtet.
Bilag

Flere mennesker med handicap skal i job
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