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Nøgletal marts 2019

BESLUTNING
Taget til efterretning.
Anja Reilev deltog ikke i sagens behandling.

Afbud: Anja Reilev

Præsentation
Job- og Vækstcenter Middelfart udarbejder hver måned nøgletal på områderne under
Beskæftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget. Herunder særlige nøgletal for borgere omfattet af
integrationsloven. Der er tale om et øjebliksbillede pr. 31.03.19.

Forvaltningen foreslår

At orienteringen tages til efterretning.

Sagsbeskrivelse

Nøgletal pr. 31.03.19:

Antallet af kontanthjælpsmodtagere er steget med 14 sager i marts måned. Det samlede antal
udgjorde 266 pr. 31.03.19. 

Antallet af uddannelseshjælpsmodtagere er steget med 5 sager i marts måned til i alt 151 pr.
31.03.19. 

Antallet af sygedagpengemodtagere pr. 31.03.19 var 436. Det er 45 mere, end der var
året før pr. 31.03.18. 

Antallet af borgere i jobafklaringsforløb er faldet med 2 sager i marts måned til i alt 151 pr.
31.03.19. 

Antallet af borgere i ressourceforløb er steget med 2 sager i marts måned. Antallet udgjorde
således i alt 152 sager pr. 31.03.19.

Antallet af borgere, der modtager ledighedsydelse er steget med 4 sager i marts måned, og
udgjorde således 86 stk. pr. 31.03.19.

Antallet af borgere i fleksjob er faldet med 4 i marts måned. Det samlede antal udgjorde 632 pr.
31.03.19.

Antallet af borgere omfattet af integrationsloven, der modtager integrationsydelse er steget
med 4 sager i marts måned. Antallet udgjorde 78 pr. 31.03.19. 



Antallet af forsikrede ledige er faldet med 55 sager i marts måned. Det samlede antal pr.
31.03.19 var 501 stk.

ØKONOMI
Ingen.

Høring
Ingen høring, da kommunen ikke er forpligtet.



Budgetopfølgning pr. 31. marts 2019

BESLUTNING
Taget til efterretning med fortsat fokus på sygedagpenge.
Anja Reilev deltog ikke i sagens behandling.

Afbud: Anja Reilev

Præsentation
Budgetopfølgningen pr. 31. marts 2019 på udvalgets budgetområde, beskæftigelsesindsats.

Forvaltningen foreslår

At sagen tages til efterretning.

Sagsbeskrivelse
Budgetopfølgning pr. 31. marts 2019 er under udarbejdelse. Der vil foreligge notat til udvalgets
møde. Notatet vil blive eftersendt, idet der ikke er muligt at udarbejde materialet forinden
udsendelse af dagsordenen.

ØKONOMI
Ingen.

Høring
Ingen høring, da kommunen ikke er forpligtet.



Rammebevilling til arrangement for socialt ansvarlige virksomheder

BESLUTNING
Godkendt.
Anja Reilev deltog ikke i sagens behandling.

Afbud: Anja Reilev

Præsentation
Bevilling af rammebeløb til afholdelse af arrangement for socialt ansvarlige virksomheder 24.
april 2019

Forvaltningen foreslår

At udvalget afsætter rammebeløb til arrangementet.

Sagsbeskrivelse

Den 24 april 2019 afholder Beskæftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget et arrangement for
Middelfart Kommunes socialt ansvarlige virksomheder. Arrangementets formål er både at
anerkende de socialt ansvarlige virksomheder for deres indsats, samt at gå i dialog med
virksomhederne om deres udfordringer og behov generelt og i forhold til at sikre en øgning af
ordinære løntimer for målgruppen af ledige.

Indholdet i arrangementet:

Oplæg om betydningen af virksomhedernes indsats for den enkelte borger og for
samfundsøkonomien, samt konkrete redskaber til understøttelse af indsats
(v./Væksthuset)

3-4 mindre oplæg fra forskellige virksomheder omkring egen motivation til at løfte
opgaven samt udfordringer/råd til andre virksomheder - herunder dialog/debat i plenum.

Efterfølgende netværk/middag/traktement (særskilt tilmelding)

Målgruppe: ledere og virksomhedsmentorer i virksomhedscentrene og i de virksomheder der
tager et særligt socialt ansvar - herunder rekrutterer til ordinære job blandt målgruppen.

Budget er pt. ved at blive udarbejdet, men det forventes, at der er udgifter til en oplægsholder
på 10.000-15.000,- kr. og forplejning/lokaleleje  på 65.000 afhængigt af
tilmeldinger/deltagerantal. Udvalget bedes derfor afsætte et rammebeløb på 80.000,- kr.
Rammebeløbet kan overskrides afhængigt af antal tilmeldinger til spisning.

Beskæftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget råder i resten af 2019 over 312.440 kr.

ØKONOMI



Der søges om et rammebeløb på 80.000,- kr.

Høring
Ingen



Orientering om ændringer i integrationsloven, repatrieringsloven m.m.

BESLUTNING
Taget til efterretning.
Anja Reilev deltog ikke i sagens behandling.

Afbud: Anja Reilev

Præsentation

Folketinget har den 21. februar 2019 vedtaget lovforslag nr. L 140 om ændring af
udlændingeloven, integrationsloven, repatrieringsloven og forskellige andre love.

Lovændringerne indeholder en række nye benævnelser af integrationsprogrammet,
integrationsydelsen, medborgerskabserklæringen og integrationskontrakten. 
Lovens formålsbestemmelse justeres.

Derudover afskaffes kommunernes pligt til at anvise en permanent bolig efter reglerne i
integrationsloven. Reglerne om repatriering ændres blandt andet således, at målgruppen
udvides, kommunen skal indberette afgørelser om repatriering og kommunen skal beskrive sit
arbejde med repatriering i beskæftigelsesplanerne.

Endelig ændres benævnelsen af integrationsydelse fra 1. januar 2020 til selvforsørgelses- og
hjemrejseydelse eller overgangsydelse og ydelsen reduceres ligeledes med virkning fra 1.
januar 2020 for forsørgere.

Forvaltningen foreslår

At orienteringen tages til efterretning.

Sagsbeskrivelse

Nye benævnelser

 Integrationsprogrammet ændrer navn til selvforsørgelses- og hjemrejseprogrammet for alle
nyankomne flygtninge og familiesammenførte til flygtninge. For andre familiesammenførte
benævnes programmet fremover introduktionsprogram.

Integrationsydelsen benævnes fremover selvforsørgelses- og hjemrejseydelsen eller
overgangsydelsen. Integrationskontrakten benævnes kontrakten og erklæringen om integration
og aktivt medborgerskab i det danske samfund ændres til opholds- og
selvforsørgelseserklæring.

Justering i integrationslovens formålsparagraf



Ovennævnte nye benævnelser skal ses i sammenhæng med justeringen af ordlyden i
formålsbestemmelsen i integrationsloven om, at rammerne for opholdet i Danmark udgøres af
opholdsgrundlaget. For nogle vil det klare udgangspunkt være midlertidigt ophold og et klart
udgangspunkt om hjemrejse, når beskyttelsesbehovet ikke længere er til stede, eller
opholdstilladelsen ikke forlænges, og for alle vil der være fokus på selvforsørgelse så hurtigt
som muligt. Der lægges vægt på, at der under flygtninges ophold i Danmark skal være en klar
ramme og en forventningsafstemning fra dag ét om, at opholdet er midlertidigt, og at indsatsen
rettet mod job og selvforsørgelse ikke ændrer på, at man som udgangspunkt skal vende
tilbage til sit hjemland, når beskyttelsesbehovet ophører.

Afskaffelse af kommunens pligt til at anvise en permanent bolig efter integrationsloven

Efter de hidtil gældende regler i integrationslovens kapitel 3 var kommunen forpligtet til – ved
modtagelse af nye flygtninge, der blev visiteret til kommunen – at anvise en permanent bolig,
når det var muligt. Indtil det var muligt, skulle kommunen anvise et midlertidigt opholdssted.

Fremover skal kommunen fortsat anvise et midlertidigt opholdssted til de nye flygtninge, der
visiteres til kommunen. Men nyankomne flygtninges særlige krav på en permanent bolig efter
integrationsloven er ophævet, og kommunen har ikke længere en særlig forpligtelse efter
integrationsloven til at anvise en permanent bolig.

Hjælp i særlige tilfælde

Udlændinge omfattet af integrationslovens kapitel 6 kan fremover alene modtage hjælp i
særlige tilfælde efter integrationslovens kapitel 6 (og ikke længere efter kapitel 10 i lov om aktiv
socialpolitik), og kommunalbestyrelsen afholder fremover endeligt udgifterne til hjælp i særlige
tilfælde efter kapitel 6 i integrationsloven.

Personer omfattet af integrationslovens kapitel 6 vil dog fortsat kunne modtage hjælp efter §§
81 a og 82 a i lov om aktiv socialpolitik, som ikke findes tilsvarende i integrationsloven. Efter §
81 a i lov om aktiv socialpolitik kan kommunen yde hjælp til rimeligt begrundede midlertidige
huslejeudgifter til en person, der er udsættelsestruet på grund af huslejerestancer, hvis det på
sigt kan forebygge, at personen udsættes af boligen. Efter § 82 a i lov om aktiv socialpolitik kan
kommunen yde tilskud til betaling for tandpleje til personer, som modtager integrations-ydelse,
uddannelseshjælp eller kontanthjælp på lavt niveau.

Kommunen afholder således fremover fuldt ud udgifterne efter kapitel 6 i integrationsloven,
mens der fortsat er 50 pct. statsrefusion af udgifterne efter kapitel 10 i lov om aktiv socialpolitik.

Ændringer i repatrieringsloven

Målgruppen for repatriering udvides. Derudover får kommunen mulighed for at tilbyde
vejledning og opkvalificering i Danmark til alle personer i målgruppen for repatriering, når det
vurderes at være relevant i forhold til varig tilbagevenden til hjemlandet eller det tidligere
opholdsland. Med henblik på at sikre en systematisk registrering af repatrieringer, herunder at
gennemføre tilsyn og kontrol med repatrieringsordningen, indføres en retlig forpligtelse for
kommunerne til at indberette afgørelser efter repatrieringsloven. Fremover skal kommunen –
som en fast del af den årlige, lokale beskæftigelsesplan – beskrive, hvordan den enkelte



kommune arbejder med rådgivning og information om repatriering.

Ydelsesnedsættelse for forsørgere

Pr. 1. januar 2020 nedsættes selvforsørgelses- og hjemrejseydelse og overgangsydelsen for
forsørgere:

selvforsørgelses- og hjemrejseydelse og overgangsydelse for enlige forsørgere
nedsættes med 2.000 kr. fra 12.145 kr. til 10.145 kr. pr. måned (2019-niveau), og

selvforsørgelses- og hjemrejseydelse og overgangsydelse for samboende og gifte forsørgere nedsættes
med 1.000 kr. pr. person pr. måned fra 8.498 kr. til 7.498 kr. (2019-niveau) pr. person – svarende til 2.000 kr.
pr. husstand.

Der sker en tilsvarende nedsættelse af loftet over ydelser.

Ovenstående ændringer træder i kraft 1. mart 2019 (ydelsesnedsættelse dog 1. januar 2020).

ØKONOMI
Ingen.

Høring
Ingen da kommunen ikke er forpligtet.



Flere mennesker med handicap skal i job

BESLUTNING
Drøftet.
Anja Reilev deltog ikke i sagens behandling.

Afbud: Anja Reilev

Præsentation
På baggrund af regeringens udspil om et nyt beskæftigelsespolitisk mål for personer med
handicap, har job og Vækstcenter Middelfart udarbejdet et notat, der redegør for det fokus, der
har været og er i Job- og Vækstcenter Middelfart for at fastholde og få udsatte ledige med
nedsat arbejdsevne i beskæftigelse.

Forvaltningen foreslår

At Beskæftigelses- og arbejdsmarkedsudvalget drøfter notatet.

Sagsbeskrivelse
Notatet viser antallet af personer, der har fået tilkendt førtidspension eller som er visiteret til
fleksjob siden 2011 samt de ordninger, det er muligt at benytte sig af for at fastholde personer i
job f.eks. personlig assistance, § 56 og hjælpemidler.

ØKONOMI
Ingen

Høring
Ingen høring af Ældrerådet og Handicaprådet, da kommunen ikke er forpligtet.
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