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Punkt 202: Budgetopfølgning pr. 30. november 2020

2020-004468

Beslutning
Taget til efterretning.

Præsentation
Budgetopfølgning pr. 30. november 2020 på udvalgets budgetområde, beskæftigelsesindsats.

Forvaltningen foreslår

At sagen tages til efterretning.

Sagsbeskrivelse
Budgetopfølgning pr. 30. november 2020 er under udarbejdelse. Der vil foreligge notat til udvalgets møde. Notatet vil
blive eftersendt, idet det ikke er muligt at udarbejde materialet forinden udsendelse af dagsorden.

Økonomi
Ingen

Høring
Ingen høring, da kommunen ikke er forpligtet.

Klima & bæredygtighed
Ingen



Punkt 203: Nøgletal november 2020

2020-001393

Beslutning
Taget til efterretning.

Præsentation
Job- og Vækstcenter Middelfart udarbejder hver måned nøgletal på områderne under Beskæftigelses- og
Arbejdsmarkedsudvalget. Der er tale om et øjebliksbillede pr. 30. november 2020.

Forvaltningen foreslår

At orienteringen tages til efterretning.

Sagsbeskrivelse

Nøgletal pr. 30.11.20:

Antallet af forsikrede ledige er faldet med 5 i november måned. Det samlede antal udgjorde 681 pr. 30.11.20. Året før pr.
30.11.19 var der 482 forsikrede ledige.

Antallet af kontanthjælpsmodtagere var uændret i november måned. Det samlede antal udgjorde 278 pr. 30.11.20.

Antallet af uddannelseshjælpsmodtagere er steget med 1 i november måned. Det samlede antal udgjorde i alt 148 pr.
30.11.20.

Antallet af sygedagpengemodtagere er steget med 41 i november måned. Det samlede antal udgjorde 555 pr. 30.11.20.
Året før pr. 30.11.19 var der 508 sygedagpengemodtagere.

Antallet af borgere i jobafklaringsforløb er faldet med 7 i november måned. Antallet pr. 30.11.20 var således 87. Året før
pr. 30.11.19 var der 137 borgere i jobafklaringsforløb.

Antallet af borgere i ressourceforløb var uændret i november måned. Det samlede antal udgjorde således i alt 123 pr.
30.11.20.

Antallet af borgere, der modtager ledighedsydelse er faldet med 5 i november måned, og antallet udgjorde således 79 pr.
30.11.20.

Antallet af borgere i fleksjob er steget med 5 i november måned. Det samlede antal udgjorde 687 pr. 30.11.20.

Antallet af borgere omfattet af integrationsloven, der modtager S&H-ydelse er steget med 2 i november måned. Antallet
udgjorde 29 pr. 30.11.20.

Økonomi
Ingen

Høring
Ingen

Klima & bæredygtighed
Ingen

Bilag

Ledighedstal oktober 2020

Nøgletal 2020



Punkt 204: Status på arbejdsmarkedet i forbindelse med COVID 19 fra
RAR Sydjylland

2020-015258

Beslutning
Taget til efterretning.

Præsentation
Det Regionale arbejdsmarkedsråd Sydjylland har fremsendt "Status på arbejdsmarkedet i forbindelse med COVID-19".

Forvaltningen foreslår

At udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsbeskrivelse

Udviklingen på arbejdsmarkedet som følge af COVID-19 har betydet, at det har været nødvendigt at supplere de
sædvanlige opgørelser fra Danmarks Statistik for at belyse situationen.

Siden 9. marts er der i alt kommet 1.193 flere tilmeldte ledige i Syddanmark på det tidspunkt var det en stigning på 8 %.
På landsplan skete der på samme tidspunkt en stigning på 17 %. Status d. 1. november viser at der har været fald i
ledigheden siden uge 32.

Især brancherne rejsebureauer, rengøring og andre operationel service har fået flest nytilmeldte ledige i perioden.

De fleste nytilmeldte ledige er medlem af 3F, Kristlig A-kasse og Det faglige hus.

Den 1. november viser 16.914 tilmeldte ledige i RAR-Sydjylland. Hele landet har oplevet en stigning på 17 %, hvor det
har været en stigning på 8 % i Sydjylland. Billund har oplevet den relativt højeste stigning med 24 %. Tønder har derimod
har oplevet et relativt fald på 8 %. Middelfart har i perioden oplevet en stigning på 17,7 %.

Der er især dem med mindst uddannelse og de unge, som er blevet ramt af ledighed i perioden. Samtidig er der flere
mænd end kvinder, der er blevet ledige i perioden.

I forhold til varslinger var der i september 1.656 personer omfattet af varslinger, det er færre, end hvad der i gennemsnit
har været varslet i årene 2015-19. Antallet af varslinger var langt højere i august på 4.443 personer. Der er absolut flet
personer omfattet af varslinger i RAR-Hovedstaden efterfulgt af RAR-Sydjylland på 2.086 personer i perioden 1. marts
2020 - 30. september.

Personer omfattet af arbejdsfordeling har de seneste par år været få, i forbindelse med COVID-19 er det steget markant. I
perioden har RAR-Sydjylland 4. flest arbejdsfordelinger med 1608 personer,  RAR-Østjylland er omfattet af flest
arbejdsfordelinger med 2411 personer.

Økonomi
Ingen.

Høring
Ingen høring af Ældrerådet og Handicaprådet, da kommunen ikke er forpligtet.

Klima & bæredygtighed
Status over udviklingen på beskæftigelsesindsatsen i 2020 på de områder, der primært er påvirket som følge af COVID-
19.

Bilag

Flg. brev COVID 19 rapport - RAR-Sydjylland

STATUS Arbejdsmarked RAR Sydjylland ifm COVID 19, nov. 20



Punkt 205: Ny pulje til langvarige kontanthjælpsmodtagere

2020-015789

Beslutning
Taget til efterretning.

Præsentation
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har udmøntet en afklaringspulje til langvarige
kontanthjælpsmodtagere som Job- og Vækstcenter Middelfart har ansøgt.

Forvaltningen foreslår

At udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsbeskrivelse

Formålet med puljen er at sikre, at aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere, som har modtaget kontanthjælp i en periode
på mere end otte ud af 10 år, afklares i forhold til, om de fortsat skal være på kontanthjælp eller om de er i målgruppen
for, f.eks. et fleksjob, et ressourceforløb elle en førtidspension.

I Middelfart drejer det sig, ud fra STAR's opgørelse, om 47 borgere.

Indsatsen består af en intensiv straksafklaring i form af en systematisk gennemgang af, om borgeren er i målgruppen for
fleksjob, et ressourceforløb eller en førtidspension.

Succeskriterium er, at kommuneren gennemfører en systematisk afklaring af, om borgeren er i målgruppen for fleksjob, et
ressourceforløb elle en førtidspension. For de borgere, der ikke er i målgruppen for et fleksjob, et ressourceforløb eller en
førtidspension, skal der arbejdes mod, at flest mulige borgere opnår helt eller delvist fodfæste på arbejdsmarkedet.

Økonomi
Middelfart Kommune har ansøgt om det maksimale tilskudsbeløb kr. 350.855,00.

Høring
Ingen høring af Ældrerådet og Handicaprådet, da kommunen ikke er forpligtet.

Klima & bæredygtighed
Ingen

Bilag

Indsatsmodel for Afklaringspuljen

Indsatsmodel beskrivelse af trin



Punkt 206: Beskæftigelsesministeriets benchmarkinganalyse 2. halvår 2019
1. halvår 2020 og Jobcenterindbliksrapport august 2020

2020-016648

Beslutning
Taget til efterretning.

Præsentation

Beskæftigelsesministeriets benchmarkinganalyse er offentliggjort med resultaterne for 2. halvår 2019 til 1. halvår 2020.
Analysen viser, at Middelfart Kommune har 60 færre fuldtidspersoner på ydelse i forhold til det, der kan forventes ud fra
kommunens rammevilkår.

Benchmarkanalysen er suppleret med en Jobcenterindbliksrapport for august. Rapporten har udover benchmarkanalysens
resultater, også inkluderet to fokusmål for samtaler og beskæftigelsesrettede tilbud til de langvarige ledige, og Middelfart
scorer også højt for de to mål. Resultaterne i Jobcenterindbliksrapporten for august giver Middelfart en 12. plads ud af
landets 98 kommuner, og beholder dermed sin høje placering blandt kommuner i kategorien ”inspirationskommuner”.

De to rapporter, hhv. benchmarkrapporten og Jobcenterindbliksrapporten, gør det muligt for kommunerne løbende at
holde øje med, om kommunen opfylder de resultatmål og fokusmål, der er beskrevet i bekendtgørelsen om skærpet tilsyn
med kommunens beskæftigelsesindsats.

Forvaltningen foreslår

At sagen tages til efterretning.

Sagsbeskrivelse

Kommunerne fik på baggrund af "Aftale om en forenklet beskæftigelsesindsats" af august 2018 større frihed til at
tilrettelægge beskæftigelsesindsatsen efter den enkelte borgers behov. Den øgede kommunale frihed følges af en styrket
og systematisk, faglig monitorering og opfølgning på kommunernes indsats. Formålet er at skærpe fokus på de
kommuner, der ikke lever op til intentionerne i beskæftigelseslovgivningen.

Kommuner underlægges skærpet tilsyn, hvis kommunen:

1) Ikke opfylder resultatmålet, og

2) Ikke lever op til de to fokusmål for kommunens indsats målt i gennemsnit over de seneste 12 måneder

Resultatmålet offentliggøres hvert halvår i Beskæftigelsesministeriets benchmarkinganalyse. Analysen sammenligner
kommunens andel på offentlig forsørgelse med det niveau, kommunen kan forventes at have på baggrund af kommunens
rammevilkår som beregnet i VIVEs benchmarkingmodel. Analysen er opgjort for perioden 2. halvår 2019 – 1. halvår
2020. Analysen viser, at Middelfart Kommune har 60 færre fuldtidspersoner på ydelse i forhold det der kan forventes ud
fra kommunens rammevilkår. Dette giver Middelfart en 20. plads blandt landets 98 kommuner, og Middelfart går dermed
tre pladser frem i forhold til den forrige måling.

Derudover følges fokusmålene op i en Jobcenterindbliksrapporten, som udover at indeholde benchmarkanalysens tal, også
indeholder de to fokusmål for antal samtaler og beskæftigelsesrettede tilbud. Middelfart indtager i
Jobcenterindbliksrapporten for august en 12. plads ud af landets 98 kommuner, og beholder dermed sin høje placering
blandt kommuner i kategorien ”inspirationskommuner”. Udover de 60 fuldtidspersoner som Middelfart ligger under det
forventede antal på offentlig forsørgelse (resultatmålet), scorer kommunen højt på begge fokusmål for samtaler og
beskæftigelsesrettede tilbud målrettet kommunens langvarige ydelsesmodtagere.

Økonomi
Ingen

Høring
Ingen høring, da kommunen ikke er forpligtet.

Klima & bæredygtighed



Ingen

Bilag

Notat: Beskæftigelsesministeriets benchmarkanalyse - resultater baseret på perioden 2. halvår 2019 til 1. halvår 2020

Bilag 1 Benchmarkanalyse - Kommunernes-placering-paa-ranglisten-for-alle-ydelser

Notat: Jobcenterindbliksrapporten status august 2020

Bilag 2 Oversigt over alle kommuners status på resultat og fokusmål august 2020



Punkt 207: Rekruttering og uddannelse af SOSU-hjælpere til ældreområdet

2020-011575

Beslutning
Taget til efterretning.

Præsentation
Status på samarbejde med ældreområdet om rekruttering og uddannelse af SOSU-hjælpere.

Forvaltningen foreslår
At status tages til efterretning

Sagsbeskrivelse

Job- og Vækstcenteret har gennem flere år haft et samarbejde med ældreområdet om løbende rekruttering til SOSU-
området.

I foråret 2020 indgik Job- og Vækstcenteret, Ældreområdet, og SOSU-Skolen en aftale om, at sikre elever til et hold på 22
elever, så hele uddannelsen kan tages i Middelfart og så vi sikrer at SOSU-Skolen fastholdes i Middelfart. Det blev aftalt,
at Ældreområdet skulle finde og motivere 11 elever blandt vikarer og ufaglærte ansatte, samtidig skulle Job- og
Vækstcenteret sikre 11 elever blandt Jobparate ledige.

I alt 130 ledige borgere og 5 borgeer med tilknytning til ældreområdet blev screenet til forløbet og 34 blev udvalgt til en
personlig screeningssamtale.

Deltagerne startede i afklarende praktik 2.6.20 og 22 af dem påbegyndte uddannelsen d. 8.9.20. Heraf 18 borgere fra
ledighed og 3 borgere tilknyttet ændreområdet.

Der har under hele skoleforløbet været tæt opfølgning hvor Job- og Vækstcenterets uddannelseskonsulent har kontakt til
både SOSU-skolen og de enkelte deltagere. For en del af deltagerene har det været afgørende for gennemførelse af
uddannelsen, at der er en fast person der kan kontaktes hvis der er tvivls-spørgsmål, opstår usikkerhed m.m. Det betyder
at der pt. kun er en deltager, der er faldet fra forløbet. Pladsen er efterfølgende besat af en ledig borger der tidligere har
taget grundforløbet.

Deltagerne er færdige med grundforløbet 1.2.21 hvorefter de skal i første praktik på ældreområdet.

Pt. arbejdes der på rekruttering og uddannelse til SOSU-assistent, her ønsker ældreområdet at Job- og Vækstcenteret 3
gange om året sikrer 4-5 deltagere. Skoleopstart her er d. 9.3.21 og pt. er der sikret 5 deltagere
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