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Punkt 183: Virksomhedsbesøg GJ Coating ApS

2025-003003

Beslutning
Gennemført

Præsentation
Beskæftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget er inviteret på virksomhedsbesøg ved virksomheden GJ Coating ApS.

Forvaltningen foreslår

At udvalget deltager i virksomhedsbesøget.

Sagsbeskrivelse

Beskæftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget er inviteret på virksomhedsbesøg ved virksomheden GJ Coating ApS,
Æblegyden 18, 5592 Ejby. Besøget afholdes inden udvalgsmødet. Det efterfølgende udvalgsmøde foregår på
virksomhedens adresse.

GJ Coating er et familieejet og -drevet firma, som laver overfaldebehandling og lakering af en række forskellige emner.

Virksomheden har gennem årene haft forskellige former for samarbejde med Job- og Vækstcentret. Besøget omfattet en
rundvisning på samt orientering om virksomheden.

Økonomi
Ingen.

Høring
Ingen da kommunen ikke er forpligtet.

Klima & bæredygtighed
Ingen bemærkninger



Punkt 184: Budgetopfølgning pr. 28. februar 2025

2025-000461

Beslutning
Sagen taget til efterretning.

Præsentation
Budgetopfølgning pr. 28. februar 2025 på udvalgets budgetområde; beskæftigelsesindsats og borgerservice.

Forvaltningen foreslår

At sagen bliver taget til efterretning.

Sagsbeskrivelse

Budgetopfølgning pr. 28. februar 2025 er under udarbejdelse. Der vil foreligge notat til udvalgets møde. Notatet vil blive
eftersendt, idet det ikke er muligt at udarbejde materialet forinden udsendelse af dagsorden.

På mødet vil status på de syv igangværende investeringsinitiativer desuden blive gennemgået.

Økonomi
Ingen

Høring
Ingen høring, da kommunen ikke er forpligtet.

Klima & bæredygtighed
Ingen bemærkninger



Punkt 185: Regnskabsberetning BAU 2024

2025-001787

Beslutning
Godkendt.

Præsentation
Forvaltningen har udarbejdet regnskabsberetning for 2024 på Beskæftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalgets område.

Forvaltningen foreslår

At Beskæftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget godkender regnskabsopstillingen og regnskabsberetningen for
2024.

Sagsbeskrivelse

Årets resultat (uden over- og underskud) viser et merforbrug på 9,196 mio. kroner i forhold til det oprindelige budget på
625,250 mio. kroner. Merforbruget svarer til en afvigelse på 1,5 pct.

Resultatet skal ses i lyset af et ambitiøst budget, som på overførselsområdet er 21,6 mio. kroner lavere end KL’s skøn for
overførselsudgifter for Middelfart Kommune (jf. Økonomiaftalen for 2024). Differencen mellem budgettet og
overførselsskønnet blev afsat som en reserve under Økonomiudvalgets område. På trods af et estimeret merforbrug i løbet
af året blev der ikke tilført midler fra denne reserve.

Årets resultat i forhold til budgettet kan hovedsagelig forklares ved følgende faktorer:

Et mindreforbrug på udlændingeområdet – herunder selvforsørgelses- og hjemrejseydelse samt overgangsydelse
Et mindreforbrug på førtids- og seniorpensionsområdet
Et merforbrug på sygedagpengeområdet
Et merforbrug på a-dagpengeområdet
Et merforbrug på fleksjob og ledighedsydelsesområdet
Et mindreforbrug vedrørende FGU-elevafregningen, samt
Et mindreforbrug vedrørende driftsudgifterne.

På de øvrige områder er der ikke større afvigelser.

For en nærmere beskrivelse af de økonomiske resultater for ovenstående områder henvises til vedhæftede
regnskabsberetning.

Økonomi
Ingen

Høring
Ingen

Klima & bæredygtighed
Ingen bemærkninger.

Bilag

Regnskabsberetning BAU 2024



Punkt 186: Ansøgning om rammebeløb til afvikling af arrangement den 25.
marts Vejen til værdifulde timer

2024-009357

Beslutning
Rammebeløb bevilliget

Præsentation
Beskæftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget ansøges om rammebeløb til afvikling af arrangementet Vejen til værdifulde
timer den 25. marts.

Forvaltningen foreslår

At Beskæftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget bevilger det ansøgte rammebeløb på 30.000.- kr. fra
Beskæftigelses- og uddannelsespuljen til arrangement den 25. marts Vejen til værdifulde timer.

Sagsbeskrivelse

Den 25. marts kl. 17:00-20:00 er Beskæftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget værter ved arrangement Vejen til værdifulde
timer i Byrådssalen på Middelfart Rådhus.

Arrangementet Vejen til værdifulde timer har til formål at skabe en platform, hvor virksomheder kan blive inspireret til at
se mulighederne i fleksjob og lønnede timer samt inspirere hinanden til at tænke substitution, udveksle erfaringer og
netværke med hinanden.

Ved ankomst vil en af musikskolens elever spille på flyglet i mødecentret (16:30-17:00).

Kl. 17:00 velkomst ved Beskæftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalgets udvalgsformand.

Herefter vil der være to oplæg. Det ene oplæg handler om erfaringer med fleksjob med fokus på, hvordan man spotter et
fleksjob i sin virksomhed. Der vil være oplæg fra en fleksjobber og oplæg fra en virksomhed, der har erfaring med at have
fleksjobansatte. Det andet oplæg omhandler erfaringer med lønnede timer fra en virksomhed, der har erfaring med at have
en borger i lønnede timer, og hvordan man spotter lønnede timer i sin virksomhed foruden et oplæg fra en borger, der har
lønnede timer (17:10-18:00).

Efter oplæggene vil der være kåring af Årets rummelige virksomhed, Årets virksomhedsmentor og Årets frivillige mentor.
Vinderne vil modtage et kunstværk fra kunstner Nille Bech (18:00-18:30).

Kl. 18:30 bliver der serveret aftensmad ved cafeborde opstillet i mødecentret.

kl. 20:00 Tak for i aften ved Beskæftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalgets udvalgsformand.

Der ansøges om et rammebeløb fra Beskæftigelses- og uddannelsespuljen til dækning af udgifterne i forbindelse med
afviklingen af arrangementet på 30.000, - kr. Beløbet dækker forplejning til deltagerne, køb at kunst ved Nille Bech,
erkendtligheder til musikskoleelev og oplægsholdere. 

Økonomi
Ingen

Høring
Ingen høring af Ældrerådet og Handicaprådet, da kommunen ikke er forpligtet.

Klima & bæredygtighed
Arrangementet understøtter bl.a. nedenstående verdensmål: 

Mål 8 – Anstændige jobs og økonomisk vækst
Fokus på at skabe jobmuligheder for fleksjobbere og borgere med begrænset arbejdsevne bidrager direkte til at fremme
fuld og produktiv beskæftigelse og anstændigt arbejde for alle.



Mål 10 – Mindre ulighed
Ved at inkludere fleksjobbere og borgere med lønnede timer reducerer man uligheder på arbejdsmarkedet og skaber lige
muligheder for alle.



Punkt 187: Politisk aftale om Ungeløftet

2025-002862

Beslutning
Orienteringen taget til efterretning.

Præsentation
I oktober 2024 blev er indgået en politisk aftale om et ungeløft, der fokuserer på at hjælpe unge uden uddannelse og job
ind på arbejdsmarkedet bl.a. via partnerskaber med civilsamfundsaktører og virksomheder. Ungeløftet indeholder en
række initiativer for målgruppen.

Forvaltningen foreslår

At orienteringen om Ungeløftet tages til efterretning.

Sagsbeskrivelse

Regeringen (Socialdemokratiet, Venstre og Moderaterne), SF, Det Konservative Folkeparti og Radikale Venstre indgik d.
22. oktober 2024 en aftale, der skal hjælpe med at løfte de ca. 43.000 unge, som hverken er i uddannelse eller har et
arbejde. En stor del af de unge har diagnoser eller sociale problemer og står uden for arbejdsmarkedet på trods af en
stigende beskæftigelse generelt i samfundet.

Ambitionen med aftalen er, at etablere et nationalt partnerskab, Ungeløftet, bestående af centrale samfundsaktører i én
stor, fælles indsats, der for alvor kan gøre en forskel for det enkelte unge menneske og gruppen som helhed. Partnerskabet
skal forankres i hele landet gennem lokale partnerskabsaftaler med kommuner, lokale virksomheder, herunder
socialøkonomiske virksomheder, civilsamfundsorganisationer mv.

Med aftalen afsættes mere end 1,3 mia. kr. frem mod 2035, som blandt andet går til styrkede indsatser til unge med
psykiske eller sociale problemer.

Målgruppen for Ungeløftet er unge uden job og uddannelse i alderen 15-24 år, men unge op til 30 år kan være omfattet,
såfremt det er relevant for den unge. 

Tiltag i aftalen Ungeløftet:

Et stærkt partnerskab på tværs af samfundet
Markant styrkelse af indsats til unge med psykiske lidelser
Flere unge skal med
Kapitalindskud i Den Sociale Investeringsfond
Styrket indsats for kriminalitetstruede unge
Meningsfulde fællesskaber
Styrket indsats for unge med handicap
Støtte til inddragelse af unge i Ungeløftet
Flere unge skal have mulighed for at komme på højskole
Højere tilskud til frie fagskoler
Større kendskab til EGU på deltid

På mødet gives en gennemgang af de enkelte initiativer.

Økonomi
Ingen.

Høring
Ingen da kommunen ikke er forpligtet.

Klima & bæredygtighed
Ingen bemærkninger

Bilag

Aftale om Ungeløftet



Faktaarkk - målgruppen for Ungeløftet

Faktaark Forebyggende tiltag til gavn for unge uden uddannelse og arbejde



Punkt 188: Politiske mål - slutevaluering og anbefalinger

2022-005491

Beslutning
Drøftet.

Præsentation
Beskæftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget bedes drøfte den afsluttende evaluering af udvalgets egne politiske mål for
2022 - 2025 samt anbefalinger til kommende byråd og udvalg.

Forvaltningen foreslår

At Beskæftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget drøfter status for opnåelse af egne mål for byrådsperioden 2022 -
2025, samt særlige udfordringer/anbefalinger til nye udvalg i næste periode.

Sagsbeskrivelse

Det forrige byråd udgav i 2021 en folder, der beskrev politiske resultater og initiativer i deres byrådsperiode samt en
gennemgang af de udfordringer, de så for den kommende byrådsperiode 2022 - 2025.

Folderen blev overgivet til det nye byråd, der trådte til i 2022, og har dannet grundlag for de drøftelser, der lå forud for
vedtagelsen af udvalgenes nye politiske mål for byrådsperioden 2022 - 2025. Folderen med de politiske mål vedlægges.

Omtrent halvvejs i byrådsperioden – i januar 2024 – har alle udvalg foretaget en midtvejsevaluering af arbejdet med de
politiske mål.

Administrationen har pr. februar 2025 udarbejdet en opdateret status for perioden. Status for Beskæftigelses- og
Arbejdsmarkedsudvalgets politiske mål vedlægges.

Afsluttende evaluering og anbefalinger
De politiske udvalg samt spildevandsselskabet bedes nu foretage en evaluering af arbejdet med egne mål for
byrådsperioden 2022 - 2025, samt drøfte særlige udfordringer/anbefalinger til nye udvalg i næste periode.

Der er planlagt følgende forløb for den afsluttende evaluering i 2025:

Marts 2025 - alle udvalgsmøder
Drøftelse af status for opnåelse af de politiske mål i perioden samt drøftelse af særlige udfordringer/anbefalinger til nye
udvalg i næste periode.

27.-28. marts 2025 - byrådsseminar
Fremlæggelse/drøftelse på byrådsseminar med evaluering af arbejdet og anbefalinger til nye udvalg.

Maj - juni 2025 - drøftelse i alle udvalg
Afsluttende drøftelse af slutevaluering og beslutning om, hvilke anbefalinger for det videre arbejde udvalget vil give det
kommende Byråd.

1. september 2025 - Byrådsmøde
Byrådet godkender hæfte med status, evaluering og anbefalinger til det kommende byråd.

Økonomi
Ingen.

Høring
Ingen.

Klima & bæredygtighed
Realisering af de politiske mål for byrådsperioden 2022 - 2025 har i sagens natur forskelligt klimaaftryk. Noget bidrager
positivt, andet negativt.



I udvalgenes vurdering af opnåelse af mål og drøftelse af særlige udfordringer/anbefalinger til nye udvalg i næste periode
må det indgå, hvordan arbejdet med de politiske mål kan bidrage  positivt og bæredygtigt i forhold til klimaudfordringen
og reduktion af drivhusgasudledning.

Bilag

Politiske mål 2022-2025

Politiske mål - status for byrådsperioden
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