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Punkt 115: Negletal august 2019

2019-001754
Beslutning

Taget til efterretning
Praesentation

Job- og Vakstcenter Middelfart udarbejder hver maned negletal pd omraderne under Beskaeftigelses- og
Arbejdsmarkedsudvalget. Herunder serlige negletal for borgere omfattet af integrationsloven. Der er tale om et
gjebliksbillede pr. 31.08.19.

Forvaltningen foreslar

e At orienteringen tages til efterretning.

Sagsbeskrivelse

Nogletal pr. 31.08.19:

Antallet af kontanthjeelpsmodtagere er faldet med 3 sager i august méned. Det samlede antal udgjorde 252 pr. 31.08.19.
Antallet af uddannelseshjelpsmodtagere er faldet med 7 sager i august méned til i alt 134 pr. 31.08.19.

Antallet af sygedagpengemodtagere pr. 31.08.19 var 397. Det er 62 mere, end der var aret for pr. 31.08.18.

Antallet af borgere i jobafklaringsforleb er faldet med 1 sag i august maned. Antallet pr. 31.08.19 var saledes 139.

Antallet af borgere i ressourceforleb er faldet med 5 sager i august méned. Antallet udgjorde saledes i alt 147 sager pr.
31.08.19.

Antallet af borgere, der modtager ledighedsydelse er faldet med 5 sager i august méned, og antallet udgjorde
saledes 99 pr. 31.08.19.

Antallet af borgere i fleksjob er steget med 4 i august méned. Det samlede antal udgjorde 649 pr. 31.08.19.

Antallet af borgere omfattet af integrationsloven, der modtager integrationsydelse er faldet med 6 sager i august maned.
Antallet udgjorde 53 pr. 31.08.19.

Antallet af forsikrede ledige er faldet med 39 sager i august maned. Det samlede antal udgjorde 494 pr. 31.08.19.
Okonomi

Ingen.

Heoring

Ingen hering, da kommunen ikke er forpligtet.

Bilag

Ledighedstal juli 2019

Nogletal integration 2019

Nogletal 2019



Punkt 116: 3. Budgetopfoelgning pr. 31 august 2019 for Beskaeftigelses- og
Arbejdsmarkedsudvalget

2019-012528

Beslutning

Taget til efterretning

Praesentation

3. budgetopfelgning pr. 31. august 2019 péa udvalgets budgetomrade, beskaftigelsesindsats.
Forvaltningen foreslar

o At sagen tages til efterretning.

Sagsbeskrivelse

Budgetopfolgningen efter august méned pa Beskeaftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalgets omrade viser en forventning om
et samlet mindreforbrug i forhold til det oprindelige budget pa 5,5 mio. kroner for aret.

Mindreforbruget bestar dels et merforbrug pa ydelsessiden som folge af iser flere bevilligede fortidspensioner og flere
forsikrede ledige (+5,5 mio. kroner), et budgetteret beskeftigelsestilskud pa omréadet for forsikrede ledige (-8 mio.
kroner), et mindreforbrug pa driftsposterne (-2,2 mio. kroner) og faerre elever end budgetteret pa Produktionsskolen (-0,8
mio. kroner).

Okonomi

Ingen.

Horing

Ingen hering, da kommunen ikke er forpligtet.

Bilag

3-BO-2019 BAU



Punkt 117: Afsaetning af midler til afholdelse af uddannelsesmesser

2019-013063
Beslutning
Godkendt
Praesentation

Job- og Vakstcenter Middelfart afholder et uddannelsesarrangement med to mini-uddannelsesmesser i Industriens uge, i
samarbejde med UV Middelfart og EUC-Lillebalt. Formalet med messerne er af introducere henholdsvis ledige og unge
i udskolingen, til karriere indenfor erhvervsfagene — serlig industrien.

I forbindelse med afholdelse af minimesserne bedes der om bevilling af rammebeleb pa 30.000,- kr. til transport
(20.000,-) og forplejning (10.000,-).

Forvaltningen foreslar

e Atudvalget afsatter rammebeleb til atholdelse af Uddannelsesmesser.

Sagsbeskrivelse

Job- og Vakstcenter Middelfart aftholder et uddannelsesarrangement med to mini-uddannelsesmesser i Industriens uge, i
samarbejde med UV Middelfart og EUC-Lillebalt. Formalet med messerne er af introducere henholdsvis ledige og unge
i udskolingen, til karriere indenfor erhvervsfagene — sarlig industrien.

I forbindelse med afholdelse af minimesserne bedes der om bevilling af rammebelab pa 30.000,- kr. til transport
(20.000,-) og forplejning (10.000,-)

Uddannelsesmesserne atholdes mandag d. 28 oktober pa EUC Lillebelt. Der atholdes to messer:

1. Formiddag - Ledige borgere uden eller med foreldede uddannelser, Ledige borgere der har behov for brancheskift.
Her inviteres ogsé ledige fra andre Jobcentre under Job7 samarbejdet.
2. Middag/eftermiddag - udvalgte bern/unge i udskolingen, Undervisere i udskolingen, samt FGU-elever

Uddannelsesmesser vil veere bygget op omkring to moduler:

1. modul (i auditorium) hvor deltagerne vil here om karriere- og uddannelsesmuligheder. Her vil henholdsvis EUC-
Lillebzlt, lokale virksomheder og jevnaldrende der er i gang med uddannelse, holde oplaeg.

2. modul (pa vaerkstederne) hvor deltagerne vil kunne here neermere om uddannelser indenfor henholdsvis:

e Metal/fremstilling
o transport/logistik
¢ Industri/proces

Deltagerne vil inden deltagelse i messen have valgt hvilket vaerksted de vil deltage i.

Der sgges om et samlet rammebelob pa 30.000,- til deekning af udgifter til forplejning og transport (evrige udgifter
daekkes af Job- og Vekstcenter Middelfart, EUC-Lillebalt og UV-Middelfart.)

Okonomi

Der sogges om et samlet rammebelab pa 30.000,- til dekning af udgifter til forplejning og transport (evrige udgifter
daekkes af Job- og Vakstcenter Middelfart, EUC-Lillebalt og UV-Middelfart.)

Forplejning: der seges om et rammebeleb pa 10.000,- kr. til dekning af udgifter til kaffe/te/vand til deltagerne. Det
endelige beleb afh@nger af antallet af deltager men vil ikke overstige rammebelabet

Transport: der sgges om et rammebelab péa 20.000,- kr. til transport til messen for bern/unge. det endelige belab vil
athaenge af opsamlingssted(er) og antallet af deltagere.



Hering

Ingen



Punkt 118: Fertidspension - en analyse af udviklingen i Middelfart
Kommune

2018-016816
Beslutning

Taget til efterretning
Prasentation

Det folgende notat beskriver udviklingen af fortidspensionsomrédet fra 2014 og frem til i dag og sammenligner
Middelfart Kommunes udvikling med 16 kommuner, som har nogenlunde de samme rammevilkar.

Forvaltningen foreslar

e At sagen tages til efterretning.

Sagsbeskrivelse

Udviklingen viser, at der fra 2018 til 2019 sker en relativ stor stigning i budgettet til fortidspension, som fortsetter de
kommende é&r. Der sker en stigning pa hhv. 8 mio. kroner fra 2018 til 2019 og 10 mio. fra 2019 til 2020. Denne udvikling
sker til trods for, at antal nye bevillinger ligger pa et moderat niveau med et gennemsnitligt antal pa 65 bevilliger pr. ar.
Gennemsnittet fra 2014 til 2018 14 pa 57 bevillinger pr. ar, som kun medferte en meget moderat stigning.

Stigningen i budgettet skyldes tre hovedarsager:

¢ Fortidspensionsordninger pd ”gamle refusionsordninger” med hgjere statslig refusion (35 og 50 pct.) erstattes af
fortidspensionsordninger med lavere statslig refusion (20-21 pct.).

e 12019 og i drene frem vil fertidspensionisterne blive laengere tid pa ordningen i forhold til tidligere som
konsekvens af tilbagetraekningsreformen, hvor folkepensionsalderen er sat op til 67 ar og haeves med et halvt ar
arligt fra 2019 frem til 2022.

¢ Som folge af lovendring 1 2018 er der udsigt til flere tilkendelser sammenlignet med de foregédende ar.

De stigende udgifter til fortidspensionsomrédet vil blive finansieret via bloktilskuddet safremt stigningen er at finde pé
landsplan.

Stigningen ses ikke kun i Middelfart Kommune. Fra 2014 frem til 2018 har Middelfart oplevet en stigning i nytilkendelser
pa 86 pct. Pa landsplan har stigningen varet pa 101 pct. medens de 16 kommuner, som Middelfart sammenlignes med,
viser et spaend fra 0 til 306 pct. og med et gennemsnit pa 134 pct. Stigningen er en naturlig konsekvens af ”Reformen af
fortidspension og fleksjob” (se kapitel 3), hvor en stor gruppe af borgere har gennemfort et ressourceforleb i op til fem ar.

Forventningen for hele 2019 i Middelfart er et samlet antal tildelinger pa 75, hvilket er et fald pa 13 tildelinger fra 2018
svarende til 15 pct. P& landsplan ventes antal fortidspensioner at stige til 15.000, hvilket er en stigning pa 2.222
tildelinger, svarende til 17 pct. stigning i forhold til 2018. Middelfart Kommune forventer derfor en lavere procentmaessig
stigning 1 forhold til landsplan i 2019.

Okonomi

Ingen

Heoring

Ingen da kommunen ikke er forpligtet.

Bilag

Fortidspension Udviklingen i Middelfart i forhold til sammenligningsgruppen og pé landsplan



Punkt 119: Afrapportering af satspuljeinitiativet Flere Skal Med

2017-011874
Beslutning

Taget til efterretning
Praesentation

Job- og Vakstcenter Middelfart har deltaget i satspuljeinitiativet Flere Skal Med i perioden august 2017 - august 2019.
Der afrapporteres hermed pa projektets resultater.

Forvaltningen foreslar

o At afrapporteringen tages til efterretning.

Sagsbeskrivelse

Job- og Vakstcenter Middelfart har deltaget i satspuljeinitiativet Flere Skal Med igennem en todrig periode. Malgruppen
for projektet var aktivitetsparate modtagere af kontanthjalp, uddannelseshjelp og integrationsydelse, som havde mindst 5
ars uafbrudt forleb i kontanthjelpssystemet. Formalet med initiativet var at understotte, at flest muligt borgere i
malgruppen for projektets indsats opnar hel eller delvis fodfaeste pa arbejdsmarkedet i form af ordinaere lentimer.

Bruttomélgruppen blev udsegt af STAR og udgjorde i Middelfart Kommune oprindeligt 76 personer. I lgbet af
projektperioden er bruttoméalgruppen faldet til 68 personer.

Malgruppen er kendetegnet ved komplekse problemstillinger (misbrug, psykiske og sociale udfordringer m.m.) og
forholdsvis lidt erhvervserfaring. Projektet blev indledt med en screening af bruttomalgruppen i tre grupper, som
efterfolgende har modtaget tre forskellige indsatser:

Gruppe 1, indsatsgruppen, som har modtaget en sarlig projektindsats bestdende af jobrettede samtaler, handholdt indsats i
forhold til at udarbejde CV, etablere jobmaél, etablere et virksomhedsforleb med henblik pé ordinare timer. Dette er sket
via en tildelt jobformidler. Der er lavet en arbejdsaftale/ tydelig forventningsafstemning mellem borger og virksomhed
ved opstart af virksomhedsforlab.

Gruppe 2, hvis sag er forelagt rehabiliteringsteamet med henblik pa afklaring af indsats.

Gruppe 3, som er borgere, som kommunen ikke er lykkedes at etablere et samarbejde med (f.eks. borgere med massiv
misbrug, hjemlese m.fl.).

Ved projektets opher er fordelingen af borgerne i bruttomélgruppen for hhv. Middelfart og pé landsplan siledes:

Gruppe/ Andel Landsplan  Middelfart (antal: 68 personer)

Gruppe 1 55 % 54 % (37)
Gruppe 2 34 % 44 % (30)
Gruppe 3 11 % 0% (0)
Udskudt 1% 1% (1)

For borgerne i gruppe 1 var det et delmal, at de skulle veere i et virksomhedsforleb. Felgende indgér i opgerelsen af
virksomhedsforleb mv.: Ordinzre timer (over og under 30 timer manedligt), fleksjob, uddannelse pa ordinere vilkar samt
virksomhedspraktik/lentilskud.

I juni 2019 var 70% af borgerne i indsatsgruppe 1 i Middelfart Kommune i virksomhedsforleb mod godt 43 % pa
landsplan.

Projektets resultater for indsatsgruppen pa hhv. landplan og for Middelfart Kommune fordeler sig som folger:



Effekter: Landsplan  Middelfart

Andel i job/ uddannelse 12 % 38%
- heraf selvforserget beskaeftigelse 7 % 3%
- heraf fleksjob 3% 30 %
- heraf uddannelse 2% 5%

Som en del af projektet har kommunerne skulle tage stilling til indsatsen for borgerne i gruppe 2. Ved projektets udleb
fordeler forsergelsesgrundlaget for denne gruppe sig som felger pa hhv. landplan og i Middelfart Kommune:

Forsergelsesgrundlag: Landsplan ~ Middelfart
Fertidspension knap30% ca.35%
Ledighedsydelsen/ fleksjob  ca. 12 % ca. 12 %
Ressourceforlab ca. 40 % ca. 45 %

Andet ca. 4% ca. 5%

Deltagelsen i projektet herunder anvendelsen af jobformidler og program-indsatsen har bidraget positivt til Job- og
Vazkstcenter Middelfarts udvikling af praksis for ledige med flere problemer end ledighed.

Okonomi

Ingen.

Heoring

Ingen da kommunen ikke er forpligtet

Bilag
Statusrapport - Middelfart - 201907

Statussrapport - Feelles-land - 201907



Punkt 120: Status pa integrationsindsatsen for flygtninge ankommet til
Middelfart Kommune i perioden 2014-2018

2019-013066
Beslutning

Taget til efterretning
Prasentation

Job-og Vekstcenter Middelfart ensker at give en status pé integrationsindsatsen for borgere med flygtningebaggrund
ankommet til Middelfart Kommune i perioden 2014-2018.

Forvaltningen foreslar

* At orienteringen tages til efterretning.

Sagsbeskrivelse

I perioden 2014-2018 har Middelfart Kommune modtaget 275 voksne borgere med flygtningebaggrund fordelt pa 115 (42
%) kvinder og 160 (58 %) mand. I denne periode er integrationsloven &ndret flere gange, og kommunens fokus pa at
flygtninge skal i job og uddannelse er skaerpet vaesentligt.

Job og uddannelse

Den aktuelle status pa de 275 borgere fordeler sig som folger (data fra Job- og Vakstcentrets fagsystem Fasit):

antal andel

Borgere pa integrationsydelse 51 19 %
- heraf kvinder 34 67 %
- heraf maend 17 33 %

Borgere i selvforsargelse 218 79 %
- heraf'i job (len) 144 66 %
- heraf i uddannelse (SU) 54 25%
- heraf ingen off. ydelser 20 9%

Det gaelder for langt de fleste af de 218 borgere (svarende til 79 % af den samlede mélgruppe), der er kommet i
selvforsergelse, at dette sker efter 1-3 ars ophold i Danmark:

Forste gang i selvforsergelse i DK antal andel akkumuleret andel

under 1 ar i DK 28 10% 10 %*
mellem 1 og 2 ar i DK 80 29% 39%
mellem 2 og 3 ar i DK 70 25% 65%

mere end 3 ar 1 DK 40 15% 79%



* Flygtninge ankommet i sidste halvar 2018 har vaeret i Middelfart under 1 &r. Denne procentsats kan derfor vise sig at
veaere hgjere.

Integrationsgrunduddannelse

Den serlige toarige integrationsgrunduddannelse (IGU) for flygtninge og familiesammenforte til flygtninge i alderen 18-
40 ar blev indfert som en 3-arig forsggsordning i juli 2016. I alt har 49 borgere deltaget i en IGU, heraf 32 mand og 15
kvinder.

20 af borgerne har gennemfort IGU'en, 19 er ophert i IGU'en inden den blev gennemfort, da de er kommet i uddannelse
eller i ordinaer beskeftigelse.

Ordningen er blevet forlenget frem til 2022. Aktuelt er 8 borgere i gang med IGU. Heraf er 4 nye IGU-forlgb i gangsat i
indeveerende ar.

Danskuddannelse

Flygtninge og familiesammenforte til flygtninge skal leere dansk som en del af integrationsprogrammet. Andelen af
voksne flygtninge og familiesammenferte pa integrationsydelse og omfattet af integrationsprogrammet, der bestar en
danskpreve inden 5 ar fra pabegyndelse af danskuddannelse malt i 2018 er i Middelfart Kommune pa 85 pct. P4 landsplan
er dette tal 67 pct. (tal fra Integrationsbarometer.dk).

Aktuelt
12019 er to voksne ankommet til Middelfart Kommune som familiesammenforte egtefller til en flygtning.

Job- og Vakstcentret rader ikke laengere over ledige varelser i det tidligere Udby Behandlingshjem, men vil finde ad hoc
boliglasninger, nar der kommer nye borgere.

Grundet det lave antal nye borgere er der ikke lengere kursist-grundlag til at drive danskuddannelsesundervisning i
Middelfart. Laer Dansk har opsagt deres lejemal i Midtpunkt, og undervisningen vil saledes fra oktober primeert forega i
Odense i kombination med f& hold pd& VUC Middelfart.

Der arbejdes intensivt med at udvikle og afklare beskeaftigelsesmulighederne for de borgere, som fortsat er pa
integrationsydelse. En del af disse borgere har helbredsmaessige udfordringer i et omfang, som vil betyde, at deres sag
skal forelaegges rehabiliteringsteamet.

Okonomi
Ingen.
Heoring

Ingen da kommunen ikke er forpligtet.



Punkt 121: Revideret udgave Middelfart Kommunes Beskzftigelsesplan
2020

2019-001639
Beslutning
Droftet
Prasentation

Forvaltningen har efter Beskaftigelses- og arbejdsmarkedsudvalget dialogmede med rdd og udvalg den 20. august 2019
revideret Middelfart Kommunes Beskaftigelsesplan 2020.

Forvaltningen foreslar

o At udvalget drofter den reviderede udgave af Beskeftigelsesplan 2020.

Sagsbeskrivelse

Beskaftigelsesplanen indeholder:

De politiske mal for perioden 2018-2020
Det overordnede fokus for Middelfart Kommunes beskeeftigelsesplan
Tre hovedspor:
o Veldferdstjek
o Virksomhedsserivce
o Synergi ved tvaerfagligt samarbejde
Indsatsomrader for 2020
o Virksomhedsvendt indsats
o Borgervendt indsats
¢ Ambitioner for 2020
¢ Beskaftigelsesministerens beskaftigelsespolitiske mal for 2020

I planen er der desuden tilfgjet rad og udvalgs input fra Beskeftigelses- og arbejdsmarkedsudvalgets dialogmedet den 20.
august 2019.

Okonomi

Ingen.

Heoring

Ingen hering da kommunen ikke er forpligtet.

Bilag

Udkast Beskzftigelsesplan 2020 revideret 02-09-2019.docx



Punkt 122: Analyse af tilgang A-Dagpenge Juni-Juli 2019

2019-013150
Beslutning

Taget til efterretning
Praesentation

Hen over sommeren har der varet en atypisk stigning i antallet af forsikrede ledige, der ikke umiddelbart kan forklares.
Job- og Vakstcenteret har derfor fortaget en analyse over tilgangen i juni og juli méned 2019.

Forvaltningen foreslar

e At analysen tages til efterretning.

Sagsbeskrivelse

Hen over sommeren har der vaeret en atypisk stigning i antallet af forsikrede ledige. Stigningen kan ikke umiddelbart
forklares ved ydre faktorer og Job- og Vakstcenteret har derfor udarbejdet en analyse over forsikrede ledige, der er tilgaet
arbejdsleshedsdagpenge i juni og juli méned. Analysen er udarbejdet pd baggrund af den enkelte lediges kon, alder, arsag
til ledighed, branche, antal sager under 2 uger, varighed pa opherte sager, statsborgerskab og sammenlagt ledighed

Analysens viser at der er en overvagt af ledige indenfor brancherne: ”Undervisning/paedagogisk arbejde/SOSU”,
”Kontor” og "LVU ere”.

I forhold til leengden af ledighed er der en klar overvaegt af ledige, der kun har varet ledige i 0-4 uger, hvilket betyder at
langt sterstedelen hurtigt er kommet i job igen.

I forhold til fordeling pa A-kasser er fordelingen jeevn, nir man tager hgjde for A-kasserne medlems-antal.

Det er svert at konkludere entydig ud fra analysen, vi kan dog se pd nabokommuner og i region Syddanmark, at flere
andre kommuner har haft tilsvarende atypiske stigninger i ledigheden i juni/juli.

I august maned har der veret en stor afgang fra dagpenge og dermed et kraftigt fald i ledighed, sa statistikken nu felger de
foregéende ar. Afvigelsen skennes derfor ikke permanent.
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Okonomi

Ingen

Horing

Ingen

Bilag

Opgorelse forsikrede ledige juni og juli
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