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Nøgletal august 2019

BESLUTNING
Taget til efterretning

Præsentation
Job- og Vækstcenter Middelfart udarbejder hver måned nøgletal på områderne under
Beskæftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget. Herunder særlige nøgletal for borgere omfattet af
integrationsloven. Der er tale om et øjebliksbillede pr. 31.08.19.

Forvaltningen foreslår

At orienteringen tages til efterretning.

Sagsbeskrivelse

Nøgletal pr. 31.08.19:

Antallet af kontanthjælpsmodtagere er faldet med 3 sager i august måned. Det samlede antal
udgjorde 252 pr. 31.08.19. 

Antallet af uddannelseshjælpsmodtagere er faldet med 7 sager i august måned til i alt 134 pr.
31.08.19. 

Antallet af sygedagpengemodtagere pr. 31.08.19 var 397. Det er 62 mere, end der var
året før pr. 31.08.18. 

Antallet af borgere i jobafklaringsforløb er faldet med 1 sag i august måned. Antallet pr.
31.08.19 var således 139. 

Antallet af borgere i ressourceforløb er faldet med 5 sager i august måned. Antallet udgjorde
således i alt 147 sager pr. 31.08.19.

Antallet af borgere, der modtager ledighedsydelse er faldet med 5 sager i august måned, og
antallet udgjorde således 99 pr. 31.08.19.

Antallet af borgere i fleksjob er steget med 4 i august måned. Det samlede antal udgjorde 649
pr. 31.08.19.

Antallet af borgere omfattet af integrationsloven, der modtager integrationsydelse er faldet
med 6 sager i august måned. Antallet udgjorde 53 pr. 31.08.19.

Antallet af forsikrede ledige er faldet med 39 sager i august måned. Det samlede antal
udgjorde 494 pr. 31.08.19.



ØKONOMI
Ingen.

Høring
Ingen høring, da kommunen ikke er forpligtet.



3. Budgetopfølgning pr. 31 august 2019 for Beskæftigelses- og
Arbejdsmarkedsudvalget

BESLUTNING
Taget til efterretning

Præsentation
3. budgetopfølgning pr. 31. august 2019 på udvalgets budgetområde, beskæftigelsesindsats.

Forvaltningen foreslår

At sagen tages til efterretning.

Sagsbeskrivelse

Budgetopfølgningen efter august måned på Beskæftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalgets
område viser en forventning om et samlet mindreforbrug i forhold til det oprindelige budget på
5,5 mio. kroner for året.

Mindreforbruget består dels et merforbrug på ydelsessiden som følge af især flere bevilligede
førtidspensioner og flere forsikrede ledige (+5,5 mio. kroner), et budgetteret
beskæftigelsestilskud på området for forsikrede ledige (-8 mio. kroner), et mindreforbrug på
driftsposterne (-2,2 mio. kroner) og færre elever end budgetteret på Produktionsskolen (-0,8
mio. kroner).

ØKONOMI
Ingen.

Høring
Ingen høring, da kommunen ikke er forpligtet.



Afsætning af midler til afholdelse af uddannelsesmesser

BESLUTNING
Godkendt

Præsentation

Job- og Vækstcenter Middelfart afholder et uddannelsesarrangement med to mini-
uddannelsesmesser i Industriens uge, i samarbejde med UV Middelfart og EUC-Lillebælt. 
Formålet med messerne er af introducere henholdsvis ledige og unge i udskolingen, til karriere
indenfor erhvervsfagene – særlig industrien.

I forbindelse med afholdelse af minimesserne bedes der om bevilling af rammebeløb på
30.000,- kr. til transport (20.000,-) og forplejning (10.000,-).

Forvaltningen foreslår

At udvalget afsætter rammebeløb til afholdelse af Uddannelsesmesser.

Sagsbeskrivelse

Job- og Vækstcenter Middelfart afholder et uddannelsesarrangement med to mini-
uddannelsesmesser i Industriens uge, i samarbejde med UV Middelfart og EUC-Lillebælt. 
Formålet med messerne er af introducere  henholdsvis ledige og unge i udskolingen, til karriere
indenfor erhvervsfagene – særlig industrien.

I forbindelse med afholdelse af minimesserne bedes der om bevilling af rammebeløb på
30.000,- kr. til transport (20.000,-) og forplejning (10.000,-)

Uddannelsesmesserne afholdes mandag d. 28 oktober på EUC Lillebælt. Der afholdes to
messer:

1. Formiddag - Ledige borgere uden eller med forældede uddannelser, Ledige borgere der
har behov for brancheskift. Her inviteres også ledige fra andre Jobcentre under Job7
samarbejdet.

2. Middag/eftermiddag - udvalgte børn/unge i udskolingen, Undervisere i udskolingen, samt
FGU-elever

Uddannelsesmesser vil være bygget op omkring to moduler:

1. modul (i auditorium) hvor deltagerne vil høre om karriere- og uddannelsesmuligheder. Her vil
henholdsvis EUC-Lillebælt, lokale virksomheder og jævnaldrende der er i gang med
uddannelse, holde oplæg.

2. modul (på værkstederne) hvor deltagerne vil kunne høre nærmere om uddannelser indenfor
henholdsvis:



Metal/fremstilling

transport/logistik

Industri/proces

Deltagerne vil inden deltagelse i messen have valgt hvilket værksted de vil deltage i.

Der søges om et samlet rammebeløb på 30.000,- til dækning af udgifter til forplejning og
transport (øvrige udgifter dækkes af Job- og Vækstcenter Middelfart, EUC-Lillebælt og UV-
Middelfart.)

ØKONOMI

Der søges om et samlet rammebeløb på 30.000,- til dækning af udgifter til forplejning og
transport (øvrige udgifter dækkes af Job- og Vækstcenter Middelfart, EUC-Lillebælt og
UV-Middelfart.)

Forplejning: der søges om et rammebeløb på 10.000,- kr. til dækning af udgifter til
kaffe/te/vand til deltagerne. Det endelige beløb afhænger af antallet af deltager men vil
ikke overstige rammebeløbet

Transport: der søges om et rammebeløb på 20.000,- kr. til transport til messen for
børn/unge. det endelige beløb vil afhænge af opsamlingssted(er) og antallet af deltagere.

Høring
Ingen



Førtidspension - en analyse af udviklingen i Middelfart Kommune

BESLUTNING
Taget til efterretning

Præsentation
Det følgende notat beskriver udviklingen af førtidspensionsområdet fra 2014 og frem til i dag og
sammenligner Middelfart Kommunes udvikling med 16 kommuner, som har nogenlunde de
samme rammevilkår.

Forvaltningen foreslår

At sagen tages til efterretning.

Sagsbeskrivelse

Udviklingen viser, at der fra 2018 til 2019 sker en relativ stor stigning i budgettet til
førtidspension, som fortsætter de kommende år. Der sker en stigning på hhv. 8 mio. kroner fra
2018 til 2019 og 10 mio. fra 2019 til 2020. Denne udvikling sker til trods for, at antal nye
bevillinger ligger på et moderat niveau med et gennemsnitligt antal på 65 bevilliger pr. år.
Gennemsnittet fra 2014 til 2018 lå på 57 bevillinger pr. år, som kun medførte en meget
moderat stigning.  

Stigningen i budgettet skyldes tre hovedårsager:

Førtidspensionsordninger på ”gamle refusionsordninger” med højere statslig refusion (35
og 50 pct.) erstattes af førtidspensionsordninger med lavere statslig refusion (20-21 pct.).

 

I 2019 og i årene frem vil førtidspensionisterne blive længere tid på ordningen i forhold til
tidligere som konsekvens af tilbagetrækningsreformen, hvor folkepensionsalderen er sat
op til 67 år og hæves med et halvt år årligt fra 2019 frem til 2022.

 

Som følge af lovændring i 2018 er der udsigt til flere tilkendelser sammenlignet med de
foregående år.

De stigende udgifter til førtidspensionsområdet vil blive finansieret via bloktilskuddet såfremt
stigningen er at finde på landsplan.

Stigningen ses ikke kun i Middelfart Kommune. Fra 2014 frem til 2018 har Middelfart oplevet en
stigning i nytilkendelser på 86 pct. På landsplan har stigningen været på 101 pct. medens de
16 kommuner, som Middelfart sammenlignes med, viser et spænd fra 0 til 306 pct. og med et
gennemsnit på 134 pct. Stigningen er en naturlig konsekvens af ”Reformen af førtidspension
og fleksjob” (se kapitel 3), hvor en stor gruppe af borgere har gennemført et ressourceforløb i



op til fem år.

Forventningen for hele 2019 i Middelfart er et samlet antal tildelinger på 75, hvilket er et fald
på 13 tildelinger fra 2018 svarende til 15 pct. På landsplan ventes antal førtidspensioner at
stige til 15.000, hvilket er en stigning på 2.222 tildelinger, svarende til 17 pct. stigning i forhold
til 2018. Middelfart Kommune forventer derfor en lavere procentmæssig stigning i forhold til
landsplan i 2019.

ØKONOMI
Ingen

Høring
Ingen da kommunen ikke er forpligtet.



Afrapportering af satspuljeinitiativet Flere Skal Med

BESLUTNING
Taget til efterretning

Præsentation
Job- og Vækstcenter Middelfart har deltaget i satspuljeinitiativet Flere Skal Med i perioden
august 2017 - august 2019. Der afrapporteres hermed på projektets resultater.

Forvaltningen foreslår

At afrapporteringen tages til efterretning.

Sagsbeskrivelse

Job- og Vækstcenter Middelfart har deltaget i satspuljeinitiativet Flere Skal Med igennem en
toårig periode. Målgruppen for projektet var aktivitetsparate modtagere af kontanthjælp,
uddannelseshjælp og integrationsydelse, som havde mindst 5 års uafbrudt forløb i
kontanthjælpssystemet. Formålet med initiativet var at understøtte, at flest muligt borgere i
målgruppen for projektets indsats opnår hel eller delvis fodfæste på arbejdsmarkedet i form af
ordinære løntimer.

Bruttomålgruppen blev udsøgt af STAR og udgjorde i Middelfart Kommune oprindeligt 76
personer. I løbet af projektperioden er bruttomålgruppen faldet til 68 personer.

Målgruppen er kendetegnet ved komplekse problemstillinger (misbrug, psykiske og sociale
udfordringer m.m.) og forholdsvis lidt erhvervserfaring. Projektet blev indledt med en screening
af bruttomålgruppen i tre grupper, som efterfølgende har modtaget tre forskellige indsatser:

Gruppe 1, indsatsgruppen, som har modtaget en særlig projektindsats bestående af jobrettede
samtaler, håndholdt indsats i forhold til at udarbejde CV, etablere jobmål, etablere et
virksomhedsforløb med henblik på ordinære timer. Dette er sket via en tildelt jobformidler. Der
er lavet en arbejdsaftale/ tydelig forventningsafstemning mellem borger og virksomhed ved
opstart af virksomhedsforløb.

Gruppe 2, hvis sag er forelagt rehabiliteringsteamet med henblik på afklaring af indsats.

Gruppe 3, som er borgere, som kommunen ikke er lykkedes at etablere et samarbejde med
(f.eks. borgere med massiv misbrug, hjemløse m.fl.).

Ved projektets ophør er fordelingen af borgerne i bruttomålgruppen for hhv. Middelfart og på
landsplan således:

Gruppe/ Andel Landsplan  Middelfart (antal: 68 personer) 

Gruppe 1  55 %  54 % (37)



Gruppe 2  34 %  44 % (30)

Gruppe 3  11 %  0 % (0)

Udskudt  1 %  1 % (1)

For borgerne i gruppe 1 var det et delmål, at de skulle være i et virksomhedsforløb. Følgende
indgår i opgørelsen af virksomhedsforløb mv.: Ordinære timer (over og under 30 timer
månedligt), fleksjob, uddannelse på ordinære vilkår samt virksomhedspraktik/løntilskud.

I juni 2019 var 70% af borgerne i indsatsgruppe 1 i Middelfart Kommune i virksomhedsforløb
mod godt 43 % på landsplan.

Projektets resultater for indsatsgruppen på hhv. landplan og for Middelfart Kommune fordeler
sig som følger:

Effekter: Landsplan Middelfart 

Andel i job/ uddannelse   12 %  38 %

 - heraf selvforsørget beskæftigelse  7 %  3 %

 - heraf fleksjob  3 %  30 %

 - heraf uddannelse  2 %  5 %

Som en del af projektet har kommunerne skulle tage stilling til indsatsen for borgerne i gruppe
2. Ved projektets udløb fordeler forsørgelsesgrundlaget for denne gruppe sig som følger på
hhv. landplan og i Middelfart Kommune:

Forsørgelsesgrundlag: Landsplan Middelfart 

Førtidspension  knap 30 %  ca. 35 %

Ledighedsydelsen/ fleksjob  ca. 12 %  ca. 12 %

Ressourceforløb  ca. 40 %  ca. 45 %

Andet  ca. 4 %  ca. 5 %

Deltagelsen i projektet herunder anvendelsen af jobformidler og program-indsatsen har
bidraget positivt til Job- og Vækstcenter Middelfarts udvikling af praksis for ledige med flere
problemer end ledighed.

ØKONOMI
Ingen.

Høring
Ingen da kommunen ikke er forpligtet



Status på integrationsindsatsen for flygtninge ankommet til Middelfart
Kommune i perioden 2014-2018

BESLUTNING
Taget til efterretning

Præsentation

Job-og Vækstcenter Middelfart ønsker at give en status på integrationsindsatsen for borgere
med flygtningebaggrund ankommet til Middelfart Kommune i perioden 2014-2018.

Forvaltningen foreslår

At orienteringen tages til efterretning.

Sagsbeskrivelse

I perioden 2014-2018 har Middelfart Kommune modtaget 275 voksne borgere med
flygtningebaggrund fordelt på 115 (42 %) kvinder og 160 (58 %) mænd. I denne periode er
integrationsloven ændret flere gange, og kommunens fokus på at flygtninge skal i job og
uddannelse er skærpet væsentligt.

Job og uddannelse

Den aktuelle status på de 275 borgere fordeler sig som følger (data fra Job- og Vækstcentrets
fagsystem Fasit):

 antal andel 

Borgere på integrationsydelse  51  19 %

 - heraf kvinder  34  67 %

 - heraf mænd  17  33 %

Borgere i selvforsørgelse  218  79 %

 - heraf i job (løn)  144  66 %

 - heraf i uddannelse (SU)  54  25 %

 - heraf ingen off. ydelser  20    9 %

Det gælder for langt de fleste af de 218 borgere (svarende til 79 % af den samlede målgruppe),
der er kommet i selvforsørgelse, at dette sker efter 1-3 års ophold i Danmark:



Første gang i selvforsørgelse i DK antal andel akkumuleret andel 

 under 1 år i DK  28 10 % 10 %*

 mellem 1 og 2 år i DK  80 29 % 39 %

 mellem 2 og 3 år i DK  70 25 % 65 %

 mere end 3 år i DK  40 15 % 79 %

* Flygtninge ankommet i sidste halvår 2018 har været i Middelfart under 1 år. Denne
procentsats kan derfor vise sig at være højere.

Integrationsgrunduddannelse

Den særlige toårige integrationsgrunduddannelse (IGU) for flygtninge og familiesammenførte til
flygtninge i alderen 18-40 år blev indført som en 3-årig forsøgsordning i juli 2016. I alt har 49
borgere deltaget i en IGU, heraf 32 mænd og 15 kvinder.

20 af borgerne har gennemført IGU'en, 19 er ophørt i IGU'en inden den blev gennemført, da de
er kommet i uddannelse eller i ordinær beskæftigelse.

Ordningen er blevet forlænget frem til 2022. Aktuelt er 8 borgere i gang med IGU. Heraf er 4
nye IGU-forløb i gangsat i indeværende år.

Danskuddannelse

Flygtninge og familiesammenførte til flygtninge skal lære dansk som en del af
integrationsprogrammet. Andelen af voksne flygtninge og familiesammenførte på
integrationsydelse og omfattet af integrationsprogrammet, der består en danskprøve inden 5 år
fra påbegyndelse af danskuddannelse målt i 2018 er i Middelfart Kommune på 85 pct. På
landsplan er dette tal 67 pct. (tal fra Integrationsbarometer.dk).

Aktuelt

I 2019 er to voksne ankommet til Middelfart Kommune som familiesammenførte ægtefæller til
en flygtning.

Job- og Vækstcentret råder ikke længere over ledige værelser i det tidligere Udby
Behandlingshjem, men vil finde ad hoc boligløsninger, når der kommer nye borgere.

Grundet det lave antal nye borgere er der ikke længere kursist-grundlag til at drive
danskuddannelsesundervisning i Middelfart. Lær Dansk har opsagt deres lejemål i Midtpunkt,
og undervisningen vil således fra oktober primært foregå i Odense i kombination med få hold
på VUC Middelfart.

Der arbejdes intensivt med at udvikle og afklare beskæftigelsesmulighederne for de borgere,
som fortsat er på integrationsydelse. En del af disse borgere har helbredsmæssige
udfordringer i et omfang, som vil betyde, at deres sag skal forelægges rehabiliteringsteamet.



ØKONOMI
Ingen.

Høring
Ingen da kommunen ikke er forpligtet.



Revideret udgave Middelfart Kommunes Beskæftigelsesplan 2020

BESLUTNING
Drøftet

Præsentation
Forvaltningen har efter Beskæftigelses- og arbejdsmarkedsudvalget dialogmøde med råd og
udvalg den 20. august 2019 revideret Middelfart Kommunes Beskæftigelsesplan 2020.

Forvaltningen foreslår

At udvalget drøfter den reviderede udgave af  Beskæftigelsesplan 2020.

Sagsbeskrivelse

Beskæftigelsesplanen indeholder:

De politiske mål for perioden 2018-2020

Det overordnede fokus for Middelfart Kommunes beskæftigelsesplan

Tre hovedspor:

Veldfærdstjek

Virksomhedsserivce

Synergi ved tværfagligt samarbejde

Indsatsområder for 2020

Virksomhedsvendt indsats

Borgervendt indsats

Ambitioner for 2020

Beskæftigelsesministerens beskæftigelsespolitiske mål for 2020

I planen er der desuden tilføjet råd og udvalgs input fra Beskæftigelses- og
arbejdsmarkedsudvalgets dialogmødet den 20. august 2019.

ØKONOMI
Ingen.

Høring
Ingen høring da kommunen ikke er forpligtet.



Analyse af tilgang A-Dagpenge Juni-Juli 2019

BESLUTNING
Taget til efterretning

Præsentation
Hen over sommeren har der været en atypisk stigning i antallet af forsikrede ledige, der ikke
umiddelbart kan forklares. Job- og Vækstcenteret har derfor fortaget en analyse over tilgangen
i juni og juli måned 2019.

Forvaltningen foreslår

At analysen tages til efterretning.

Sagsbeskrivelse

Hen over sommeren har der været en atypisk stigning i antallet af forsikrede ledige. Stigningen
kan ikke umiddelbart forklares ved ydre faktorer og Job- og Vækstcenteret har derfor
udarbejdet en analyse over forsikrede ledige, der er tilgået arbejdsløshedsdagpenge i juni og
juli måned. Analysen er udarbejdet på baggrund af den enkelte lediges køn, alder, årsag til
ledighed, branche, antal sager under 2 uger, varighed på ophørte sager, statsborgerskab og
sammenlagt ledighed

Analysens viser at der er en overvægt af ledige indenfor brancherne:
”Undervisning/pædagogisk arbejde/SOSU”, ”Kontor” og ”LVU`ere”.

I forhold til længden af ledighed er der en klar overvægt af ledige, der kun har været ledige i 0-
4 uger, hvilket betyder at langt størstedelen hurtigt er kommet i job igen.

I forhold til fordeling på A-kasser er fordelingen jævn, når man tager højde for A-kasserne
medlems-antal.

Det er svært at konkludere entydig ud fra analysen, vi kan dog se på nabokommuner og i
region Syddanmark, at flere andre kommuner har haft tilsvarende atypiske stigninger i
ledigheden i juni/juli.

I august måned har der været en stor afgang fra dagpenge og dermed et kraftigt fald i
ledighed, så statistikken nu følger de foregående år. Afvigelsen skønnes derfor ikke
permanent.



 

 

 



ØKONOMI
Ingen

Høring
Ingen
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