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Punkt 189: 1. budgetopfelgning pr. 31. marts 2025 for Beskaeftigelses- og
Arbejdsmarkedsudvalget

2025-003251

Beslutning

1. budgetopfelgning godkendt

Praesentation

Budgetopfelgningen pr. 31. marts 2025 pa Beskeftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalgets omrade viser en forventning om

et mindreforbrug pa 0,062 mio. kr. pa udvalgets omrade, svarende til en afvigelse pa 0,0 pct. i forhold til det oprindelige
budget.

Arets resultat estimeres til 675,132 mio. kroner i forhold til det totale budget pa 675,194 mio. kroner.
Forvaltningen foreslar
o At 1. budgetopfelgning pr. 31. marts 2025 bliver godkendt.

Sagsbeskrivelse

Arets forventede resultat deekker i hovedtrek over folgende forklaringer:

Fartids- og seniorpension: Niveauet af bevillinger til fortids- og seniorpensioner forudsattes at folge budgettet. Ved
arets indgang var der lidt faerre fortidspensioner og seniorpensioner i forhold til budgetgrundlaget.

« Jobafklaringsforlab og sygedagpengemodtagere: Antal borgere i jobafklaringsforleb og sygedagpengemodtagere er
hejt ved arets indgang, men forventes reduceret i lobet af &ret. P4 nuverende tidspunkt kan der forventes flere i
jobafklaringsforleb i forhold til budgettets forudsatninger.

o Forsikrede ledige: Antal a-dagpengemodtagere er lavere ved arets indgang end forventet ved budgetleegningen.
Budgettet er lagt med udgangspunkt i udviklingen i niveauet for antal ledige fra Finansministeriets prognose, jf.
ministeriets @konomiske redegerelse fra maj 2024. Ledighedsniveauet i Middelfart er i starten af 2025 lavere end
pa tilsvarende tidspunkt forrige ar. Folger udviklingen i 2025 normal s@sonudvikling, vil omrddet komme ud af éret
med et mindreforbrug. Prognosen forudsetter, at antallet reduceres i forhold til nuverende niveau, hvor der
forventes en reduktion hen over forar- og sommermanederne og med en stigning i den sidste del af aret.

o Fleksjob- og ledighedsydelse: 1 2024 blev der visiteret relativt mange borgere til fleksjob. Det samlede antal
personer i fleksjob og pa ledighedsydelse er derfor hejt i starten af 2025. Serligt er antallet pa ledighedsydelse haijt,
men forventes reduceret i lgbet af &ret. P4 nuverende tidspunkt kan der forventes budgetoverskridelse pad omradet.

Okonomi

Se sagsbeskrivelse samt vedhaftede bilag.

Heoring

Ingen hering af Aldrerddet og Handicapradet, da kommunen ikke er forpligtet.
Klima & baredygtighed

Ingen bemerkninger.

Bilag

1. BO 2025 - BAU



Punkt 190: Negletal marts 2025

2025-001392

Beslutning

Orientering om negletal taget til efterretning.
Prasentation

Job- og Vakstcenter Middelfart udarbejder hver maned negletal pd omraderne under Beskaeftigelses- og
Arbejdsmarkedsudvalget. Der er tale om et gjebliksbillede pr. 31.03.2025.

Forvaltningen foreslar

e At orienteringen tages til efterretning.

Sagsbeskrivelse
Antallet af forsikrede ledige er faldet med 27 i marts maned. Det samlede antal udgjorde 444 pr. 31.03.25. Aret for pr.
31.03.24 var der 513 forsikrede ledige.

Antallet af kontanthjelpsmodtagere er faldet med 3 i marts maned. Det samlede antal udgjorde 205 pr. 31.03.25. Aret for
pr. 31.03.24 var der 197 kontanthjeelpsmodtagere.

Antallet af uddannelseshjelpsmodtagere er faldet med 2 i marts maned. Det samlede antal udgjorde i alt 149 pr. 31.03.25.
Aret for pr. 31.03.24 var der 160 uddannelseshjzlpsmodtagere.

Antallet af overgangsydelsesmodtagere er faldet med 5 i marts maned. Det samlede antal udgjorde i alt 33 pr. 31.03.25.
Aret for pr. 31.03.24 var der 33 overgangsydelsesmodtagere.

Antallet af sygedagpengemodtagere er steget med 19 i marts maned. Det samlede antal udgjorde 609 pr. 31.03.25. Aret
for pr. 31.03.24 var der 612 sygedagpengemodtagere.

Antallet af borgere i jobafklaringsforleb er faldet med 8 i marts maned. Antallet pr. 31.03.25 var siledes 140. Aret for pr.
31.03.24 var der 152 borgere i jobafklaringsforlgb.

Antallet af borgere i ressourceforlob var uendret i marts maned. Det samlede antal udgjorde 122 pr. 31.03.25. Aret for pr.
31.03.24 var der 133 borgere i ressourceforlgb.

Antallet af borgere, der modtager ledighedsydelse er steget med 2 i marts maned. Det samlede antal udgjorde 158 pr.
31.03.25. Aret for pr. 31.03.24 var der 112 ledighedsydelsesmodtagere.

Antallet af borgere i fleksjob er steget med 9 i marts méned. Det samlede antal udgjorde 785 pr. 31.03.25. Aret for pr.
31.03.24 var der 759 borgere i fleksjob.

Antallet af borgere omfattet af integrationsloven, der modtager S&H-ydelse er faldet med 2 i marts méned. Det samlede
antal udgjorde saledes 62 pr. 31.03.25. Aret for pr. 31.03.24 var der 56 S&H-ydelsesmodtagere.

Okonomi

Ingen.

Heoring

Ingen hering, da kommunen ikke er forpligtet.
Klima & baredygtighed

Ikke relevant.

Bilag

Nogletal 2025



Punkt 191: Afszetning af midler til atholdelse af uddannelsesmesse/Craft
Festival 2025, for henholdsvis elever i folkeskolens udskolingsklasser og
elever pa FGU

2025-004692

Beslutning

Udvalget afseetter rammebeleb pa kr. 90.000 til atholdelse af Uddannelsesmesse/Craft Festival i 2025.
Praesentation

Beskaftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget anmodes om afsatning af midler fra puljen under Arbejdsmarkeds- og
Uddannelsesnetveerket. Midlerne skal anvendes til atholdelse af uddannelsesmesse/Craft Festival 2025 for henholdsvis
elever i folkeskolens udskolingsklasser og elever pa FGU.

Forvaltningen foreslar

¢ Atudvalget afsatter rammebeleb til atholdelse af Uddannelsesmesse/Craft Festival i 2025.

Sagsbeskrivelse

Beskaftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget har siden 2019 arligt afsat midler til en uddannelsesmesse for folkeskolens
udskolingsklasser og FGU. Formalet med messen er at introducere henholdsvis FGU-elever og elever i folkeskolens
udskoling til en karriere inden for erhvervsfagene.

Det er en udfordring, at mange elever fravelger erhvervsfag, nar de skal valge uddannelse til fordel for en gymnasial
uddannelse. Det sker blandt andet, fordi eleverne i udskolingen og deres foreldre ikke har nok viden om erhvervsfagene,
og fordi fagene har fet et darligt ry — blandt andet for at veere nedslidende.

For at styrke den positive fortelling om karriere inden for erhvervsfagene, vil Job- og Vakstcenter Middelfart, igen i ar, i
samarbejde med UV-Middelfart, Skoleafdelingen, Brobygning Middelfart, lokale erhvervsskoler og virksomheder,
atholde messen d. 28.-29. august, som en Craft-festival pa Lillebaltvearftet, i forbindelse med Klima-folkemedet.

Pé Craft-festivalen vil bade virksomheder, erhvervsskoler og FGU veere til stede med et seerligt fokus pa, at
virksomhedernes elever og leerlinge praesenterer deres fag med arbejdende verksteder, fordi vi har erfaring med, at ung-
til-ung formidling og involvering virker.

Der er allerede stor opbakning og tilslutning til Craft-messen fra en lang raekke virksomheder, der ensker at bidrage til den
positive fortelling om karrieremulighederne inden for erhvervsfagene.

I forbindelse med aftholdelse af Craft-festivalen ansgges der om bevilling af rammebeleb pa 90.000, - til transport,
forplejning og materialer.

Okonomi

Der sgges om et samlet rammebelob pa 90.000,- kr. til dekning af udgifter til forplejning og transport og materialer.
(Dvrige udgifter atholdes af Job- og Vakstcenter Middelfart, Skoleafdelingen, UV-Middelfart, Brobygning Middelfart og
lokale erhvervsskoler).

Det endelige belgb athaenger af antallet af deltagere, men vil ikke overstige rammebelebet.

Heoring

Ingen.

Klima & baredygtighed

Ingen bemerkninger.



Punkt 192: Dialogmede med Fagbevagelsens Hovedorganisation

2025-004735

Beslutning

Opgaven med arbejdspligten droftet.
Prasentation

Beskaftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget har aftalt to arlige dialogmeder med Fagbevagelsens Hovedorganisation, ét i
hhv. forar og efterar. Dette er fordrsmedet.

Forvaltningen foreslar

o At Beskaftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget drofter relevante temaer med repraesentanter fra FH Fyn og FH
Middelfart.

Sagsbeskrivelse

FH Middelfart ensker at drefte udvalgets stilling i forhold til arbejdspligt og nyttejob, som er tradt i kraft 1. januar 2025
og om hvordan fagbeveagelsen kan bidrage til at forhindre at nyttejob fortreenger ordinare ansattelser og job.

Baggrund om arbejdspligt og nyttejob
Arbejdspligten treeder i kraft i to faser:

1. Fra 1. januar 2025: Borgere, der modtager selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse (SHO-
ydelser), og som ikke opfylder opholds- og beskaftigelseskravene, vil vaere omfattet af arbejdspligten.

2. Fra 1. juli 2025: Yderligere borgere, der modtager kontanthjaelp og ikke opfylder de naevnte krav, vil blive omfattet
af arbejdspligten.

Kontanthjzlpsreformen, vedtaget af Folketinget den 17. december 2024, introducerede en arbejdspligt for borgere i
kontanthjelpssystemet, der ikke opfylder specifikke opholds- og beskeftigelseskrav. For at kunne lgfte kravet om
arbejdspligt peges der serligt pa nyttejob og en sarlig nytteindsats for malgruppen af borgere omfattet af arbejdspligt.

FH Fyn vil gerne bidrage til samarbejde med kommunerne om nytteindsats, og gennem samarbejdsaftalen ogsé
Middelfart Kommune. Sammen skal parterne sikre at nytteindsatsen ikke fortrenger almindelige lon-og arbejdsforhold.
Fagbevagelsens bidrag kan forhindre at nyttejobs overtager opgaver, som udferes af ordinert ansatte.

FH Fyn henviser til at et sddan tverfagligt samarbejde mellem kommune og fagbevagelse allerede fungerer i Odense
Kommune, hvor der er koblet en folgegruppe op fra fagbevaegelsen, som bistdr kommunen med at undga nyttejobs, der
hvor det fortreenger ordinere arbejdsopgaver.

Fra FH Fyn og FH Middelfart deltager: Pia Henriksen (FOA Odense), Bente Wozniak (FOA Trekanten), Ivan Thor (3F
Vestfyn), Niels Thode Rasmussen (Metal Lillebalt) og Seren rgaard Hansen (Vends Herreds Larerkreds).
Okonomi

Ingen.

Hering

Ingen da kommunen ikke er forpligtet.

Klima & baredygtighed

Ingen bemerkninger



Punkt 193: Ankestatistik 2024

2025-004596
Beslutning
Orienteringen taget til efterretning.

Praesentation
Ankestyrelsen har opgjort statistik for, hvor mange sager de har afgjort i 2024.

Sagsfremstillingen omhandler statistik opgjort for Middelfart Kommune og landstotal.

Forvaltningen foreslar

o At udvalget tager orienteringen om Ankestyrelsens opgerelse til efterretning.

Sagsbeskrivelse

12024 har Ankestyrelsen afgjort 83 sager fra Middelfart Kommune og pa landstotal 11.813 sager. Dette er pa niveau
med de to foregdende ar. Afgarelserne omfatter Lov om aktiv beskaftigelsesindsats (LAB), Lov om aktiv socialpolitik
(LAS), Lov om social pension og loven om hgjeste, mellemste mv. fertidspension (PL), Sygedagpenge (SDP) og
Almenboligloven, Andre love og tidligere n&@vnsomréder, Boligstatteloven, Integrationsloven, Kontantydelsesloven mv.
(QVR).

Andelen af stadfaestelser ligger pa niveau med de to foregdende ar men under niveauet i 2021. Andelen af stadfastelser i
Middelfart Kommune ligger med 65 pct. lidt under landstotalen pa 68,5 pct.

Andelen af ophavelser/@ndringer ligger lavere end de to foregaende &r, men lidt hegjere end landstotalen.

En stadfaestelse betyder, at Ankestyrelsen er enig i kommunens afgerelse, en @ndring eller ophavelse at Ankestyrelsen
har @ndret eller ophavet kommunens afgerelse.

Okonomi

Ingen.

Hering

Ingen hering af ZAldreradet og Handicapradet, da kommunen ikke er forpligtet.

Klima & baredygtighed

Ingen bemerkninger.

Bilag

Ankestyrelsens opgerelser 2021-2024



Punkt 194: Evaluering af virksomhedsarrangementet ' Vejen til verdifulde
timer"

2024-009357
Beslutning

Virksomhedsarrangementet evalueret. Generelt rigtig stor tilfredshed med arrangementet.

Praesentation
Evaluering af virksomhedsarrangementet Vejen til veerdifulde Timer, afviklet den 25. marts 2025.

Forvaltningen foreslar

o At udvalget evaluerer virksomhedsarrangementet "Vejen til vaerdifulde timer".

Sagsbeskrivelse

Tirsdag den 25. marts afviklede Beskeeftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget i samarbejde med Job- og Vakstcenter
Middelfart virksomhedsarrangementet Vejen til veerdifulde timer. Virksomhedsarrangementet evalueres pa madet, og
udvalget prasenteres for det endelig budget ud fra rammebeleb ansegt fra Arbejdsmarkeds- og uddannelsesnetvaerkets
pulje.

28 virksomheder og 62 deltager deltog i arrangementet, hvor de fik inspiration og konkrete erfaringer med at ansatte
borgere i fleksjob og i lennede timer. Derudover blev deltagerne introduceret til Den sociale baeredygtigheds-beregner.
Afslutningsvis var der middag for de deltagende virksomheder, mulighed for at netveerke og udfylde Spot et job (et
redskab til at spotte et fleksjob eller lennede timer i sin virksomhed).

Pa udvalgsmedet den 5. marts 2025 ansegte Job- og Veakstcenter Middelfart Arbejdsmarkeds- og uddannelsesnetverkets
pulje om 30.000,- kr. til afvikling af virksomhedsarrangementet Vejen til veerdifulde timer. Ud af det ansegt belob er der
forbrugt kr. 21.687,00.

Fordeling af udgifter kr.
Forplejning 13.936,00
Kunstvarker til de nominerede 6.000,00
Udgifter til diplomer 500,00
Bordpynt 251,00

Erkendtlighed til musikskoleelever 1.000,00

I alt 21.687,00

Okonomi
Ingen bemerkninger

Hering
Ingen hering af Aldreradet og Handicapradet, da kommunen ikke er forpligtet.

Klima & baredygtighed



Arrangementet understetter bl.a. nedenstaende verdensmal:

Mal 8 — Anstendige jobs og skonomisk vaekst
Fokus pa at skabe jobmuligheder for fleksjobbere og borgere med begrenset arbejdsevne bidrager direkte til at fremme
fuld og produktiv beskaftigelse og anstaendigt arbejde for alle.

Mal 10 — Mindre ulighed
Ved at inkludere fleksjobbere og borgere med lgnnede timer reducerer man uligheder pé arbejdsmarkedet og skaber lige
muligheder for alle.
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