
REFERAT Beskæftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget
d. 03-09-2025

Mødedato Onsdag d. 03. september 2025 kl. 15:00

Mødested ML 7 – Fænø Kalv

Mødedeltagere Morten Weiss-Pedersen, Line Thingberg, Steffen Daugaard, Lars
Vigsø, Jens Backer Mogensen



Indholdsfortegnelse
Budgetopfølgning pr. 31. august 2025.................................................................................................. 3
Nøgletal august 2025............................................................................................................................. 4
Tidlig indsats for stresssygemeldte borgere.......................................................................................... 5
Dialogmøde med Fagbevægelsens Hovedorganiation.......................................................................... 6
Resultater af KL's tværkommunale borgertilfredshedsundersøgelse 2025........................................... 7
Samarbejde med DBU om velfærdsalliance i Middelfart Kommune................................................... 8



Punkt 211: Budgetopfølgning pr. 31. august 2025

2025-000461

Beslutning
Sagen taget til efterretning.

Præsentation
Budgetopfølgning pr. 31. august 2025 på udvalgets budgetområde; beskæftigelsesindsats og borgerservice.

Forvaltningen foreslår

At sagen bliver taget til efterretning.

Sagsbeskrivelse
Budgetopfølgning pr. 31. august 2025 er under udarbejdelse. Der vil foreligge notat til udvalgets møde. Notatet vil blive
eftersendt, idet det ikke er muligt at udarbejde materialet forinden udsendelse af dagsorden.

Økonomi
Ingen

Høring
Ingen høring, da kommunen ikke er forpligtet.

Klima & bæredygtighed
Ingen bemærkninger



Punkt 212: Nøgletal august 2025

2025-001392

Beslutning
Sagen taget til efterretning.

Præsentation
Job- og Vækstcenter Middelfart udarbejder hver måned nøgletal på områderne under Beskæftigelses- og
Arbejdsmarkedsudvalget. Der er tale om et øjebliksbillede pr. 31.08.2025.

Forvaltningen foreslår

At sagen bliver taget til efterretning.

Sagsbeskrivelse
Nøgletal pr. 31.08.25 er under udarbejdelse. Nøgletallene vil blive udleveret på mødet, idet det ikke er muligt at udarbejde
materialet forinden udsendelse af dagsorden.

Økonomi
Ingen.

Høring
Ingen høring, da kommunen ikke er forpligtet.

Klima & bæredygtighed
Ikke relevant.



Punkt 213: Tidlig indsats for stresssygemeldte borgere

2025-011283

Beslutning
Udvalget bevilliger kr. 100.000 til den beskrevne prøvehandling. 

Præsentation
Forvaltningen foreslår og ansøger om en rammebevilling på kr. 100.000 fra Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesnetværkets
pulje til en prøvehandling i form af et tilbud til sygemeldte borgere med stress.

Forvaltningen foreslår

At udvalget beslutter bevilling af en ramme på kr. 100.000fra Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesnetværkets pulje til
igangsættelse af et tilbud for borgere sygemeldt med stress som en prøvehandling.

Sagsbeskrivelse

Sygemeldinger med stress som sygemeldingsårsag ses i forholdsvis mange sygedagpengesager. I perioden januar til april
2025 var 137 borgere sygemeldt med stress. Ud af disse havde 30 adgang til tidlig behandling via arbejdsgiverens
sundhedsforsikring, mens mange af de øvrige borgere venter på behandling eller slet ikke er henvist hertil.

Forvaltningen ser en tydelig forskel i varigheden af sygemeldinger afhængigt af, hvor tidligt borgerne får adgang til
relevant støtte. Praktiserende læger i kommunen har påpeget, at lang ventetid er problematisk, og at der er risiko for, at
stress udvikler sig til angst eller depression. Dette understreger behovet for en tidlig og målrettet indsats.

Et tidligt tilbud vil give borgerne redskaber til at håndtere deres situation og styrke samarbejdet mellem borger,
arbejdsgiver og Jobcenter. Det forventes, at dette vil medføre hurtigere og mere bæredygtig tilbagevenden til
beskæftigelse for flere.

Der er indhentet tilbud fra tre leverandører. Det ene tilbud vurderes at have det bedste match med målgruppen og
formålet. Indsatsen omfatter både gruppeforløb (stressnetværk) og individuelle forløb. 

Der ansøges om en økonomisk ramme på 100.000 kr. fra Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesnetværkets pulje til denne
prøvehandling. Der gøres status på indsatsen ved årets udgang (antal borgere, forløb, forbrug og erfaringer)

Leder af Sygedagpengeteamet Lejla Delic deltager på mødet.

Økonomi
Ingen bemærkninger

Høring
Ingen høring af Ældrerådet og Handicaprådet, da kommunen ikke er forpligtet i denne sag.

Klima & bæredygtighed
Indsatsen bidrager til social bæredygtighed ved at fremme mental sundhed og trivsel (Verdensmål 3: Sundhed og trivsel)
samt sikre inkluderende arbejdspladser (Verdensmål 8: Anstændige jobs og økonomisk vækst).



Punkt 214: Dialogmøde med Fagbevægelsens Hovedorganiation

2025-011688

Beslutning
De politiske pejlemærker blev drøftet.

Præsentation
Beskæftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget har aftalt to årlige dialogmøder med Fagbevægelsens Hovedorganisation, ét i
hhv. forår og efterår. Dette er efterårsmødet.

Forvaltningen foreslår

At Beskæftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget drøfter det beskrevne tema med repræsentanter fra FH.

Sagsbeskrivelse

Temaet for dialogmødet er reform af beskæftigelsesindsatsen med fokus på politiske pejlemærker for fremtidens
jobindsats i Middelfart Kommune.

Byrådet i Middelfart Kommune har ad flere omgange drøftet lokale politiske pejlemærker for reformen af
beskæftigelsesindsatsen. Pejlemærkerne blev godkendt på byrådsmøde d. 23. juni. På dialogmødet mellem repræsentanter
fra FH og Beskæftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget drøftes pejlemærkerne og fremtidens beskæftigelsesindsats lokalt.

Fra FH deltager:

Pia Henriksen, formand for FH Middelfart
Ivan Thor, 3F Vestfyn
Martin Sørensen, Metal Lillebælt
Bente Wozniak, FOA Trekanten
Søren Hansen, Vends Herreds lærerforening
Marianne Glintborg, FH Fyn

De politiske pejlemærker er vedlagt som bilag.

Økonomi
Ingen.

Høring
Ingen da kommunen ikke er forpligtet.

Klima & bæredygtighed
Ingen bemærkninger

Bilag

Politiske pejlemærker for fremtidens jobindsats - redigeret efter BY



Punkt 215: Resultater af KL's tværkommunale
borgertilfredshedsundersøgelse 2025

2025-005116

Beslutning
Orienteringen om resultater samt tiltag taget til efterretning. 

Præsentation
Job- og Vækstcenter Middelfart har i foråret 2025 deltaget i KL´s tværkommunale borgertilfredsundersøgelse.
Resultaterne af denne undersøgelse og tiltag for at øge tilfredsheden, forelægges for udvalget.

Forvaltningen foreslår

At udvalget tager resultaterne af KL's tværkommunale borgertilfredshedsundersøgelse samt forvaltningens tiltag for
at øge tilfredsheden til orientering.

Sagsbeskrivelse

Job- og Vækstcenter Middelfart har deltaget to gange i KL’s borgertilfredshedsundersøgelse, foråret 2024 og foråret 2025.
I denne omgang har 42 andre kommuner også deltaget i undersøgelsen.

I borgertilfredshedsundersøgelsen er der fokus på borgernes oplevelse af inddragelse/medbestemmelse,
sammenhæng/fremdrift og kommunikation/interaktion med jobcentrets medarbejdere.

Målgrupperne for borgertilfredshedsundersøgelsen er modtagere af A-dagpenge, sygedagpenge, jobafklaringsydelse samt
jobparate og aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere.

Svarprocenten for borgertilfredshedsundersøgelsen er på niveau med den tidligere gennemførte undersøgelse på godt 44
%, hvilket svarer til at godt 700 personer har besvaret spørgeskemaet. På landsplan ligger svarprocenten på knapt 40 %.
Svarprocenten er inklusiv delvis besvarelser.

Den samlede tilfredshed er lidt lavere for borgerne i Middelfart Kommune sammenlignet med landsgennemsnittet.

Resultatet af besvarelserne præsenteres i vedhæftede bilag.

Tiltag for at øge borgertilfredsheden præsenteres på mødet.

Deltagelsen i borgertilfredshedsundersøgelsen falder i tråd med Beskæftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalgets politiske
mål fastsat for byrådsperioden 2022-2025: "Service tæt på borgere og virksomheder - Vi vil foretage årlige
tilfredshedsmålinger hos henholdsvis borgere og virksomheder".

Økonomi
Ingen.

Høring
Ingen høring af Ældrerådet og Handicaprådet, da kommunen ikke er forpligtet.

Klima & bæredygtighed
Ingen bemærkninger

Bilag

KL Brugertilfredshedsundersøgelse samlet vurdering



Punkt 216: Samarbejde med DBU om velfærdsalliance i Middelfart
Kommune

2022-002700

Beslutning

Elementer under BAU godkendt. 

Udvalget ønsker, at økonomien indgår i budgetforhandlingerne. 

Præsentation
Middelfart Kommune er i dialog med DBU om at etablere en velfærdsalliance. I denne sag er der lagt op til, at der skal
træffes beslutning om omfanget.

Forvaltningen foreslår

At udvalget beslutter, hvilke elementer der skal indgå i Velfærdsalliancen indenfor det enkelte udvalgsområde.

Sagsbeskrivelse

Begrebet velfærdsalliance blev introduceret i 2014 som en del af DBU’s kommunestrategi Styrk Samspillet. Strategien har
til formål at udnytte fodboldens potentiale som en samfundsressource ved at danne partnerskaber med kommunerne.
Siden da er der etableret velfærdsalliancer med 44 kommuner. 

En velfærdsalliance har til formål at udvikle og implementere fodboldrelaterede indsatser, der understøtter kommunale
velfærdsopgaver i tæt samarbejde med de lokale fodboldklubber. Disse indsatser omfatter sundhed, skole, dagtilbud,
beskæftigelse m.fl. samt naturligvis fritidsområdet.

Hver aftale skræddersyes til den enkelte kommunes behov og kan justeres løbende gennem dialog i aftaleperioden.
Aftalerne er typisk af en varighed på 5 år.

Eksempler på mulige indsatsområder:

Social og Sundhed: Fodbold for Hjertet og motionsfodbold for målgrupper som kronikere, 60+, parasport mv.

Arbejdsmarked og Beskæftigelse: Fodbold for Fremtiden – et initiativ målrettet unge mellem 18-29 år på
offentlig forsørgelse.

Skoler: 11 for Health for mellemtrinnet og Hoved, kroppen, klubben for udskolingen. 

Børn, Kultur og Fritid: Klubudvikling og frivillighed, træneruddannelse og Pigeraketten som alle udvikler
klubberne og engagerer nye målgrupper.

Derudover giver en velfærdsalliance muligheder for, at Middelfart Kommune kan være vært for afholdelse af
ungdomslandskampe, konferencer og lignende aktiviteter, som DBU prioriterer at afvikle i kommuner, der har en
velfærdsallianceaftale.

Udgangspunktet er en femårig aftale med start 1. januar 2026. Der vil være mulighed for at tilføje yderligere indsatser i
løbet af aftaleperioden, ligesom aftalen kan justeres når de første resultater af aftalen er erfaret.

Børn-, Kultur- og Fritidsudvalget besluttede på mødet den 11. marts, at forvaltningen skulle undersøge mulighederne og
potentialerne i en Velfærdsallianceaftale i Middelfart Kommune. BKF-udvalget har på mødet 10. juni valgt, at
beslutningen om omfanget af aftalen skal lægges ud til de respektive fagudvalg. 

Derfor behandles denne sag i Social- og Sundhedsudvalget,
Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget, Skoleudvalget samt Børn-, Kultur- og Fritidsudvalget.

Social og Sundhedsudvalget



Der lægges i aftalen op til, at der afholdes:

- 3 motionsfodboldforløb, hvoraf ét er med et øget fokus på kronikere og livsstilssygdomme. De øvrige 2 forløb målrettes
udvalgte specifikke målgrupper i dialog med forvaltningen.

- 2 "Fodbold for 60+" forløb i samarbejde med SDU

- 1 "En del af holdet" forløb målrettet voksne med handicap

Desuden er der indlagt en særlig træneruddannelse målrettet trænere for patientgrupper og 3 klubudviklingsforløb der skal
styrke klubbernes muligheder for at oprette disse tilbud.

Den årlige omkostning i aftaleperioden er 46.875 kr.

Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesudvalget

Der lægges i aftalen op til, at der afholdes 2 "Fodbold for Fremtiden" indsatser i perioden. Fodbold for Fremtiden er
målrettede beskæftigelsesindsatser. Målgruppe og indsatser afklares i samarbejde med forvaltningen. 

Den årlige omkostning i aftaleperioden er 95.125 kr. 

Skoleudvalget

Der lægges i aftalen op til, at der afholdes 2 årlige forløb på skoleområdet: Hoved, kroppen, klubben målrettet
udskolingen og 11 for health, målrettet mellemtrin.

Den årlige omkostning i aftaleperioden er 30.250 kr. 

Børn-, Kultur og Fritidsudvalget

Der lægges i aftalen op til, at der afholdes:

- 3 Bold og Bevægelse i børnehaverne forløb, i samarbejde med klubberne.

- Get Movin indsats målrettet piger og kvinder i klubfodbolden (fondsfinansieret)

-  1 Pigeraketten forløb og 1 Store Børnedagsforløb i løbet af år 1, og at der kan tilkøbes flere hvis det viser sig at der er
positive effekter ud af disse.

Desuden finansieres samarbejdsaftalens projektledelse og koordinering heraf.

Den årlige omkostning i aftaleperioden er 50.850 kr. 

Økonomi

Den økonomi, der er forbundet med de enkelte projekter på de respektive fagområder, er beskrevet i sagsfremstillingen. 

Finansieringen skal findes inden for de enkelte udvalgs område.

Høring
Ingen bemærkninger

Klima & bæredygtighed
Ingen bemærkninger

Sagens forløb
02/09/2025 Børn- Kultur og Fritidsudvalget

Elementer godkendt under BKF-udvalget.

Udvalget ønsker, at økonomien indgår i budgetforhandlingerne. 



02/09/2025 Skoleudvalget

Elementerne godkendt under skoleudvalget.

Udvalget ønsker, at økonomien indgår i budgetforhandlingerne.
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