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Punkt 113: Udpegning af ny personlig stedfortræder til Handicaprådet
indstillet af Bedre Psykiatri

2021-009482

Beslutning
Godkendt

Præsentation
Bedre Psykiatri har meddelt, at Susanne Flach udtræder som personlig stedfortræder for Bedre Psykiatri af Handicaprådet,
og at Henrik Flach i stedet indtræder som personlig stedfortræder for Bedre Psykiatri i Handicaprådet.

Forvaltningen foreslår

At Susanne Flach, Bedre Psykiatri, udtræder som personlig stedfortræder af Handicaprådet, og at Henrik Flach,
Bedre Psykiatri, i stedet indtræder som personlig stedfortræder af Handicaprådet.

Sagsbeskrivelse

Bedre Psykiatri har meddelt, at Susanne Flach udtræder som personlig stedfortræder af Handicaprådet, og at Henrik Flach
i stedet indtræder som personlig stedfortræder i Handicaprådet.

Sagen forelægges til Byrådets udpegning.

Økonomi
Ingen.

Høring
Ingen høring, da kommunen ikke er forpligtet.

Klima & bæredygtighed
Ingen bemærkninger



Punkt 114: Revisionsberetning nr. 36 og nr. 37 vedr. revision af regnskab
2021

2022-008935

Beslutning
Godkendt

Præsentation

Der er ankommet 2 revisionsberetninger vedr. regnskab 2021:

Revisionsberetning nr. 36 af 15. juni 2022 vedrørende revision af de sociale udgifter, der er omfattet af statsrefusion
m.v. 2021
Revisionsberetning nr. 37 af 15. juni 2022 vedrørende revision af årsregnskabet 2021
I henhold til reglerne skal Byrådet godkende de fremsendte revisionsberetninger.

Forvaltningen foreslår

At revisionsberetning nr. 36 og nr. 37 godkendes,
at forslag til svarskrivelse til Ankestyrelsen godkendes, og
at regnskab 2021 hermed endeligt godkendes.

Sagsbeskrivelse

Vi har modtaget 2 revisionsberetninger fra Middelfarts Kommunes revision E&Y.

Revisionsberetning nr. 36 af 15. juni 2022 vedrørende revision af de sociale udgifter, der er omfattet af statsrefusion
m.v. 2021.
Revisionsberetning nr. 37 af 15. juni 2022 vedrørende revision af årsregnskabet 2021.

I forbindelse med godkendelsen af revisionsberetning nr. 37 vedr. årsregnskabet for 2021 skal Byrådet efter reglerne også
endeligt godkende regnskabet 2021.

Økonomiafdelingen har udarbejdet vedlagte forslag til svarskrivelse til Ankestyrelsen vedr. revisionsberetningerne nr. 36
og nr. 37.

Revisionsberetningerne er vedlagt som bilag.

Opfølgning på revisionsbemærkning 2020

Sidste år fik Middelfart Kommune en revisionsbemærkning, som skulle behandles af Byrådet. 

I 2021 er der følgende forbehold i IT-revisorerklæringen for KSD.

"Grundlag for konklusion med forbehold

Som anført under kontrolmål 6 "Der er etableret kontroller som medvirker til, at der som led af sagsbehandling i KSD
sker en nøjagtig beregning af sygedagpenge og refusion" har vi konstateret, at kontrolaktiviteterne ikke har været effektive
til og med marts 2021. Kontrolmålet er dermed ikke fuldt opnået for hele erklæringsperioden".

På baggrund af ovenstående konkluderes det, at kontrolaktiviteterne er effektive fra 1. april 2021 - 31. december 2021,
hvorfor vi anser revisionsbemærkningen for afsluttet.

Der er ingen revisionsbemærkninger til regnskab 2021, som skal behandles af Byrådet.

 

Økonomi
Ingen



Høring
Ingen

Klima & bæredygtighed
Ingen bemærkninger

Sagens forløb
21/06/2022 Økonomiudvalget

Godkendt.

Regitze Tilma deltog ikke i sagens behandling. 

Afbud: Regitze Tilma

Bilag

Svar brev til Ankestyrelsen vedr. Revisionsberetning nr. 36 og nr. 37 af 15. juni 2022

Revisionsberetning nr. 36_social_2021_Middelfart Kommune_UBV.pdf

Revisionsberetning nr. 37_afsluttende_2021_Middelfart Kommune_UBV.pdf



Punkt 115: Likviditet efter kassekreditreglen pr. ultimo 2. kvartal 2022

2022-006472

Beslutning
Godkendt

Præsentation
Ifølge Indenrigs- og Boligministeriets bestemmelser skal Byrådet hvert kvartal orienteres om kommunens likviditet efter
kassekreditreglen.

Forvaltningen foreslår

At orienteringen om likviditet efter kassekreditreglen bliver taget til efterretning.

Sagsbeskrivelse

Kommunens likviditet efter kassekreditreglen beregnes som et gennemsnit af de daglige likvide beholdninger over det
seneste år.

Kravet er, at gennemsnitslikviditeten set over 12 måneder skal være positiv.

Likviditetsopgørelsen pr. 30.6.2022 viser, at den gennemsnitlige daglige likvide beholdning i perioden 1. juli 2021 til 30.
juni 2022 udgjorde 315,0 mio. kr.

Det svarer til en gennemsnitslikviditet pr. indbygger på 7.884 kr.

Til sammenligning kan det nævnes, at seneste gennemsnitstal for likviditet efter kassekreditreglen på landsplan udgør
10.299 kr. pr. indbygger.

Gennemsnitslikviditeten er steget med 17,4 mio. kr. over det seneste kvartal, mens likviditeten er steget med 39,0 mio. kr.
siden årsskiftet.

Stigningen i KKR-likviditeten hænger først og fremmest sammen med, at der er opbygget et efterslæb i udførelsen af
anlægsprojekter, mens der samtidig er realiseret betydelige indtægter fra jordforsyningsområdet.

Der er pr. 30.6.2022 realiseret nettoindtægter fra jordsalg på 18,8 mio. kr. pr. medio juli 2022.

I forhold til anlæg er der pr. medio juli udført skattefinansieret anlæg for 36,2 mio. kr. mens det korrigerede anlægsbudget
til udgør 236,0 mio. kr. Aktuelt er der således bevilliget men endnu ikke afregnet anlæg for 199,8 mio. kr. 

Det må alt andet lige påregnes, at likviditeten vil udvise et fald over de kommende år.

Dette skyldes især 2 forhold:

1. Anlægsarbejde med afsæt i overførte anlægsbevillinger fra tidligere år forventes gennemført, således at efterslæbet
på anlægsområdet gradvist nedbringes over de næste 2-3 år.

2. Øvrige aktører, herunder Kirken, Bridgewalking og Klinik for Tandregulering har opsparet et betydeligt
tilgodehavende hos Middelfart Kommune, som forventes nedbragt. 

Herudover skal det nævnes, at likviditeten skal kunne dække overførslen af driftsmidler på de forskellige delområder. Den
samlede overførsel fra 2021 til 2022 udgør 87,4 mio. kr. 

Der er således bindinger på det likviditetsmæssige råderum.

 Det er en generel tommelfingerregel, at en kommune skal have en likviditet på mindst 2.500 kr./indbygger for at have
penge nok til den løbende drift og til at kunne håndtere mindre udsving. 

Omsat til Middelfart-niveau svarer KL's anbefalinger til en gennemsnitlig daglig likviditet på 99,3 mio. kr.

Kommunens aktuelle målsætning jf. den økonomiske politik er et likviditetsniveau på minimum 90 mio. kr. 



Økonomi

Det er vigtigt at gøre opmærksom på, at selv om kommunen i udgangspunktet har en stærk likviditet, så er meget af
likviditeten disponeret til en række konkrete formål. 

De likviditetsmæssige bindinger eksklusiv overførte driftsmidler kan opgøres således: 

Oversigt over likviditetsbindinger Maksimalt træk

 --- mio. kr. ---

  

Aktuel likviditet pr. 30.6.2022                      314,9

  

Ældrebolighenlæggelser*                      -35,2

Kirken*                       -4,9

Bridgewalking*                      -15,4

Tandregulering *                        -2,5

Kasseeffekt ved fuld indhentning af efterslæb på anlæg                    -172,3

Kasseeffekt af ventende indskud i Landsbyggefonden                      -16,7

Likviditetsvirkning af midtvejsregulering 2022                      -16,3

  

Bunden likviditet i alt                     -263,3

  

Fri likviditet                        51,6

Høring
Ingen høring af Ældrerådet og Handicaprådet.

Klima & bæredygtighed
Ingen bemærkninger

Sagens forløb
09/08/2022 Økonomiudvalget
Indstilles til godkendelse.



Punkt 116: Godkendelse af Lokaludviklingsplan for Ejby 2022-2027

2022-009174

Beslutning
Godkendt

Præsentation

Med indsatsen "Bæredygtige Lokalsamfund" har Byrådet inviteret til en proces om næste generation af udviklingsplaner i
kommunens lokalsamfund. Ifølge indsatsbeskrivelsen skal Byrådet godkende udviklingsplanen.

Lokalsamfundet i Ejby har færdiggjort deres lokale udviklingsplan og fremlagt den for Byrådet på et temamøde den 27.
juni 2022.

Ifølge Byrådets indsatsbeskrivelse for Bæredygtige Bysamfund 2028 skal Byrådet godkende de lokale udviklingsplaner. 

Forvaltningen foreslår

At Lokal Udviklingsplan for Ejby 2022-2027 bliver godkendt.

Sagsbeskrivelse

I arbejdet med Lokaludviklingsplanen 2022-2027 har forskellige borgergrupper og repræsentanter for byens erhvervs- og
fritidsliv bidraget til udviklingsplanen.

I løbet af processen er der blevet afdækket, hvad borgerne er mest stolte af i Ejby, og hvor  kræfterne de næste 5 år skal
lægges i at udvikle byen.

I Ejbys udviklingsplan lægges der op til et tættere samarbejde i lokalsamfundet med særligt fokus på:

Bosætningen, hvor målet er at Ejby bliver et attraktivt valg, når man skal finde et sted at slå sig ned
Fællesskaberne, hvor ønsket er at udvikle og udforske fællesskaberne. Både nye og på tværs af eksisterede
Naturen omkring Ejby, hvor der skal arbejdes for støre tilgængelighed og endnu flere naturoplevelser
Branding af Ejby, der skal sikre, at verden ved, hvor Ejby er, og hvad byen har at byde på.

Økonomi
Punktet har ingen økonomiske konsekvenser.

Høring
Ingen.

Klima & bæredygtighed
Ingen bemærkninger.

Sagens forløb
09/08/2022 Økonomiudvalget
Indstilles til godkendelse.

Bilag

Ejby_LUP_2022_FINAL



Punkt 117: Tilladelse til at købe udbudt ejendom til almene familieboliger

2021-012017

Beslutning

Godkendt.

Ulla Sørensen og Alex Gren deltog ikke i sagens behandling grundet inhabilitet. 

Præsentation
Boligforeningen Lillebælt har et ønske om at erhverve en ejendom beliggende i Harndrup med henblik på at opføre 6-8
almene familieboliger.

Forvaltningen foreslår

At der gives tilsagn til, at Boligforeningen Lillebælt må erhverve den udbudte ejendom beliggende på
Hjortebjergvej i Harndrup, 
at der opføres 6-8 almene familieboliger på ejendommen, og
at af de afsatte budgetmidler til grundkapital reserveres de 1,2 mio. kr. til indskud til landsbyggefonden. 

Sagsbeskrivelse

Af regnskabsoverskuddet i 2020 afsatte Byrådet 1,2 mio. kr. til grundkapital i forbindelse med Byrådets ønske om at
opføre almene boliger i Harndrup.

I henhold til §26 i Lov om almene boliger kan almene boligforeninger ikke erhverve ejendom uden dette først godkendes
af Byrådet. Derfor har Boligforeningen fremsendt en anmodning om at få tilsagn til at erhverve en ejendom beliggende på
Hjortebjergvej med henblik på at opføre almene boliger, når priserne i byggebranchen har stabiliseret sig en smule.
Hvorefter Middelfart Kommune vil få tilsendt et skema A og støttesagen kan iværksættes.

Oprindeligt var det tiltænkt, at Boligforeningen Lillebælt købte en ejendom af Middelfart Kommune ved Åkrogen i
Harndrup. Den planmæssige vurdering var, at det vil kræve en ny lokalplan. Mulighed for dispensation blev ikke
undersøgt, da Boligforeningen Lillebælt hellere så den nye bebyggelse opført i nærheden af deres anden bebyggelse i
Harndrup. Dette har medført at Boligforeningen Lillebælt har anmodet Byrådet om at få tilsagn til at erhverve en ejendom
beliggende på Hjortebjergvej i Harndrup.

Forvaltningen har udarbejdet en overordnet vurdering af lokalplanpligt. Etablering af en tæt-lav bebyggelse på
ejendommen er i overensstemmelse med Kommuneplanrammen for området. Hvorvidt byggeriet er lokalplanpligtigt eller
ej, skal der lægges vægt på, om det medfører væsentlige ændringer i bestående miljø. Det er afgørende, at bebyggelsen
tilpasse området i form og omfang, og derfor kommer det an på det endelige byggeprojekt, hvorvidt det bliver
lokalplanpligtigt eller ej.

Økonomi
Der er i budgettet afsat midler til grundkapitalindskud på 1,2 mio. kr. til landsbyggefonden.

Høring
Ingen

Klima & bæredygtighed
Ingen bemærkninger

Sagens forløb
09/08/2022 Økonomiudvalget
Indstilles til godkendelse.



Punkt 118: Forslag til Byrådet fra Nye Borgerlige og Enhedslisten vedr.
ændring af styrelsesvedtægten

2022-011754

Beslutning

For forslaget stemte 2: Nye Borgerlige + Enhedslisten

Imod stemte 23: Socialdemokratiet, Konservative, Socialistisk Folkeparti, Dansk Folkeparti og Venstre.

Forslaget blev ikke godkendt. 

Præsentation
Der er via Jonas René Jensen (Nye Borgerlige) indgået følgende punkt til dagsordenen.

Sagsbeskrivelse
Nye Borgerlige (D) og Enhedslisten (Ø) forslår at der ændres i styrelsesvedtægternes Kapitel V, Paragraf 11.

Nuværende vedtægt:
Økonomiudvalget består af borgmesteren, der er formand for udvalget, samt 8 af Byrådets øvrige medlemmer.

Vedtægt ændres til:
Økonomiudvalget består af borgmesteren, der er formand for udvalget, samt 10 af Byrådets øvrige medlemmer.

En ændring i styrelsesvedtægterne giver muligheden for at konstituere anderledes i økonomiudvalget således, at alle
partier er repræsenteret. Dette betyder én plads i økonomiudvalget til henholdsvis Nye Borgerlige og Enhedslisten.

Formålet er at skabe et reelt bredt politisk samarbejde i byrådet, mere gennemarbejdede dagsordner samt muligheden for
at drøfte politiske uenigheder på tværs af alle partier inden byrådsmøderne.



Punkt 119: Offentliggørelse af lukket punkt: Salg af erhvervsjord

2022-005280

Beslutning
Godkendt

Præsentation

Middelfart Kommune har lavet købsaftale om salg af erhvervsareal på 3.000 m2 beliggende Skærgårdsvej 7 til Syddansk
Portteknik og Service Aps - cvr. nr. 43312944.

Der er anvendt standardaftale for købsaftale i erhvervsområdet.

Overtagelsen er aftalt til 1.8.2022.

Forvaltningen foreslår

At købsaftalen på 450.000 kr. inkl. moms (svarende til 360.000 kr. excl. moms) godkendes, og
at der gives en samlet anlægsbevilling (indtægtsbevilling) med dertilhørende rådighedsbeløb på 360.000 kr.

Sagsbeskrivelse

Arealet er, betinget af byrådets godkendelse, solgt til Syddansk Portteknik og Service Aps - cvr. nr. 43312944.

Arealet er solgt til den udbudte pris på 150 kr. inkl. moms pr. m2 erhvervsjord i området.

Købesummen andrager 450.000 kr. inkl. moms.

Økonomi

bevillingen på 360.000 kr. dækker salgsindtægterne på sagen.

I forbindelse med salget forventes udgifter på 30.000 kr. til landinspektør. Udgifterne dækkes af afsat rådighedsbeløb i
budgettet.

Høring
Ingen høring da kommunen ikke er forpligtet.

Klima & bæredygtighed
Ingen bemærkninger.

Sagens forløb
09/08/2022 Økonomiudvalget
Indstilles til godkendelse.

Bilag

file



Punkt 120: Offentliggørelse af lukket punkt: Rekruttering

2022-010417

Beslutning
Godkendt

Præsentation

Da teknik- og miljødirektør Thorbjørn Sørensen har ønsket at fratræde sin stilling, skal Middelfart Kommune rekruttere
en ny. Thorbjørn Sørensen fratræder stillingen som teknik- og miljødirektør med udgangen af september 2022.

Det er Byrådet, der jf. Styrelsesloven har kompetencen til at ansætte til stillingen, ligesom det er Byrådet, der konstituerer
i stillingen.

Umiddelbart er det vurderingen, at der kan rekrutteres en ny teknik- og miljødirektør med tiltrædelse 1. december 2022.

Forvaltningen foreslår

at Byrådet godkender den overordnede plan for ansættelsesprocessen, hvor der arbejdes efter tiltrædelse 1.
december 2022,
at Byrådet godkender et ansættelsesudvalg med følgende medlemmer: Borgmester Johannes Lundsfryd Jensen,
fmd. Teknisk Udvalg Regitze Tilma, fmd. Klima- Natur og Genbrugsudvalget Jacob Nielsen, kommunaldirektør
Steen Vinderslev, en direktørkollega, en chef fra området, en decentral leder fra forvaltningen, en
medarbejderrepræsentant udpeget af Hovedudvalget og en medarbejderrepræsentant udpeget af Rådhusmed.
Herudover suppleres med en chef fra et af velfærdsområderne som repræsentant for den øvrige organisation ift.
Teknik- og Miljøforvaltningens rolle i kommunale anlægsprojekter.
at Byrådet beder direktionen udpege fra organisationen efter ovenstående fordeling – med undtagelse af
medarbejderrepræsentanter, der udpeges af hhv. Hovedudvalget og Rådhusmed.
at Byrådet giver ansættelsesudvalget mandat til at gennemføre rekrutteringsprocessen med udvælgelse af kandidater
fra ansøgerfeltet frem til, at én kandidat kan indstilles til først økonomiudvalgets og herefter Byrådets godkendelse, 
Herunder at ansættelsesudvalget godkender stillings- og personprofil samt stillingsopslag, og at ansættelsesudvalget
kan godkende justeringer i proces- og tidsplan - dog inden for en ramme, hvor tiltrædelse sker senest 1. januar
2022.
At kommunaldirektøren indgår aftale med et eksternt konsulenthus til at bistå med rekrutteringen
at kommunaldirektør Steen Vinderslev varetager opgaverne som teknik- og miljødirektør fra 1. oktober, og indtil en
ny teknik- og miljødirektør tiltræder

Sagsbeskrivelse

Thorbjørn Sørensen har ønsket at fratræde stillingen som teknik- og miljødirektør med udgangen af september måned.
Det er forvaltningens vurdering, at det høje aktivitetsniveau på området kræver, at teknik og miljø som selvstændigt
forvaltningsområde fastholdes, og at der dermed skal rekrutteres en ny direktør til området.

Hovedelementerne i ansættelsesprocessen er følgende:

Teknisk Udvalg og Klima, Natur og Genbrugsudvalget kommer med input til stillings- og personprofil på august-
møderne i udvalgene
Herudover inddrages direktionen og chefgruppen i forvaltningen i forhold til at give input til stillings- og
personprofilen, inden den efterfølgende bearbejdes og godkendes i ansættelsesudvalget.
Ansættelsesudvalget godkender stillings- og personprofil samt opslag og medieplan for markedsføring af stillingen.
Stillingen offentliggøres i september.
Ansættelsesprocessen består af 1. og 2. samtale i ansættelsesudvalget. Herimellem test og interview af kandidater
(konsulenthus) samt 1:1 samtale mellem kandidater til 2. samtalerunde og kommunaldirektøren.
Der indkaldes til ekstraordinært møde i Økonomiudvalget og Byrådet ultimo oktober med henblik på godkendelse
af ansættelsesudvalgets indstilling.
Ny teknik- og miljødirektør tiltræder 1. dec. 2022 (dog med mulighed for at udskyde tiltrædelse til 1. januar 2023,
hvis processen evt. bliver forsinket).

Sagens forløb



09/08/2022 Økonomiudvalget
Indstilles til godkendelse.



Punkt 121: Offentliggørelse af lukket punkt: Organisationsændring

2022-010416

Beslutning
Godkendt inkl. Økonomiudvalgets tilføjelse

Præsentation
Thorbjørn Sørensen har ønsket at fratræde stillingen som teknik- og miljødirektør. Da Thorbjørn Sørensen er indstillet på
at fortsætte arbejdet for Middelfart Kommune med klimadagsordenen, har det givet mulighed for at lave en mindre
organisatorisk ændring, som skal bidrage positivt til både kommunens klimaarbejde - og til kommunens evne til at
håndtere den ekstraordinære vækst og investeringslyst, der opleves i kommunen i disse år.

Forvaltningen foreslår

At ansvaret for at drive og sikre fortsat udvikling og koordinering af arbejdet med DK2020 Klimaplanen, arbejdet
med og betjeningen af §17 stk. 4 udvalget vedr. energirenovering, Klimafolkemødet samt udbredelse af
klimaarbejdet i kommunen internt og eksternt rykkes fra Teknik- og Miljøforvaltningen til en klimastab i
kommunaldirektørens portefølje
At den eksisterende forankring i de politiske udvalg fastholdes

Sagsbeskrivelse

Middelfart Kommune står over for nogle vigtige og komplicerede opgaver, der ligger i forlængelse af DK2020
Klimaplanen, som Byrådet vedtog i dec. 2020. Samtidig oplever kommunen en ekstraordinært stor interesse for at
investere og bygge i kommunen (både bolig og erhverv), hvilket giver et stort pres på forvaltningen.

Ved at lave en organisationsændring, som flytter ansvaret for at drive og sikre fortsat udvikling og koordinering af
arbejdet med DK2020 Klimaplanen, arbejdet med og betjeningen af §17 stk. 4 udvalget vedr. energirenovering,
Klimafolkemødet samt udbredelse af klimaarbejdet i kommunen internt og eksternt fra Teknik- og Miljøforvaltningen til
en klimastab i kommunaldirektørens portefølje vil dels skærpe fokus på klimadagsordenen, dels frigive ledelseskapacitet
hos en ny teknik- og miljødirektør ift. at håndtere de opgaver, der følger med den store interesse for at investere og bygge
i Middelfart Kommune. Teknik- og Miljøforvaltningen vil fortsat være ansvarlig for en stor del af udførelsen af
kommunens klimaarbejde.

Arbejdet i klimastaben vil blive ledet af Thorbjørn Sørensen som klimadirektør med reference til kommunaldirektøren. På
den måde vil kommunen fortsat have gavn af Thorbjørn Sørensens store erfaring og netværk på området. Når arbejdet
flyttes til kommunaldirektørens portefølje vil det desuden skabe en tættere kobling til kommunens erhvervsfremme og de
centrale nationale og regionale aktører.

Medarbejderne, der i dag arbejder med ovenstående områder, vil flytte med opgaverne – der vil således ikke være tale om
væsentlige stillingsændringer i ansættelsesforholdet, ligesom udgifterne til Thorbjørn Sørensens stilling håndteres inden
for kommunens eksisterende budget.

Den eksisterende politiske forankring i udvalgsstrukturen bevares.

Da en flytning af klimaopgaverne mellem to direktørområder vedrører den overordnede organisationsstruktur, så er det
ifølge kompetencefordelingsplanen Byrådet, der har beslutningskompetencen.

Økonomi

Organisationsændringen foretages inden for det eksisterende budget.
Da den politiske forankring bevares, har ændringen ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Høring

Organisationsændringen drøftes på et ekstraordinært møde i Hovedudvalget d. 8. august. Økonomiudvalget orienteres på
mødet om Hovedudvalgets bemærkninger og evt. opmærksomhedspunkter.

Klima & bæredygtighed



Organisationsændringen skal skærpe kommunens arbejde med målsætningerne i DK2020 Klimaplanen, udbygge
kommunens position på klimaområdet og styrke samarbejdet med virksomheder og borgergrupper om konkrete
klimatiltag. 

Sagens forløb
09/08/2022 Økonomiudvalget

Indstilles til godkendelse.

På sigt indgår klima i den nuværende organisationsstruktur. 

Bilag

Referat ekstraordinært HU-møde 08.08.22
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