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Punkt 171: Delegerings- og kompetencefordelingsplaner

2017-016209
Beslutning
Anbefales godkendt.
Praesentation

Forvaltningerne i Middelfart Kommune har revideret delegations- og kompetencefordelingsplanen.

Forvaltningen foreslar

e at udvalget indstiller delegations- og kompetencefordelingsplanen for eget udvalgsomrade til godkendelse.

Sagsbeskrivelse

Delegations- og kompetencefordelingsplanen er med til at lette og smidiggere de daglige beslutninger, som foretages af
Middelfart Kommune. Med en delegations- og kompetencefordelingsplan kan politikere, ansatte og borgere/virksomheder
til hver en tid se, om en sag skal afgeres politisk eller administrativt.

Delegations- og kompetencefordelingsplanen deekker storstedelen af de typiske sager/beslutninger i den kommunale
hverdag. I praksis vil der opsta sager, hvor administrationen ud fra en vurdering af sagernes principielle karakter/
officielle interesse konkret ma vurdere om sagen skal behandles administrativt, i fagudvalg (staende udvalg), hos
Okonomiudvalg eller i Byradet.

Det politiske niveau kan til en hver tid traekke deres delegation af beslutningskompetence til det administrative niveau
tilbage. Det administrative niveau er anfert i delegations- og kompetencefordelingsplanen som direktor.

Direktionen har behandlet planen. For at sikre en mere ensartet detaljeringsgrad i fremtiden, er forvaltningen blevet bedt
om, at der i den nye byradsperiode laves et nyt koncept for kompetencefordelingsplanen, sa de enkelte udvalgs
delegerings- og kompetencefordelingsplaner far en mere ensartet karakter.

Der er folgende bemerkninger i forhold til den eksisterende delegerings- og kompetencefordelingsplan.

Beskeftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget tidligere detaljerede delegerings- og kompetencefordelingsplan er forenklet
til hovedkategorier. Inspirationen er kommet fra Social og Sundhedsforvaltningens opdeling i hovedkategorier.

Okonomi
Ingen
Sagens forleb

26/05/2020 Ykonomiudvalget
Godkendt.

04/06/2020 Social- og Sundhedsudvalget
Godkendt.

09/06/2020 Teknisk Udvalg

Anbefales.

Afbud: Kaj Piilgaard Nielsen

09/06/2020 Bern- Kultur og Fritidsudvalget
Indstilling godkendt.

09/06/2020 Skoleudvalget

Indstilling godkendt.

Bilag
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Punkt 172: Negletal maj 2020

2020-001393
Beslutning

Taget til efterretning.
Praesentation

Job- og Vakstcenter Middelfart udarbejder hver maned negletal pd omraderne under Beskaeftigelses- og
Arbejdsmarkedsudvalget. Der er tale om et gjebliksbillede pr. 31. maj 2020.

Forvaltningen foreslar

e At orienteringen tages til efterretning.

Sagsbeskrivelse

Nogletal pr. 31.05.20:

Antallet af kontanthjelpsmodtagere er faldet med 5 i maj maned. Det samlede antal udgjorde 295 pr. 31.05.20.

Antallet af uddannelseshjelpsmodtagere er steget med 1 i maj méned. Det samlede antal udgjorde i alt 195 pr. 31.05.20.

Antallet af sygedagpengemodtagere pr. 31.05.20 var 500. Det er et fald pa 2 i forhold til april méned. Det er 77 mere, end
der var aret for pr. 31.05.19.

Antallet af borgere i jobafklaringsforleb er faldet med 4 i maj méned. Antallet pr. 31.05.20 var séaledes 129.

Antallet af borgere i ressourceforleb er faldet med 5 i maj méned. Det samlede antal udgjorde séledes i alt 131 pr.
31.05.20.

Antallet af borgere, der modtager ledighedsydelse er steget med 2 i maj maned, og antallet udgjorde séledes 109 pr.
31.05.20.

Antallet af borgere i fleksjob er faldet med 4 1 maj maned. Det samlede antal udgjorde 658 pr. 31.05.20.

Antallet af borgere omfattet af integrationsloven, der modtager S&H-ydelse er faldet med 1 i maj maned. Antallet
udgjorde 47 pr. 31.05.20.

Antallet af forsikrede ledige er steget med 14 i maj méned. Det samlede antal udgjorde 763 pr. 31.05.20. Aret for pr.
31.05.19 var der 455 forsikrede ledige.

Okonomi

Ingen.

Heoring

Ingen hering, da kommunen ikke er forpligtet.
Bilag

Ledighedstal april 2020

Noagletal 2020



Punkt 173: Budgetopfolgning pr. 31. maj 2020

2020-004468
Beslutning

Taget til efterretning.
Praesentation

Budgetopfelgning pr. 31. maj 2020 pé udvalgets omrade, beskeftigelsesindsats.
Forvaltningen foreslar

At sagen tages til efterretning.

Sagsbeskrivelse

Budgetopfelgningen efter maj méaned afspejler COVID-19 pandemiens péavirkning af beskeaftigelsessituationen i
Middelfart. Resultatet afspejler, at ledigheden er steget, iser for forsikrede ledige. Opfolgningen viser, at vi pd nuverende
tidspunkt forventer et merforbrug pa Beskeftigelses- og Arbejdsmarkedsomradet pa 42,3 mio. kroner. Belgbet svarer til
en stigning pé 9,1 pct. i forhold til nuverende budget pé 464,5 mio. kroner for 2020.

I prognosen er der taget udgangspunkt i folgende forudsetninger:

—_

W N

Flere ledige og sygedagpengemodtagere i perioden fra marts til maj og resten af 2020

Tilsammen er der indregnet 345 flere &rspersoner pé ydelse i forhold til det nuvaerende budget pa
beskaeftigelsesomradet. Merudgifterne er fordelt pa henholdsvis dagpengeomréadet (226 arspersoner/63 pct.))
sygedagpengeomradet (70 arspersoner/16 pct.), kontant-, og uddannelseshjelp (41 arspersoner/10 pct.)) og pa
ledighedsydelse (8 arspersoner/10 pct.)).

En suspenderet beskaeftigelsesindsats

Udover den ggede ledighed med flere borgere pa ydelse, medferer den fortsatte suspension af den aktive
beskeaeftigelsesindsats en svaekket beskaftigelsesindsats. Antal ledige i virksomhedspraktikker og lentilskud er
steerkt reduceret. En reduceret beskeeftigelsesindsats har en sarlig negativ effekt for antallet pa sygedagpenge,
kontant- og uddannelseshjaelp og modtagere af ledighedsydelse, hvor behovet for hdndholdt indsats og
beskaeftigelsesrettede tilbud er storst. Resultatet bliver, at der gér leengere tid, for den ledige eller sygemeldte borger
kommer ud i job eller uddannelse.

Konsekvenser af loveendringer, som folge af COVID-19 De forventede konsekvenser af
regeringens tre lovaendringer som folge af COVID-19 pa arbejdsmarkedsomradet, er indarbejdet i prognosen,
herunder:

. Udvidet ret for arbejdsgiver og selvstaendige til refusion fra forste sygedag
. Forlenget ret til sygedagpenge i 3 maneder
. Dagpengeancienniteten settes pa pause

Okonomi

Ingen.

Heoring

Ingen.

Bilag

Budgetopfelgning BAU maj 2020.docx



Punkt 174: Ansegning om medfinansiering af Netvarkslokomotivets
aktiviteter i 2020

2020-007386
Beslutning
Godkendt.
Prasentation

Netvarkslokomotivet ansgger om tilskud til medfinansiering af aktiviteter i 2020.

Konsulent Henriette Ganderup fra Netvarkslokomotivet deltager pd medet.

Forvaltningen foreslar

o At Beskaftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget afsaetter midler til medfinansiering af aktiviteter i 2020.

Sagsbeskrivelse
Henriette Ganderup er ny kontaktperson hos Netvarkslokomotivet, og hun vil kort praesentere sig pa madet.

Netvaerkslokomotivet er finansieret af satspuljemidler frem til og med 2020 og er i fuld gang med at sege om midler til
fortseettelse 1 2021 og fremover. De deekker nu 20 kommuner, og flere medlemskommuner er pa vej. Via deres Ide- og
Formidlingscenter har de ogsd mulighed for at servicere virksomheder og organisationer i det ganske land pa forespergsel
og i forbindelse med landsdaekkende virksomheder.

Netvaerkslokomotivet besoger fortsat private og offentlige virksomheder og informerer om mulighederne inden for
sprogundervisning, Forberedende Voksenundervisning og ordblindeundervisning i Middelfart Kommune. De folger op pa
de virksomheder, som allerede er i gang, og bl.a. har der inden for den seneste tid kert forleb pé f.eks. Scandic Food og
HJ Hansen. De er i gang med en kampagne rettet mod boligselskaber, som ogsé har afdelinger i Middelfart og har aftalt
meder med disse. [ denne tid tilbyder de selvfalgelig ogsé online-meder samt atholder webinarer om aktuelle emner i
forbindelse med Covid-19 nedlukningen.

Derudover afholder de arrangementer i forbindelse med Ordblindeugen i uge 40, samt tilbyder at vejlede foraldre til
ordblinde bern, og deltager i arrangementer malrettet denne gruppe.

Netverkslokomotivet har denne gang valgt at atholde arsmede i Middelfart den 15. september 2020, hvor udvalget er
velkommen. Invitation felger senere.

Okonomi
Netvaerkslokomotivet ansgger om kr. 13.600,- til medfinansiering i 2020.

Belobet er udregnet efter fordelingsneggle blandt kommunerne i Netvarkslokomotivets dekningsomrade.

Heoring

Ingen hering, da kommunen ikke er forpligtet.



Punkt 175: Status pa puljer til opkvalificering

2020-000046
Beslutning

Taget til efterretning.
Praesentation

Beskaftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget blev pa udvalgsmeade i januar 2020 orienteret om, at Job- og Vekstcenter
Middelfart er bevilliget midler fra fire puljer til opkvalificering af borgere.

Hermed gives en orientering om status pa anvendelsen af puljerne.

Desuden gives en status pa to gvrige puljer til opkvalificering som tildeles kommunerne érligt ud fra en fordelingsnegle
baseret pé antal jobparate ledige.

Forvaltningen foreslar

e At orienteringen tages til efterretning.

Sagsbeskrivelse

Midlerne fra puljerne er bevilliget af STAR og evt. u-forbrugte midler skal returneres til STAR.

Puljerne til opkvalificering har alle til formal at sikre opkvalificering til borgere med mindst uddannelse, og samtidig
sikre, at virksomhederne har adgang til faglert og kvalificeret arbejdskraft. Puljernes formal ligger dermed godt pa linje
med byradets fokus pa det dobbelte uddannelsesloft. Opkvalificeringen sker gennem korte kurser og grundforleb for
erhvervsuddannelser.

De fire ansegte puljer er:

1. Uddannelsespulje til jobparate kontanthjelpsmodtagere.

2. Pulje til grundforleb for erhvervsuddannelse

3. Pulje til nye muligheder for jobrotation

4. Pulje til opkvalificering inden for mangelomrader

Status pa anvendelsen af puljerne:

Belob Anvendt
Kommunal Forbrugs-
Pulje Hvad bevilliget L8 tg
medfinansiering pr. ©. procen
ke juni kr.
Uddannelsespulje Korte erhvervsrettede
til jobparate kurser til jobparate 150.000 20 % 61.254 33 %

kontanthjzlpsmodtagere kontanthjelpsmodtagere.

Grundforleb for Grundforleb til 181.600 20 % 0 0%
erhvervsuddannelse

dagpengemodtagere og

kontanthjelpsmodtagere,



Nye muligheder for
jobrotation

Opkvalificering
indenfor
mangelomrader

der er ufaglerte eller
fagleerte med foreeldet
uddannelse, og som

minimum er 30 ar.

Medarbejdere m. min. 2
ars erfaring og min. 25
ar kan tage
erhvervsuddannelse.
Arbejdsgiver ansatter
vikar m. tilskud.

Ledige (alle malgrupper)
m. +3 maneders
ledighed kan med en
hensigtserkleering om
ansattelse inden for et
omrade med mangel pé
arbejdskraft f4 adgang til
opkvalificering.

De to arligt tildelte puljer er:

1. Pulje til uddannelsesloft

2. Regional uddannelsespulje

Status pa anvendelsen af de puljer er:

Pulje

Uddannelsesloft

Regional

uddannelsespulje

Beskaftigelsesradgivere, virksomhedskonsulenter og Rekrutteringsservice har fokus pd opkvalificering af borgere i
forbindelse med kontaktforlabet, i virksomhedsrettede tilbud og i dialogen med virksomheder. COVID-19 har
bevirket neermest fuld opher af kompetencelgft i en periode. Der er dog planlagt start af flere grundforleb for

Beleb
Hvad bevilliget
ikr.
Dagpengemodtagere
kan fa
uddannelsesloft fra 300.000
ufagleert til fagleert
niveau.
Korte
erhvervsrettede
uddannelsesforlob 455.600
til
dagpengemodtagere.

erhvervsuddannelses med start til august.

Okonomi
Ingen.

Heoring

20.000 40 %
63.400 20 %
Kommunal
medfinansiering
20 %

20 %

0 0%
0 0%

Anvendt

pr. 8. Forbrugs-

Jult procent

i kr.

211.069 56 %

404.008 71 %



Ingen da kommunen ikke er forpligtet.



Punkt 176: Anvendelse af Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesnetveaerkets pulje
for 2020

2020-003939
Beslutning
Godkendt.
Prasentation

Beskaftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget droftede pa temameade i marts 2020, anvendelsen af Arbejdsmarkeds- og
Uddannelsesnetvarkets pulje for 2020.

Forslagene til initiativer til anvendelsen af puljemidlerne blev grupperet i tre temaer. P4 mede i Arbejdsmarkeds- og
Uddannelsesnetverket d. 24. april godkendte netvaerket de tre temaer og de foresléede initiativer.

Hermed fremlagges til beslutning initiativerne for anvendelse af puljen for 2020.

Forvaltningen foreslar

¢ At udvalget beslutter, at Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesnetvarkets pulje for 2020 skal anvendes til de fremlagte
initiativer.

Sagsbeskrivelse

Beskeftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget draftede pa temamede 1 marts 2020 anvendelsen af Arbejdsmarkeds- og
Uddannelsesnetverkets pulje for 2020. Puljen er pé kr. 556.616 (heraf kr. 255.616 overfort fra 2019).

Forslagene til initiativer til anvendelsen af puljemidlerne blev grupperet i tre temaer - initiativer med fokus pé:

¢ (erhvervs-)uddannelse og kompetenceloft:
o Netvarkslokomotivet
Uddannelsesmesser for udskolingselever og ledige
o Arrangement hvor talentfulde unge med erhvervsuddannelse anerkendes
o Samarbejdsprojekt mellem a-kasser og jobcenter omkring motivation til brancheskift for ledige
o kompetenceloftprojekter
¢ udsatte ledige og helhedsorienteret hjeelp:
o udviklingsprojekt mellem kommune og lokal- samt regionspsykiatri
¢ digitalisering:
o digitalisering teet pa borgeren, apps
o implementering af videomeder med borgere og samarbejdspartnere

(o]

Udvalget har i 2020 disponeret med puljemidler til folgende indsatser:

¢ Netverkslokomotivet kr. 13.500
¢ Uddannelsesmesser kr. 60.000
¢ Samarbejdsprojekt mellem a-kasse- og jobcentermedarbejdere kr. 25.000

Desuden ensker udvalget at forsette dialogen med interessenterne til beskeftigelsesindsatsen lokalt ved afvikling af
dialog-meder med hhv. borgere og virksomheder.

P& mede i Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesnetvarket d. 24. april godkendte netvarket de tre temaer og de foreslaede
initiativer.

Det foreslés at udvalget beslutter at anvende puljemidlerne for 2020 pé ovenstdende initiativer. Af bilaget fremgéar
forelobige rammebelob til de enkelte initiativer. Forvaltningen vil udarbejde ansegninger om rammebeleb pa de enkelte
initativer, efterhdnden som de bliver relevante / skal ivaerksattes.



Okonomi

Ingen.

Heoring

Ingen da kommunen ikke er forpligtet.

Bilag

Rammebelgb anvendelse af puljen 2020



Punkt 177: Geniabning af beskaftigelsesindsatsen

2020-007874

Beslutning

Taget til efterretning.

Praesentation

Som folge af COVID-19 blev et stort antal offentligt ansatte den 12. marts 2020 hjemsendt som led i den nationale indsats

for at inddemme smittespredningen. Samme dag blev beskeftigelsesindsatsen delvist suspenderet - borgere havde ikke
lengere ret eller pligt til at deltage i samtaler eller aktive tilbud.

Den 20. maj indgik Regeringen en aftale med alle Folketingets partier om en genébning af Danmark, som indbefattede at
den fysiske tilstedeveerelse i den offentlige sektor kunne genoptages for ansatte i Vestdanmark. Den geografisk
differentierede gendbning gennemfortes ogsa pa beskaftigelsesomradet, hvor der ivarksattes en fuld genabning af
beskaeftigelsesindsatsen, herunder for samtaler og alle indsatser med fysisk fremmede 1 Vestdanmark.

Hermed orienteres udvalget om genébningen af beskaftigelsesindsatsen i Job- og Vakstcenter Middelfart.

Forvaltningen foreslar

e At orienteringen tages til efterretning.

Sagsbeskrivelse
Med virkning fra d. 27. maj 2020 blev beskeaftigelsesindsatsen genabnet efter at have veret suspenderet i 2 1/2 méned.

I suspensionsperioden har ledige ikke skulle sté til radighed for arbejdsmarkedet, ligesom deres ret og pligt til at deltage i
den aktive beskeeftigelsesindsats har vaeret suspenderet. Langt de fleste virksomhedsrettede tilbud (praktikker, lentilskud)
opherte i forbindelse med nedlukningen, og jobcentret har ikke kunne etablere nye tilbud.

Job- og Vakstcentrets medarbejdere har ydet en stor indsats for — pé frivillig basis for borgerne — at opretholde store dele
af indsatsen, sarligt kontaktforlgbet herunder sygeopfelgningssamtaler med sygemeldte borgere.

Med gendbningen genetableres de mere formelle rammer for de lediges pligt til at sta til radighed for arbejdsmarkedet og
deres ret og pligt til at deltage i den aktive beskeftigelsesindsats. Som felge heraf genindferes ogsa kommunens pligt til at
tilbyde denne indsats og bista de ledige med at vende tilbage til arbejdsmarkedet. Sdedes genindferes kontaktforlgbet,
kravene om CV og CV-samtaler samt muligheden for at bevilge, padbegynde og viderefore tilbud om virksomhedspraktik,
lontilskudsjob, nytteindsats og vejledning og opkvalificering.

Ret og pligt til samtaler og tilbud

Med genindferelsen af kontaktforlgbet er der igen krav om, at der skal holdes 4
samtaler inden for de forste 6 maneders ledighed for en raekke borgere. For dagpengemodtagere skal der endvidere holdes
2 feelles jobsamtaler med a-kassen.

Med genetableringen af den aktive beskaftigelsesindsats er der ligeledes igen krav om at ledige skal have et aktivt tilbud
inden 6 maneders ledighed.

Samtaler aftholdt og tilbud givet i suspensionsperioden teller ikke med, men kun samtaler atholdt og tilbud afgivet for
suspensionsperioden og efter d. 27. maj 2020 medtelles.

Dette geelder dog ikke for dagpengemodtagere, for hvem perioden 1. marts — 1. juli 2020 anses for en "ded periode” ved
beregningen af de 6 méneder. Det betyder, at for de borgere, der har hele eller en del af den ”dede periode” i deres forste 6
maneders ledighed, vil der vere en leengere periode til at holde samtaler og afgive tilbud i.

For de ovrige malgrupper betyder suspensionsperioden at en "pukkel" af samtaler og tilbud har ophobet sig.



I en periode frem til 1. oktober 2020 vil det fortsat vaere muligt for jobcentret at gore brug af telefonisk eller digital
kontaktform med borgere, ligesom jobcentret skal veere opmerksomme pa og tage serlige hensyn til, om en borger er i
risikogrupperne for COVID-19, jf. Sundhedsstyrelsens udmelding om risikogrupper, forud for henvisning til job og tilbud
med fysisk fremmade.

Moder i rehabiliteringsteamet

Med gendbningen af beskaeftigelsesindsatsen i Vestdanmark, skal der igen atholdes
mgder i rehabiliteringsteamet ved personligt fremmede. Der gives dog fortsat mulighed for, at kommunen indtil 1.
oktober 2020 med udgangspunkt i den konkrete sag kan atholde meder i rehabiliteringsteamet digitalt.

Indsatsen efter sygedagpengeloven

Kommunen skal igen foretage sygedagpengeopfolgning med opfalgningssamtaler og give sygemeldte en indsats efter lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats efter en konkret individuel vurdering.

A-kasseforsoget

Da a-kasseforsoget reelt har vaeret sat ud af kraft siden den 12. marts har aftalekredsen besluttet at forsegsdeltagere, som
er visiteret til forseget i perioden fra den 1. januar og indtil d. 1. september 2020 ikke vil indgé i evalueringen af forseget.
Forsagsperioden er ikke @&ndret, og forsaget udleber fortsat ved udgangen af 2023.

Tilsyn med beskceftigelsesindsatsen

Styrelsen vil ifm. opfelgningen pa jobcentrenes indsats (herunder opfolgning pa kommunernes overholdelse af ret- og
pligtkrav) 1 2020 have fokus pa den helt serlige situation som felge af COVID-19, hvor beskeaftigelsesindsatsen har veret
delvist suspenderet, jobcentrene har fungereret med nedberedskab og nu genébner i en situation med markant hgjere
ledighed.

Reglerne om skerpet opfolgning pa kommunernes indsats udsattes med et ar, hvilket betyder, at kommuner forste gang
kan blive omfattet af skeerpet tilsyn ved den arlige opgerelse i april 2022 pa baggrund af deres gennemsnitlige indsats i
lobet af 2021.

Udviklingen i ledigheden

Pa landsplan har COVID-19 betydet 50.000 flere ledige og mere end 200.000 privatansatte lenmodtagere er pa
lenkompensation.

I Middelfart Kommune er ledigheden pt. 36 procent hgjere end pa samme tid sidste ar. Der er aktuelt 763 forsikrede
ledige, hvilket er 308 flere end pa samme tid sidste ar.

Tal fra Erhvervsministeriet fra medio maj viser, at godt 7 % af de privatansatte lenmodtagere i Middelfart Kommune er pé
lenkompensation.

Virksomhedsindsatsen

Job- og Vakstcenter Middelfart har i hele perioden med nedlukning veeret i taet kontakt med virksomhederne i
kommunen, formidlet jobordrer og har gennemfort en telefonisk kampagne i virksomheder i de forskellige erhverv
efterhanden som de er gendbnet.

Okonomi
Ingen.
Heoring

Ingen da kommunen ikke er forpligtet.



Punkt 178: Sundheds- og beskaftigelsesrettet tilbud til nyledige

2020-006899
Beslutning

Taget til efterretning.
Praesentation

Sundhedsafdelingen og Job- og Vaekstcenter Middelfart har i samarbejde udviklet et tilbud til nyledige. Formalet med
tilbuddet er, at et samarbejde omkring borgernes sundhed og trivsel skal veere med til at understette borgernes
tilbagevenden til arbejdsmarkedet eller til uddannelse.

Udvalget orienteres hermed om dette tilbud.

Forvaltningen foreslar

e At orienteringen tages til efterretning.

Sagsbeskrivelse

Sundhedsafdelingen og Job- og Vaekstcenter Middelfart har i samarbejdet udviklet et tilbud til nyledige jobparate borgere,
som i vid udstreekning er blevet ledige som folge af COVID-19. Nogle af disse borgere er formodentlig blevet
overraskede over den ledighedssituation, de pludselig stér i, hvilket kan @ge den mentale stressfaktor. Nogle af de
nyledige star desuden i en situation, hvor de skal ny-orientere sig i forhold til branche og fag for at finde tilbage til job.

Ved samtale med jobvejleder tilbydes borgere i mélgruppen at deltage i tilbuddet. Med udgangspunkt i en digital
sundhedsscreening far de deltagende borgere dels digital feed back pé deres generelle sundhedstilstand dels et tilbud om
en sundhedssamtale ved en sundhedspilot samt eventuel deltagelse i holdforleb.

Sundhedsscreeningen har udgangspunkt i WHOs sundhedsparametre.

Sundhedssamtalen med en sundhedspilot har sundhed og sundhedsvaner som omdrejningspunkt. [ samtalen far borgeren
radd om sundhed, og hvis der et behov, tilbydes borgeren deltagelse i ét af Sundhedsafdelingens tilbud til borgere i
Middelfart Kommune og/eller deltagelse i et serligt tilrettelagt motions- og jobvejledningstilbud.

Motions- og jobvejledningstilbuddet er et holdtilbud (6-12 deltagere), som varetages af en sundhedspilot og en
jobvejleder i fellesskab.Det forlgber over 6 gange pa tre uger. Her er fokus pa bevagelse i naturen og adgang til job- og
uddannelsesvejledning som veje til trivsel og dermed overskud til at forholde sig konstruktivt og aktivt til sin
ledighedssituation.

Det er frivilligt at deltage i tilbuddet.

Tilbuddet om sundhedsscreening starter i uge 24. Det forste motions- og jobvejledningstilbud afvikles i uge 26-28 og
det naeste 1 uge 33-35. Safremt der er tilstreekkelig borgerinteresse for deltagelse afvikles der yderligere forleb.

Der vil blive evalueret pa kvantitative forhold - hvor mange deltager i sundhedsscreening, sundhedssamtale og det serlige
tilbud samt kvalitative forhold herunder

¢ trivsel og energimessigt overskud
tro pa at komme i arbejde igen

lyst og motivation til at sege job

hvorvidt borgeren er kommet i arbejde igen

Okonomi
Ingen.

Heoring



Ingen da kommunen ikke er forpligtet.
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