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Nggletal september 2018

BESLUTNING

Taget til efterretning
Kaj Piilgaard Nielsen deltog ikke i sagens behandling

Afbud: Kaj Piilgaard Nielsen

Praesentation

Job- og Veekstcenter Middelfart udarbejder hver maned nggletal pa omraderne under
Beskeeftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget. Herunder saerlige nggletal for borgere omfattet af
integrationsloven. Der er tale om et gjebliksbillede pr. 30.09.18.

Forvaltningen foreslar
At orienteringen tages til efterretning.

Sagsbeskrivelse

Nggletal pr. 30.09.18:

Antallet af kontanthjeelpsmodtagere er faldet med 3 sager i september maned. Det samlede
antal udgjorde 252 pr. 30.09.18.

Antallet af uddannelseshjzelpsmodtagere er faldet med 7 sager i september maned til i alt 143
pr. 30.09.18.

Antallet af sygedagpengemodtagere er steget med 5 sager i september maned. Det samlede
antal pr. 30.09.18 var séledes 340 sager.

Antallet af borgere i jobafklaringsforlgb er faldet med 4 sager i september maned. Antallet
udgjorde saledes i alt 157 pr. 30.09.18.

Antallet af borgere i ressourceforlgb er faldet med 2 sager i september maned til i alt 151 sager
pr. 30.09.18.

Antallet af borgere, der modtager ledighedsydelse er steget med 1 sag i september maned, og
udgjorde saledes 81 stk. pr. 30.09.18.

Antallet af borgere omfattet af integrationsloven, der modtager integrationsydelse er faldet
med 5 sager i september maned. Antallet udgjorde 89 pr. 30.09.18.

Antallet af forsikrede ledige er faldet med 8 sager i september maned. Det samlede antal pr.
30.09.18 var 457 stk.



IKONOMI

Ingen.

Hering

Ingen hgring, da kommunen ikke er forpligtet.



Budgetopfalgning pr. 30. september 2018

BESLUTNING

Taget til efterretning
Kaj Piilgaard Nielsen deltog ikke i sagens behandling

Afbud: Kaj Piilgaard Nielsen

Praesentation
Budgetopfalgning pr. 30. september 2018 pa udvalgets omrade, beskaeftigelsesindsats.

Forvaltningen foreslar

e at sagen tages til efterretning.

Sagsbeskrivelse

Budgetopfalgning pr. 30. september 2018 er under udarbejdelse. Et notat til udvalgets made
sendes pr. mail, idet det ikke er muligt at udarbejde materialet forinden udsendelse af
dagsordenen.

GKONOMI

Ingen

Hering
Der er ingen hgring, da kommunen ikke er forpligtiget.



Middelfart Kommunes Beskeeftigelsesplan 2019

BESLUTNING

Indstilles til godkendelse med en tilfgjelse pa side 5, at Barn- og Ungeforvaltningen
indfgjes i afsnittet vedr. synergi ved tveerfagligt samarbejde.
Kaj Piilgaard Nielsen deltog ikke i sagens behandling

Afbud: Kaj Piilgaard Nielsen

Praesentation

Beskeeftigelsesplanen er Middelfart Kommunes strategiske dokument i forhold til at sikre
arbejdslgse far en tveerfaglig og helhedsorienteret indsats, der ruster den enkelte til at komme i
beskeeftigelse eller uddannelse.

Beskeeftigelsesplanen skal saledes vaere med til at styrke indsatsen for at understgtte, at flere
personer far tilknytning til arbejdsmarkedet.

Forvaltningen foreslar

¢ At udvalget indstiller Middelfart Kommunes Beskaeftigelsesplan 2019 til godkendelse i
@konomiudvalg og Byrad.

Sagsbeskrivelse

Det overordnede fokus for Middelfart Kommunes Beskaeftigelsesplan 2019 er at sikre
virksomhederne den kvalificerede arbejdskraft, der eftersparges og sikre de ledige en sa lav og
kortvarig ledighed som muligt for at sikre Middelfart Kommunes fremtidige vaekst.

Beskeeftigelsesplanen er delt i to afsnit, hvor det fgrste beskriver de tre hovedspor i forhold til
metode og veerdigrundlag, der karer pa tveers af Job- og Vaekstcenterets indsatsomrader.

Det andet afsnit beskriver, hvorledes hovedsporene udmegnter sig i seks indsatsomrader i
2019.

Beskeeftigelsesplanen 2019 er udarbejdet via en Igsbende dialog med Beskeaeftigelses- og
Arbejdsmarkedsudvalget, hvor de politiske mal har fungeret som pejlemeerker. Derudover har
udvalget i udarbejdelsen Igbende veeret i dialog med interessenter om indsatsen for 2019.

De tre hovedspor i Beskeeftigelsesplanen for 2019:

 Velfeerdstjek
¢ Virksomhedsservice

e Synergi ved tveerfagligt samarbejde

De tre ovenfornaevnte hovedspor udmenter sig i fglgende indsatsomrader:



« Virksomhedsvendt indsats/service
e Jobparate borgere

o Udsatte ledige

e Unge

e Sygedagpengemodtagere

e Integration

Middelfart kommunes beskeaeftigelsesplan, indsatser og mal understgtter de centralt udmeldte
beskeeftigelsespolitiske mal for 2019 som er:

« Flere personer skal i beskaeftigelse eller uddannelse i stedet for at vaere pa offentlig
forsgrgelse

» Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft
e Flere flygtninge og familiesammenfgrte til flygtninge skal veere selvforsgrgende

« Flere jobparate personer pa kontanthjeelp skal i beskaeftigelse og flere aktivitetsparate
bliver jobparate eller kommer i beskeeftigelse. Der bgr i indsatsen veere et seerligt fokus
pa kvinder med indvandrerbaggrund.

e Bekaempelsen af socialt bedrageri og fejludbetalinger skal styrkes

o Middelfart Byrad vedtog i 2013 at etablere en kontrolenhed, som siden da har
arbejdet med at sikre fejludbetalinger og snyd med sociale ydelser.

e Udsatte ledige skal have en indsats

GKONOMI

Ingen

Heoring

Ingen hgring af Aldreradet og Handicapradet, da kommunen ikke er forpligtet.



Manglende samtaler med ledige

BESLUTNING

Taget til efterretning.
Kaj Piilgaard Nielsen deltog ikke i sagens behandling.

Afbud: Kaj Piilgaard Nielsen

Praesentation

Beskeeftigelsesminister Troels Lund Poulsen har fremsendt brev til borgmestre,
udvalgsformaend og jobcenterchefer vedr. manglende samtaler med ledige.

Forvaltningen foreslar
e At orienteringen tages til efterretning.
Sagsbeskrivelse

Troels Lund Poulsen har fremsendt et brev tidligere pa aret den 29. januar 2018 da en
opgearelse fra november 2017 viste, at en stor del af landets kommuner kun i begraenset
omfang overholder minimumsreglerne for samtaler med ledige og sygemeldte, der er fastsat
ved lov. Dette er der ikke rettet op pa. Derfor understreger Troels Lund Poulsen i et brev fra 26.
september 2018 at ledige borgere skal have tilbudt en tidlig og intensiv indsats. Tal fra juni
2018 viser at landets kommuner har forbedret sig marginalt.

Med aftalen om forenklet beskeeftigelsesindsats bliver der derfor bl.a. taget de farste skridt til
en styrket kontrolindsats over for kommuner, der ikke giver de ledige en aktiv indsats.

Middelfart Kommune ligger pa en 8. plads ud af landets kommuner med et veegtet gennemsnit
over tre maneder (april — juni 2018) pa 75 %, hvor Skanderborg Kommune, der med det
hgjeste vaegtede gennemsnit over tre maneder (april — juni 2018), ligger pa 84 %. De
kommuner der ligger i bunden er Hillerad og Naestved, der ligger pa et vaegtet gennemsnit
over tre maneder (april — juni 2018) pa 35 % (for det fulde overblik se vedhaeftede Excel-ark).

Job og Veaekstcenter Middelfart har faet en henvendelse fra Arbejdsmarkedsstyrelsen, der
har bedt Job og Vaekstcenter Middelfart om at deltage i et mgde med konsulentfirmaet
MPLOY, den 01-10-2018. Mgdet afholdes for at MPLOY kan hente inspiration fra Job og
Veaekstcenter Middelfarts erfaringer med at overholde rettidigheden pa samtaler og hvordan
der produktionsstyres i forhold til at overholde rettidigheden.

GKONOMI

Ingen




Heoring
Ingen hgring af Aldreradet og Handicapradet, da kommunen ikke er forpligtet.



"Udvikling pa arbejdsmarkedet" og "Status pa resultater og indsats"

BESLUTNING

Taget til efterretning.
Kaj Piilgaard Nielsen deltog ikke i sagens behandling.

Afbud: Kaj Piilgaard Nielsen

Praesentation

Notaterne "Udvikling pa arbejdsmarkedet" og "Status pa reformer og indsats i RAR-Sydjylland"
udarbejdes til RAR Sydjyllands (Det Regionale Arbejdsmarkedsrad i Sydjylland) radsmgader.

Notat fremsendes til Middelfart Kommunes Beskeeftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalg, for at
det kan danne baggrund for drgftelse i udvalget.

Forvaltningen foreslar
e At notaterne drgftes.
Sagsbeskrivelse

Nogletal for arbejdsmarkedet i RAR-Sydjylland marts 2017
Udviklingen i beskeeftigelsen: Den syddanske beskaeftigelse er steget med 0,6 pct. svarende
til 12.000 fuldtidsbeskeeftigede siden lavpunktet i 1. kvt. 2012.

Jobomsaetning: Jobomsaetningen i Sydjylland har stort set vaeret uaendret de seneste ar.
Jobomsaetningen i Middelfart er faldet med 4,3 pct. (maj. 2017 - april 2018).

Rekrutteringssituationen pa arbejdsmarkedet: | Sydjylland var der i foraret 2018 2.018

forgeeves rekrutteringer ud af det samlede antal pa landsplan pa 16.800. Den forgaeves
rekruttering sker isaer inden for "Renggring mv.", "Bygge og anleeg" og "Hotel og restauration"”.

Udviklingen i ledigheden: Ledigheden har veeret faldende de sidste par ar. Landsdelen
Sydjylland har med en ledighedsprocent pa 3,4 pct. en ledighed, der ligger under
landsgennemsnittet, der er pa 3,9 pct. (seesonkorrigeret ledighed juli 2018).

Forventninger til ledighed og beskaeftigelse (fremskrivning): Der er en forventning om, at der
fortsat i 2018 vil ske en stigning i beskeeftigelsen pa 7020 beskeeftigede pa

landsplan. Stigningen forventes overvejende indenfor den private servicesektor, men ogsa
i industri og bygge-/anlaegssektoren forventes en fremgang.

Arbejdsstyrken: Grundet flere af de reformer, der er blevet implementeret over de sidste ar
forventes der ikke at komme generelle og alvorlige mangelproblemer de naermeste ar.



Arbejdsstyrken i Sydjylland forventes at stige fra 350.100 i 2013 til 365.500 i 2019, hvilket
svarer til en stigning pa 4,1 pct. Bag ved denne udvikling ligger en stigning i beskaeftigelsen og
i befolkningen i sammen periode.

Status pa reformer og indsatser september 2018
Borgere pa offentlig forsergelse
Antallet af borgere pa offentlig forsgrgelse er faldende i RAR Sydjylland.

Haderslev er den kommune, der har flest borgere pa offentlig forsargelse, Vejle er den
kommune med den laveste andel. Middelfart har en andel pa 18,6 pct., hvilket ligger under
RAR Sydjyllands niveau og lidt over landsgennemsnittet (maj 2018).

Status pa fortidspensions- og fleksjobreformen

| RAR Sydjylland er der en starre andel af udsatte borgere pa forsgrgelse end pa landsplan.
Udviklingen viser dog, at de fleste kommuner har et fald. | Middelfart Kommune ligger andelen
pa 14,9 pct. hvilket ligger under RAR's andel men ligger over hele landets andel (maj 2018).

Den virksomhedsrettede indsats i Middelfart Kommune for borgere i ressourceforlgb ligger pa
31,4 pct., hvilket ligger over RAR's og hele landets andel (marts 2018).

Middelfart er den kommune i RAR Sydjylland, hvor der er stgrst progression blandt borgere i
sma fleksjob, med 32,6 pct. RAR Sydjylland har en lidt lavere andel af borgere i sma fleksjob,
der opnar progression, end hele landet (april 2018).

Andelen af personer i fleksjob ud af samtlige personer i fleksjobordningen er marginalt hgjere i
RAR Sydjylland end péa landsplan og stigende. Middelfart Kommune har en af de hgjeste
andele med 87,5 pct. (maj 2018).

Status pa kontanthjzelpsreformen

| Middelfart ligger andelen af borgere pa kontanthjaelp, ud af det samlede antal borgere i
Middelfart 2 pct., den laveste andel i RAR Syddanmark og under niveauet for hele landet (maj
2018).

10,3 pct. af de uddannelsesparate uddannelseshjeelpsmodtagere tilbydes brobygningsforlab i
en maned, hvilket ligger over hele landet og RAR Syddanmarks niveau (maj 2018).

Andelen af de aktivitetsparate uddannelseshjeelpsmodtagere i Middelfart Kommune, der
deltager i en virksomhedsrettet indsats ligger med 16 pct. over landsgennemsnittet og pa
niveau med RAR Syddanmarks andel (marts 2018).

Middelfart har med 30,5 pct. den hgjeste andel af aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere i
RAR Sydjyllan, der deltager i virksomhedsvendt indsats (marts 2018).

Status pa sygedagpengereformen



| Middelfart er andelen af borgere pa sygedagpenge og i jobafklaring lidt hgjere end RAR
Syddanmark og hele landet (maj 2018).

Den virksomhedsrettede indsats for sygedagpengemodtager ligger med 36,4 pct. under RAR
Syddanmark og hele landets andel (maj 2018).

| Middelfart Kommune deltager 91,2 pct. i minimum 5 samtaler inden for de seneste 6-9
maneder, hvilket ligger over RAR Syddanmark (juni 2018).

Andelen af personer i jobafklaringsforlgb, der har modtaget virksomhedsrettet indsats, er
med 33,3 pct. hgjere i Middelfart Kommune end i RAR Syddanmark og hele landet (maj 2018).

Status pa beskeeftigelsesreformen

Andelen af dagpengemodtagere, ud af arbejdsstyrken i Middelfart, ligger pa 2,3 pct., hvilket
er pa niveau med RAR Syddanmarks og lavere end hele landets andel (maj 2018).

| Middelfart deltager 73,9 pct. af dagpengemodtagerne med 6-9 maneds ledighed i mindst 6
samtaler, hvilket ligger over RAR Syddanmark og hele landet (juli 2018).

Andelen af jobparate kontanthjeelpsmodtagere med ydelsesforlgb pa 3-6 maneder med
minimum 3 samtaler ligger 46,2 pct., hvilket ligger under RAR Syddanmarks andel og hele
landets andel (juni 2018).

Ud af de dagpengemodtagere, med en ledighed over 6 maneder, er der 13,5 pct. som har
deltaget i en virksomhedsrettet indsats. Hvilket ligger over RAR Syddanmark og hele landets
andel (april 2018).

Status pa integrationsreformen

Beskaeftigelsesgraden for flygtninge og familiesammenfarte til flygtninge ligger pa 35,2 pct. i
Middelfart, hvilket ligger under RAR Syddanmark og er pa niveau med hele landet (april 2018).

Den generelle virksomhedsrettede indsats for flygtninge og familiesammenfgrte ligger pa 38
pct. i Middelfart, hvilket er hgjere end RAR Syddanmark og pa niveau med hele landet (maj
2018).

| Middelfart er andelen af integrationsydelsesmodtagere omfattet af integrationsprogrammet,
som er jobparate 61 pct., andelen er lavere end andelen i RAR Sydjylland og andelen pa
landsplan. (maj 2018)

JKONOMI

Ingen

Heoring



Ingen hgring af Aldreradet og Handicapradet, da kommunen ikke er forpligtet.



Forenklet beskaeftigelsesindsats

BESLUTNING

Taget til efterretning.
Kaj Piilgaard Nielsen deltog ikke i sagens behandling.

Afbud: Kaj Piilgaard Nielsen

Praesentation

Regeringen, Socialdemokratiet, Dansk Folkeparti, Det Radikale Venstre og Socialistisk
Folkeparti har indgaet en aftale, der skal forenkle beskaeftigelsesindsatsen.

Forvaltningen foreslar

o At Beskeeftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.
Sagsbeskrivelse
Aftalen kommer til bl.a. at betyde:

Kommune og a-kasser far langt starre frihed til at planlaegge indsatsen til ledige. Fremover
bliver der nogle simple minimumsregler pa tveers af malgrupper, sa indsatsen
kan tilretteleegges med udgangspunkt i den enkelte

Ledige bliver mgdt med fair krav, forstaelige regler og slipper for et rigidt krav om jobsagning.
Har man fx et job pa handen, skal man ikke laengere sg@ge job de sidste seks uger, for man
begynder i et nyt job.

Virksomheder slipper for en reekke tidskraevende registreringer, nar de fremover skal ansgge
om lgntilskud og virksomhedspraktik.

Hovedelementerne i den forenklede beskaftigelsesindsats

e Faerre og mere enkle proceskrav

e 4-arig forsggsordning med mere ansvar til udvalgte a-kasser (de fgrste 3 mdr.)
e Ens regler om indsatsen pa tveers af malgruppe

« Flere digitale Igsninger

* Ny model for benchmarking af kommunernes resultater og opfalgning
Aftalen traeder i kraft 1. juli 2019
Undtagelser (traeder i kraft 1. juli 2020):

e Forenkling af opgarelsen af antallet af ordinzert ansatte



e Harmonisering af merbeskaeftigelseskrav for offentlige og private arbejdsgivere

Hering
Ingen hgring af Aldreradet og Handicapradet, da kommunen ikke er forpligtet.



Ansggning om midler til medfinansiering af partnerskab med
Designskolen Kolding

BESLUTNING

Godkendt.
Kaj Piilgaard Nielsen deltog ikke i sagens behandling.

Afbud: Kaj Piilgaard Nielsen

Praesentation

Middelfart Kommune gnsker at indga et partnerskab med Designskolen Kolding omkring
design af fremtidens velfeerdslasninger med fokus pa madet mellem borger og kommune.
Formalet er at skabe viden om velfeerdsdesigns potentiale i at skabe lgsninger pa nogle af de
udfordringer velfeerdssamfundet star overfor. Samt finde mader hvorpa design kan understotte
mg@det mellem borger og medarbejder pa en sadan made, at borgeren fgler sig madt og
forstaet og samtidig bliver bedre til at mestre eget liv.

Partnerskabet Igber over 15 maneder og koster 840.000 kr.

Forvaltningen foreslar

At Beskaeftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget bevilger kr. 200.000 i henholdsvis 2018 og
2019 (i alt kr. 400.000) til medfinansiering af partnerskab og projekt med Designskolen Kolding.

Sagsbeskrivelse

Med partnerskabsaftalen gnsker Middelfart Kommune og Designskolen Kolding sammen at
udforske designs potentiale i Igsningen af de udfordringer, som velfeerdssamfundet star
overfor. Partnerskabsaftalen Igber over 15 maneder og indledes oktober 2018.

Partnerskabet har to faser: Fase 1, som er et klassisk projekt, hvor man gar i dybden og finder
lasninger og fase 2, hvor fokus er pa, hvordan disse lgsninger kan overfgres til andre
velfaerdsomrader.

Job- og Veekstcentret er udvalgt til at udgere "forskningsomradet” i fase 1, hvor der er fokus
pa, hvordan vi designer madet med det offentlige, sa borgerens behov imgdekommes,
borgeren faler sig velkommen og dermed @ges ligevaerdigheden i mgdet. Derudover forventes
det at denne proces vil afdeekke forbedringspotentiale i forhold til organisering, arbejdsgange
m.m.

| fase 1 vil der sidelgbende veere fokus pa, hvordan udviklingen af madet mellem borger og
medarbejder i Job- og Vaekstcentret kan skaleres op og ud til de gvrige velfeerdsomrader.



Malet er saledes at udforske hvorledes design kan understgtte fremtidens mgde mellem borger
og medarbejder pa en sadan made, at borgeren faler sig mgdt og forstaet og samtidig bliver
bedre til at mestre eget liv.

Partnerskabet taler saledes ind i det velfeerdstjek som forvaltningerne aktuelt arbejder med og
forventes at have et output i form af styrket kommunikation til og med borgerne.

JKONOMI

Kr. 400.000 som bevilges fra Beskeeftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalgets
radighedspulje. Bevillingen foretages over to ar: kr. 200.000 i 2018 og kr. 200.000 i 2019.

Beskaeftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget rader i 2018 over kr. 696.698. Der er pr.
01.10.2018 disponeret over udgifter for kr. 308.400. Der er saledes kr. 388.298 til
radighed.

Puljen udger i 2019 kr. 300.000 samt overlgb fra 2018.

Horing
Ingen hgring da kommunen ikke er forpligtet.
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