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Nøgletal september 2018

BESLUTNING
Taget til efterretning
Kaj Piilgaard Nielsen deltog ikke i sagens behandling

Afbud: Kaj Piilgaard Nielsen

Præsentation
Job- og Vækstcenter Middelfart udarbejder hver måned nøgletal på områderne under
Beskæftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget. Herunder særlige nøgletal for borgere omfattet af
integrationsloven. Der er tale om et øjebliksbillede pr. 30.09.18.

Forvaltningen foreslår
At orienteringen tages til efterretning.

Sagsbeskrivelse

Nøgletal pr. 30.09.18:

Antallet af kontanthjælpsmodtagere er faldet med 3 sager i september måned. Det samlede
antal udgjorde 252 pr. 30.09.18. 

Antallet af uddannelseshjælpsmodtagere er faldet med 7 sager i september måned til i alt 143
pr. 30.09.18. 

Antallet af sygedagpengemodtagere er steget med 5 sager i september måned. Det samlede
antal pr. 30.09.18 var således 340 sager. 

Antallet af borgere i jobafklaringsforløb er faldet med 4 sager i september måned. Antallet
udgjorde således i alt 157 pr. 30.09.18. 

Antallet af borgere i ressourceforløb er faldet med 2 sager i september måned til i alt 151 sager
pr. 30.09.18.

Antallet af borgere, der modtager ledighedsydelse er steget med 1 sag i september måned, og
udgjorde således 81 stk. pr. 30.09.18. 

Antallet af borgere omfattet af integrationsloven, der modtager integrationsydelse er faldet
med 5 sager i september måned. Antallet udgjorde 89 pr. 30.09.18. 

Antallet af forsikrede ledige er faldet med 8 sager i september måned. Det samlede antal pr.
30.09.18 var 457 stk.

 



ØKONOMI
Ingen.

Høring

Ingen høring, da kommunen ikke er forpligtet.

 



Budgetopfølgning pr. 30. september 2018

BESLUTNING
Taget til efterretning 
Kaj Piilgaard Nielsen deltog ikke i sagens behandling

Afbud: Kaj Piilgaard Nielsen

Præsentation
Budgetopfølgning pr. 30. september 2018 på udvalgets område, beskæftigelsesindsats.

Forvaltningen foreslår

at sagen tages til efterretning.

 

Sagsbeskrivelse
Budgetopfølgning pr. 30. september 2018 er under udarbejdelse. Et notat til udvalgets møde
sendes pr. mail, idet det ikke er muligt at udarbejde materialet forinden udsendelse af
dagsordenen.

ØKONOMI
Ingen

Høring
Der er ingen høring, da kommunen ikke er forpligtiget.



Middelfart Kommunes Beskæftigelsesplan 2019

BESLUTNING
Indstilles til godkendelse med en tilføjelse på side 5, at Børn- og Ungeforvaltningen
indføjes i afsnittet vedr. synergi ved tværfagligt samarbejde. 
Kaj Piilgaard Nielsen deltog ikke i sagens behandling

Afbud: Kaj Piilgaard Nielsen

Præsentation

Beskæftigelsesplanen er Middelfart Kommunes strategiske dokument i forhold til at sikre
arbejdsløse får en tværfaglig og helhedsorienteret indsats, der ruster den enkelte til at komme i
beskæftigelse eller uddannelse.

Beskæftigelsesplanen skal således være med til at styrke indsatsen for at understøtte, at flere
personer får tilknytning til arbejdsmarkedet.

Forvaltningen foreslår

At udvalget indstiller Middelfart Kommunes Beskæftigelsesplan 2019 til godkendelse i
Økonomiudvalg og Byråd.

Sagsbeskrivelse

Det overordnede fokus for Middelfart Kommunes Beskæftigelsesplan 2019 er at sikre
virksomhederne den kvalificerede arbejdskraft, der efterspørges og sikre de ledige en så lav og
kortvarig ledighed som muligt for at sikre Middelfart Kommunes fremtidige vækst.

Beskæftigelsesplanen er delt i to afsnit, hvor det første beskriver de tre hovedspor i forhold til
metode og værdigrundlag, der kører på tværs af Job- og Vækstcenterets indsatsområder.

Det andet afsnit beskriver, hvorledes hovedsporene udmønter sig i seks indsatsområder i
2019.

Beskæftigelsesplanen 2019 er udarbejdet via en løbende dialog med Beskæftigelses- og
Arbejdsmarkedsudvalget, hvor de politiske mål har fungeret som pejlemærker. Derudover har
udvalget i udarbejdelsen løbende været i dialog med interessenter om indsatsen for 2019.

De tre hovedspor i Beskæftigelsesplanen for 2019:

Velfærdstjek

Virksomhedsservice

Synergi ved tværfagligt samarbejde

De tre ovenfornævnte hovedspor udmønter sig i følgende indsatsområder:



Virksomhedsvendt indsats/service

Jobparate borgere

Udsatte ledige

Unge

Sygedagpengemodtagere

Integration

Middelfart kommunes beskæftigelsesplan, indsatser og mål understøtter de centralt udmeldte
beskæftigelsespolitiske mål for 2019 som er:

Flere personer skal i beskæftigelse eller uddannelse i stedet for at være på offentlig
forsørgelse

Virksomhederne skal sikres den nødvendige og kvalificerede arbejdskraft

Flere flygtninge og familiesammenførte til flygtninge skal være selvforsørgende

Flere jobparate personer på kontanthjælp skal i beskæftigelse og flere aktivitetsparate
bliver jobparate eller kommer i beskæftigelse. Der bør i indsatsen være et særligt fokus
på kvinder med indvandrerbaggrund.

Bekæmpelsen af socialt bedrageri og fejludbetalinger skal styrkes

Middelfart Byråd vedtog i 2013 at etablere en kontrolenhed, som siden da har
arbejdet med at sikre fejludbetalinger og snyd med sociale ydelser.

Udsatte ledige skal have en indsats

 

 

ØKONOMI
Ingen

Høring

Ingen høring af Ældrerådet og Handicaprådet, da kommunen ikke er forpligtet.

 



Manglende samtaler med ledige

BESLUTNING
Taget til efterretning.
Kaj Piilgaard Nielsen deltog ikke i sagens behandling.

Afbud: Kaj Piilgaard Nielsen

Præsentation
Beskæftigelsesminister Troels Lund Poulsen har fremsendt brev til borgmestre,
udvalgsformænd og jobcenterchefer vedr. manglende samtaler med ledige.

Forvaltningen foreslår

At orienteringen tages til efterretning.

Sagsbeskrivelse

Troels Lund Poulsen har fremsendt et brev tidligere på året den 29. januar 2018 da en
opgørelse fra november 2017 viste, at en stor del af landets kommuner kun i begrænset
omfang overholder minimumsreglerne for samtaler med ledige og sygemeldte, der er fastsat
ved lov. Dette er der ikke rettet op på. Derfor understreger Troels Lund Poulsen i et brev fra 26.
september 2018 at ledige borgere skal have tilbudt en tidlig og intensiv indsats. Tal fra juni
2018 viser at landets kommuner har forbedret sig marginalt.

Med aftalen om forenklet beskæftigelsesindsats bliver der derfor bl.a. taget de første skridt til
en styrket kontrolindsats over for kommuner, der ikke giver de ledige en aktiv indsats.

Middelfart Kommune ligger på en 8. plads ud af landets kommuner med et vægtet gennemsnit
over tre måneder (april – juni 2018) på 75 %, hvor Skanderborg Kommune, der med det
højeste vægtede gennemsnit over tre måneder (april – juni 2018), ligger på 84 %. De
kommuner der ligger i bunden er Hillerød og Næstved, der ligger på et vægtet gennemsnit
 over tre måneder (april – juni 2018) på 35 % (for det fulde overblik se vedhæftede Excel-ark).

Job og Vækstcenter Middelfart har fået en henvendelse fra Arbejdsmarkedsstyrelsen, der
har bedt Job og Vækstcenter Middelfart om at deltage i et møde med konsulentfirmaet
 MPLOY,  den 01-10-2018. Mødet afholdes for at MPLOY kan hente inspiration fra Job og
Vækstcenter Middelfarts erfaringer med at overholde rettidigheden på samtaler og hvordan
der produktionsstyres i forhold til at overholde rettidigheden.

ØKONOMI
Ingen



Høring
Ingen høring af Ældrerådet og Handicaprådet, da kommunen ikke er forpligtet.



"Udvikling på arbejdsmarkedet" og "Status på resultater og indsats"

BESLUTNING
Taget til efterretning. 
Kaj Piilgaard Nielsen deltog ikke i sagens behandling. 

Afbud: Kaj Piilgaard Nielsen

Præsentation

Notaterne "Udvikling på arbejdsmarkedet" og "Status på reformer og indsats i RAR-Sydjylland"
udarbejdes til RAR Sydjyllands (Det Regionale Arbejdsmarkedsråd i Sydjylland) rådsmøder.

Notat fremsendes til Middelfart Kommunes Beskæftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalg, for at
det kan danne baggrund for drøftelse i udvalget.

Forvaltningen foreslår

At notaterne drøftes.

Sagsbeskrivelse

Nøgletal for arbejdsmarkedet i RAR-Sydjylland marts 2017
Udviklingen i beskæftigelsen: Den syddanske beskæftigelse er steget med 0,6 pct. svarende
til 12.000 fuldtidsbeskæftigede siden lavpunktet i 1. kvt. 2012.

Jobomsætning: Jobomsætningen i Sydjylland har stort set været uændret de seneste år.
Jobomsætningen i Middelfart er faldet med 4,3 pct. (maj. 2017 - april 2018).
  
Rekrutteringssituationen på arbejdsmarkedet: I Sydjylland var der i foråret 2018 2.018
forgæves rekrutteringer ud af det samlede antal på landsplan på 16.800. Den forgæves
rekruttering sker især inden for  "Rengøring mv.", "Bygge og anlæg" og "Hotel og restauration".

Udviklingen i ledigheden: Ledigheden har været faldende de sidste par år. Landsdelen
Sydjylland har med en ledighedsprocent på 3,4 pct. en ledighed, der ligger under
landsgennemsnittet, der er på 3,9 pct. (sæsonkorrigeret ledighed juli 2018).

Forventninger til ledighed og beskæftigelse (fremskrivning): Der er en forventning om, at der
fortsat i 2018 vil ske en stigning i beskæftigelsen på 7020 beskæftigede på
landsplan. Stigningen forventes overvejende indenfor den private servicesektor, men også
i industri og bygge-/anlægssektoren forventes en fremgang.

Arbejdsstyrken: Grundet flere af de reformer, der er blevet implementeret over de sidste år
forventes der ikke at komme generelle og alvorlige mangelproblemer de nærmeste år.



Arbejdsstyrken i Sydjylland forventes at stige fra 350.100 i 2013 til 365.500 i 2019, hvilket
svarer til en stigning på 4,1 pct. Bag ved denne udvikling ligger en stigning i beskæftigelsen og
i befolkningen i sammen periode.

Status på reformer og indsatser september 2018

Borgere på offentlig forsørgelse

Antallet af borgere på offentlig forsørgelse er faldende i RAR Sydjylland.

Haderslev er den kommune, der har flest borgere på offentlig forsørgelse, Vejle er den
kommune med den laveste andel. Middelfart har en andel på 18,6 pct., hvilket ligger under
RAR Sydjyllands niveau og lidt over landsgennemsnittet (maj 2018).

Status på førtidspensions- og fleksjobreformen

I RAR Sydjylland er der en større andel af udsatte borgere på forsørgelse end på landsplan.
Udviklingen viser dog, at de fleste kommuner har et fald. I Middelfart Kommune ligger andelen
på 14,9 pct. hvilket ligger under RAR's andel men ligger over hele landets andel (maj 2018).

Den virksomhedsrettede indsats i Middelfart Kommune for borgere i ressourceforløb ligger på
31,4 pct., hvilket ligger over RAR's og hele landets andel (marts 2018).

Middelfart er den kommune i RAR Sydjylland, hvor der er størst progression blandt borgere i
små fleksjob, med 32,6 pct. RAR Sydjylland har en lidt lavere andel af borgere i små fleksjob,
der opnår progression, end hele landet (april 2018).

Andelen af personer i fleksjob ud af samtlige personer i fleksjobordningen er marginalt højere i
RAR Sydjylland end på landsplan og stigende. Middelfart Kommune har en af de højeste
andele med 87,5 pct. (maj 2018).

Status på kontanthjælpsreformen

I Middelfart ligger andelen af borgere på kontanthjælp, ud af det samlede antal borgere i
Middelfart 2 pct., den laveste andel i RAR Syddanmark og under niveauet for hele landet (maj
2018).

10,3 pct. af de uddannelsesparate uddannelseshjælpsmodtagere tilbydes brobygningsforløb i
en måned, hvilket ligger over hele landet og RAR Syddanmarks niveau (maj 2018).

Andelen af de aktivitetsparate uddannelseshjælpsmodtagere i Middelfart Kommune, der
deltager i en virksomhedsrettet indsats ligger med 16 pct. over landsgennemsnittet og på
niveau med RAR Syddanmarks andel (marts 2018).

Middelfart har med 30,5 pct. den højeste andel af aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere i
RAR Sydjyllan, der deltager i virksomhedsvendt indsats (marts 2018).

Status på sygedagpengereformen



I Middelfart er andelen af borgere på sygedagpenge og i jobafklaring lidt højere end RAR
Syddanmark og hele landet (maj 2018).

Den virksomhedsrettede indsats for sygedagpengemodtager ligger med 36,4 pct. under RAR
Syddanmark og hele landets andel (maj 2018).

I Middelfart Kommune deltager 91,2 pct. i minimum 5 samtaler inden for de seneste 6-9
måneder, hvilket ligger over RAR Syddanmark (juni 2018).

Andelen af personer i jobafklaringsforløb, der har modtaget virksomhedsrettet indsats, er
med 33,3 pct. højere i Middelfart Kommune end i RAR Syddanmark og hele landet (maj 2018).

Status på beskæftigelsesreformen

Andelen af dagpengemodtagere, ud af arbejdsstyrken i Middelfart, ligger på 2,3 pct., hvilket
er på niveau med RAR Syddanmarks og lavere end hele landets andel (maj 2018).

I Middelfart deltager 73,9 pct. af dagpengemodtagerne med 6-9 måneds ledighed i mindst 6
samtaler, hvilket ligger over RAR Syddanmark og hele landet (juli 2018).

Andelen af jobparate kontanthjælpsmodtagere med ydelsesforløb på 3-6 måneder med
minimum 3 samtaler ligger 46,2 pct., hvilket ligger under RAR Syddanmarks andel og hele
landets andel (juni 2018).

Ud af de dagpengemodtagere, med en ledighed over 6 måneder, er der 13,5 pct. som har
deltaget i en virksomhedsrettet indsats. Hvilket ligger over RAR Syddanmark og hele landets
andel (april 2018).

Status på integrationsreformen

Beskæftigelsesgraden for flygtninge og familiesammenførte til flygtninge ligger på 35,2 pct. i
Middelfart, hvilket ligger under RAR Syddanmark og er på niveau med hele landet (april 2018).

Den generelle virksomhedsrettede indsats for flygtninge og familiesammenførte ligger på 38
pct. i Middelfart, hvilket er højere end RAR Syddanmark og på niveau med hele landet (maj
2018).

I Middelfart er andelen af integrationsydelsesmodtagere omfattet af integrationsprogrammet,
som er jobparate 61 pct., andelen er  lavere end andelen i RAR Sydjylland og andelen på
landsplan. (maj 2018)

ØKONOMI
Ingen

Høring



Ingen høring af Ældrerådet og Handicaprådet, da kommunen ikke er forpligtet.



Forenklet beskæftigelsesindsats

BESLUTNING
Taget til efterretning. 
Kaj Piilgaard Nielsen deltog ikke i sagens behandling. 

Afbud: Kaj Piilgaard Nielsen

Præsentation
Regeringen, Socialdemokratiet, Dansk Folkeparti, Det Radikale Venstre og Socialistisk
Folkeparti har indgået en aftale, der skal forenkle beskæftigelsesindsatsen.

Forvaltningen foreslår

At Beskæftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsbeskrivelse

Aftalen kommer til bl.a. at betyde:

Kommune og a-kasser får langt større frihed til at planlægge indsatsen til ledige. Fremover
bliver der nogle simple minimumsregler på tværs af målgrupper, så indsatsen
kan tilrettelægges med udgangspunkt i den enkelte

Ledige bliver mødt med fair krav, forståelige regler og slipper for et rigidt krav om jobsøgning.
Har man fx et job på hånden, skal man ikke længere søge job de sidste seks uger, før man
begynder i et nyt job.

Virksomheder slipper for en række tidskrævende registreringer, når de fremover skal ansøge
om løntilskud og virksomhedspraktik.

Hovedelementerne i den forenklede beskæftigelsesindsats

Færre og mere enkle proceskrav 

4-årig forsøgsordning med mere ansvar til udvalgte a-kasser (de første 3 mdr.)

Ens regler om indsatsen på tværs af målgruppe

Flere digitale løsninger

Ny model for benchmarking af kommunernes resultater og opfølgning

Aftalen træder i kraft 1. juli 2019

Undtagelser (træder i kraft 1. juli 2020):

Forenkling af opgørelsen af antallet af ordinært ansatte



Harmonisering af merbeskæftigelseskrav for offentlige og private arbejdsgivere

Høring
Ingen høring af Ældrerådet og Handicaprådet, da kommunen ikke er forpligtet.



Ansøgning om midler til medfinansiering af partnerskab med
Designskolen Kolding

BESLUTNING
Godkendt.
Kaj Piilgaard Nielsen deltog ikke i sagens behandling.

Afbud: Kaj Piilgaard Nielsen

Præsentation

Middelfart Kommune ønsker at indgå et partnerskab med Designskolen Kolding omkring
design af fremtidens velfærdsløsninger med fokus på mødet mellem borger og kommune.
Formålet er at skabe viden om velfærdsdesigns potentiale i at skabe løsninger på nogle af de
udfordringer velfærdssamfundet står overfor. Samt finde måder hvorpå design kan understøtte
mødet mellem borger og medarbejder på en sådan måde, at borgeren føler sig mødt og
forstået og samtidig bliver bedre til at mestre eget liv.

Partnerskabet løber over 15 måneder og koster 840.000 kr.

Forvaltningen foreslår

At Beskæftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget bevilger kr. 200.000 i henholdsvis 2018 og
2019 (i alt kr. 400.000) til medfinansiering af partnerskab og projekt med Designskolen Kolding.

Sagsbeskrivelse

Med partnerskabsaftalen ønsker Middelfart Kommune og Designskolen Kolding sammen at
udforske designs potentiale i løsningen af de udfordringer, som velfærdssamfundet står
overfor. Partnerskabsaftalen løber over 15 måneder og indledes oktober 2018.

Partnerskabet har to faser: Fase 1, som er et klassisk projekt, hvor man går i dybden og finder
løsninger og fase 2, hvor fokus er på, hvordan disse løsninger kan overføres til andre
velfærdsområder.

Job- og Vækstcentret er udvalgt til at udgøre ”forskningsområdet” i fase 1, hvor der er fokus
på, hvordan vi designer mødet med det offentlige, så borgerens behov imødekommes,
borgeren føler sig velkommen og dermed øges ligeværdigheden i mødet. Derudover forventes
det at denne proces vil afdække forbedringspotentiale i forhold til organisering, arbejdsgange
m.m.

I fase 1 vil der sideløbende være fokus på, hvordan udviklingen af mødet mellem borger og
medarbejder i Job- og Vækstcentret kan skaleres op og ud til de øvrige velfærdsområder.



Målet er således at udforske hvorledes design kan understøtte fremtidens møde mellem borger
og medarbejder på en sådan måde, at borgeren føler sig mødt og forstået og samtidig bliver
bedre til at mestre eget liv.

Partnerskabet taler således ind i det velfærdstjek som forvaltningerne aktuelt arbejder med og
forventes at have et output i form af styrket kommunikation til og med borgerne.

ØKONOMI

Kr. 400.000 som bevilges fra Beskæftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalgets
rådighedspulje. Bevillingen foretages over to år: kr. 200.000 i 2018 og kr. 200.000 i 2019.

Beskæftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget råder i 2018 over kr. 696.698. Der er pr.
01.10.2018 disponeret over udgifter for kr. 308.400. Der er således kr. 388.298 til
rådighed.

Puljen udgør i 2019 kr. 300.000 samt overløb fra 2018.

Høring
Ingen høring da kommunen ikke er forpligtet.
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