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Punkt 260: Konstituering af Beskzftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget

2021-011298
Beslutning
Morten Thomsen valges som formand for Beskaftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Praesentation
Konstituering af Beskaeftigelses- og Arbejdmarkedsudvalget.

Byréadet har godkendt anmodning fra byrddsmedlem Mikkel Dragmose-Hansen om udtreden af Middelfart Byrad med
virkning fra 6. september 2021. Som felge heraf skal der formelt veelges ny formand for Beskeftigelses- og
Arbejdsmarkedsudvalget.

Forvaltningen foreslar

¢ At Morten Thomsen bliver valgt som formand for Beskaftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Sagsbeskrivelse

Byradet har pa sit made den 9. august 2021 godkendt anmodning fra byrddsmedlem Mikkel Dragmose-Hansen,
byrédsgruppe F, om at udtreede af Middelfart Byrdd med virkning fra 6. september 2021.

Som konsekvens heraf har Byradet godkendt, at Morten Thomsen indtreeder som medlem af Middelfart Byrad fra og med
6. september 2021.

Byradet har pé sit mede den 6. september 2021 har tillige besluttet, at Morten Thomsen indtraeder i en lang raekke poster,
herunder bl.a. som formand for Beskaftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Hertil kommer konstitueringsaftalen, hvoraf det fremgér, at Socialistisk Folkeparti stiller med kandidat til formand for
Beskeaftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget, og de ovrige partier stemmer for denne kandidat.

I henhold til kommunestyrelseslovens § 22 skal Beskaftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget konstituere sig med formand
og nastformand.

Sagen forelaegges til formelt valg af ny formand.

Okonomi

Ingen.

Heoring

Ingen hering, da kommunen ikke er forpligtet.
Klima & bzeredygtighed

Ingen bemerkninger



Punkt 261: Budgetopfolgning pr. 30. september 2021

2021-002030

Beslutning

Sagen taget til efterretning.

Prasentation

Budgetopfelgning pr. 30. september 2021 pa udvalgets budgetomrade, beskeftigelsesindsats.
Forvaltningen foreslar

e At sagen tages til efterretning.

Sagsbeskrivelse

Budgetopfoelgning pr. 30. september 2021 er under udarbejdelse. Der vil foreligge notat til udvalgets mede. Notatet vil
blive eftersendt, idet det ikke er muligt at udarbejde materialet forinden udsendelse af dagsorden.

Okonomi

Ingen.

Heoring

Ingen hering, da kommunen ikke er forpligtet.

Klima & baeredygtighed

Ingen bemerkninger



Punkt 262: Negletal september 2021

2021-001780

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.
Prasentation

Job- og Vakstcenter Middelfart udarbejder hver méned negletal pd omraderne under Beskaftigelses- og
Arbejdsmarkedsudvalget. Der er tale om et gjebliksbillede pr. 30. september 2021.

Forvaltningen foreslar

e At orienteringen tages til efterretning.

Sagsbeskrivelse
Nogletal pr. 30.09.21:

Antallet af forsikrede ledige er faldet med 55 i september méned. Det samlede antal udgjorde 414 pr. 30.09.21. Aret for
pr. 30.09.20 var der 674 forsikrede ledige.

Antallet af kontanthjeelpsmodtagere var uaendret i september maned. Det samlede antal udgjorde 242 pr. 30.09.21.

Antallet af uddannelseshjaelpsmodtagere er steget med 4 i september méned. Det samlede antal udgjorde i alt 149 pr.
30.09.21.

Antallet af sygedagpengemodtagere er faldet med 3 i september méned. Det samlede antal udgjorde 447 pr. 30.09.21. Aret
for pr. 30.09.20 var der 501 sygedagpengemodtagere.

Antallet af borgere i jobafklaringsforlob er faldet med 4 i september maned. Antallet pr. 30.09.21 var saledes 98. Aret for
pr. 30.09.20 var der 99 borgere i jobafklaringsforlab.

Antallet af borgere i ressourceforlab er steget med 2 i september méned. Det samlede antal udgjorde 132 pr. 30.09.21.

Antallet af borgere, der modtager ledighedsydelse er steget med 5 i september maned. Det samlede antal udgjorde 81 pr.
30.09.21.

Antallet af borgere i fleksjob var uendret i september méaned. Det samlede antal udgjorde 706 pr. 30.09.21.

Antallet af borgere omfattet af integrationsloven, der modtager S&H-ydelse er faldet med 2 i september maned. Antallet
udgjorde 20 pr. 30.09.21.

Okonomi

Ingen.

Heoring

Ingen hering, da kommunen ikke er forpligtet.

Klima & baredygtighed

Ingen bemerkninger

Bilag

Ledighedstal september 2021

Nogletal 2021



Punkt 263: Orientering om A-kasseforseg

2019-007374
Beslutning
Orienteringen om a-kasseforsgget taget til efterretning.

Praesentation

Som en del af aftalen om forenkling af beskaftigelsesindsatsen per 1. januar 2020 er der igangsat et landsdekkende a-
kasseforsgg, hvor udvalgte a-kasser har fiet ansvaret for kontaktforlabet for dagpengemodtagere i opsigelsesperioden og
de forste tre maneder af ledighedsperioden.

Hermed gives en status pa forseget.

Forvaltningen foreslar

e At orienteringen om a-kasseforseget tages til efterretning.

Sagsbeskrivelse

A-kasseforsgget vil omfatte minimum 25 pct. af nyindplacerede ledige pa dagpenge arligt. 9 a-kasser er med i en periode
pa 4 ar fra januar 2020 og indtil udgangen af 2023, og varetager kontaktforlebet med deres medlemmer i
opsigelsesperioden og de forste tre mineders ledighed. Derefter overtager jobcenteret forlabet med medlemmer, der ikke
er gaet i job i perioden. Borgere, som vurderes i risiko for langtidsledighed visiteres til et forlab i jobcenteret. Konkret far
de medvirkende a-kasser forpligtelsen til at atholde to jobsamtaler og en faellessamtale med jobcenteret i perioden, ud
over den CV- og radighedssamtale, som a-kasserne normalt star for.

Malgruppen for et kontaktforleb med a-kasserne er dagpengemodtagere, som vurderes til ikke at have komplekse
problemstillinger. Dette betyder, at der skal laves en vurdering inden for 14 dage fra ferste ledighedsdag i forhold til, om
den enkelte dagpengemodtager skal omfattes af et kontaktforleb i a-kassen eller i jobcentret. Hvis borgeren vurderes til at
have problemstillinger, der kalder pa sarlig stotte, skal den ledige inden for 14 dage tilknyttes en jobradgiver i jobcentret.
Det er meget fa dagpengemodtagere, der af a-kasserne vurderes til at have sarlige problemstillinger. Det vil sige, at a-
kasserne i praksis har indsatsen for hele mélgruppen de forste tre maneder.

I Middelfart Kommune deltager folgende fem a-kasser i forseget: HK, 3F-Vestfyn, FOA, Socialpedagogerne og METAL.

Status er, at pr. 4. oktober 2021 er 67 dagpengemodtagere aktuelt omfattet af a-kasseforsgget ud af kommunens i alt 406
dagpengemodtagere.

STAR felger med i forseget via monitorering, der labende offentliggeres pa jobindsats.dk.

I perioden september 2020 til marts 2021 har forsggsdeltagerne gennemsnitligt modtaget 2,9 samtaler med stor variation
pé tveers af de medvirkende a-kasser i forsgget.

Grundet covid-19 og deraf hhv. nedlukning og genabning af beskaeftigelsesindsatsen er monitoreringen af forsgget delvis
sat ud af kraft. F.eks. har dagpengetelleren vaeret sat i std” af to omgange i forsegsperioden, senest fra januar til august
2021. Dette har bevirket, at borgere har varet i forseget meget laengere end de tre maneder, fordi deres dagpengeperiode
har veret sat i sta.

Den manglende monitorering betyder at det ikke for nuverende er muligt at orientere om afgangen fra ledighed 0-26 uger
efter tilmelding til ledighed og efterfolgende arbejdsmarkedsstatus for borgerne i forseget. STAR forventer, at kunne
offentliggeres disse malinger i 2. halvéar 2021.

Derudover er bl.a. planlagt tilfredshedsmalinger hvert halve ar frem indtil udleb af forseget i 2023. Neste arlige rapport
er midtvejsevalueringen af forsgget, som STAR forventer at publicere i 2022.

I forbindelse med a-kasseforsaget er der labende dialog mellem a-kasserne og jobcentret, hvor status, samarbejde og
udvikling dreftes. Samarbejdet mellem a-kasserne og jobcentret fungerer godt.

Job- og Vakstcenteret har stillet uddannelseskonsulenter til radighed for dagpengemodtagere, der er en del af a-
kasseforsgget, sa disse fortsat har mulighed for at booke samtaler hos uddannelseskonsulenterne. Samtidig er der indgéet



en samarbejdsaftale med 3F-Vestfyn om opkvalificering og motivation til uddannelse. Her er der feelles fokus pa, at
motivere ledige til uddannelse, bade kortere kurser og uddannelseslaft/voksenlare. Derudover arbejder 3F-Vestfyn og
Job- og Vakstcenteret sammen om kompetenceudvikling blandt medarbejderne, sa de bliver bedre til det komplekse
motivationsarbejde, der gar forud for uddannelse/brancheskifte.

STAR har netop udgivet den forste arsrapport vedr. a-kasseforseget. Arsrapporten er udarbejdet af Rambpll, og den viser,
at de dagpengemodtagere, der er en del af a-kasse forseget, er tilfredse med samtalerne ved a-kasserne. Overordnet er der
en systematisk hgjere tilfredshed med kontaktforlebet for de dagpengemodtagere, der er omfattet af a-kasseforlgbet, end
for de dagpengemodtagere der er i kontaktforlgb ved jobcenteret. Deltagerne i a-kasseforseget oplever i hgjere grad, at
der bliver arbejdet jobrettet ved samtalerne ved a-kassen. Konkret er der stor fokus p4, at ledige 1 hejere grad skal
praesenteres for konkrete stillingsopslag.

Okonomi

Ingen.

Heoring

Ingen

Klima & baeredygtighed

Ingen



Punkt 264: Velferdstjek 2021 Sygedagpenge

2021-014196

Beslutning

Orienteringen om velfaerdstjekket taget til efterretning.
Prasentation

Som en del af Middelfart Kommunes velfardstjek blev der pa Beskeftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalgets mede den 10.
marts 2021 besluttet, at et af udvalgets fokus for 2021 skulle veere en spergeskemaundersggelse med borgere, der er i
gang med et sygedagpengeforleb/fastholdelsesforlab og virksomheder, der er i gang med et fastholdelsesforleb med
Middelfart Kommunes sygedagpengeteam.

Forvaltningen foreslar

e At orienteringen om velfaerdstjekket tages til efterretning.

Sagsbeskrivelse
Spergeskemaundersogelse Sygedagpenge - borgere

Spergeskemaerne er sendt ud til borgerne i perioden uge 25-39, 2021, og borgerne har faet fem speargsmal, de skulle
besvare. Spargeskemaet er sendt ud til de sygedagpengemodtagere, der har haft mere end én samtale med deres
beskaftigelsesradgiver. Der er séledes ikke sendt spergeskemaer ud til de sygedagpengemodtagere, der kun har haft deres
forstegangssamtale.

Der er distribueret 69 spargeskemaer, hvoraf 58 borgere har besvaret spergeskemaet.

Hovedparten af de adspurgte borgere er “Rigtig meget” og “meget” tilfredse med Job- og Vekstcenter Middelfarts
sygedagpengeindsats i forhold til i hvor haj grad de oplever, at Job-og Veekstcenter Middelfart hjcelper dem med at

99 99

fastholde deres job/komme tilbage pd arbejdsmarkedet”, i hvor hgj grad de oplever at Job-og Vakstcenter Middelfart

99 99

bidrager positivt til at fremme deres raskmelding”, i hvor haj grad borgene oplever, at de har mulighed for aktivt at

9% 99

bidrage til deres plan for vejen til job eller uddannelse”, i hvor haj grad de oplever, at der Iyttes til dem, ndr de er til
samtale i Job-og Veekstcenter Middelfart” og i hvor haj grad de oplever, at der i samtalerne er fokus pd deres vej til job”.

Spergeskemaundersogelse Sygedagpenge - virksomheder

Spergeskemaerne er sendt ud til virksomhederne i perioden uge 25-39, 2021. Virksomhederne har féet tre spergsmal, de
skulle besvare. Der er sendt spergeskemaer ud til de virksomheder, der har en sygemeldt medarbejder som er i gang med
et fastholdelsesforlgb og som har haft mere end én samtale med en beskaftigelsesradgiver.

Der er sendt 31 spargeskemaer ud, hvoraf 28 virksomheder har besvaret spergeskemaet.

Hovedparten af de adspurgte virksomheder er "I rigtig hej grad” og "I hgj grad” tilfredse med Job- og Vakstcenter
Middelfarts sygedagpengeindsats i forhold til ”Hvorledes virksomhederne oplever kompetent og hurtig sagsbehandling i
dialogen med Job-og Veekstcenter Middelfart ifm. deres medarbejderes sygefraveer og kontakten til Jobcenteret i den
forbindelse”, I hvor haj grad virksomhederne oplever at Job-og Veekstcenter Middelfart bidrager positivt til fastholdelse
af deres sygemeldte medarbejder(e)” og I hvor haj grad de oplever, at Job-og Veekstcenter Middelfart er en god
samarbejdspartner i forbindelse med forebyggelse af sygefraveer”.

Okonomi

Ingen.

Heoring

Ingen hering af ZAldreradet og Handicapradet, da kommunen ikke er forpligtet.
Klima & bzeredygtighed

Ingen bemerkninger

Bilag



Samlet status Sygedagpenge Virksomheder

Samlet status Sygedagpenge Borgere



Punkt 265: Projekt Unge i Mesterleere

2019-014470
Beslutning

Afrapporteringen om Projekt Unge i Mesterlare taget til efterretning.
Udvalget opfordrer til, at indsatsen fortsattes.

Praesentation
Afrapportering pa Projekt Unge i Mesterlare.

Job- og Vakstcenteret iveerksatte i oktober 2019 projektindsatsen Unge 1 Mesterlare. Indsatsen er planlagt som et 2-érigt
projekt med fokus pa, at flere unge far uddannelse og job via mesterlaereordningen.

Beskaftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget blev orienteret om indsatsen midtvejs i projektperioden i oktober 2020.
Udvalget far her en afsluttende afrapportering pa projektet.

Forvaltningen foreslar

o At afrapporteringen om Projekt Unge i Mesterlere tages til efterretning.

Sagsbeskrivelse

Baggrunden for indsatsen ”Unge i Mesterlare” er det nationale s&vel som lokale fokus p4, at alle unge ved det 25. &r skal
veere 1 uddannelse eller job. Pa arbejdsmarkedet har det veret en specielt stor eftersporgsel pa faglert arbejdskraft. Derfor
igangsatte Job- og Vakstcentret i oktober 2019 en projektindsats med fokus pa, at i flere unge i uddannelse og job via
mesterlereordningen projekt “Unge i Mesterlare”.

Indsatsen har lgbet over en 2-arig periode fra oktober 2019 til oktober 2021. Malgruppen for indsatsen er unge i alderen
16-30 ar, som ikke kan gennemfore uddannelse pa ordinare vilkar grundet personlige, sociale og/eller faglige
udfordringer.

Formalet med Projekt Unge i Mesterlere er, at Job- og Vakstcenter Middelfart i samarbejde med interessenterne far
udviklet en metode til at sikre, at flere unge kommer i job via mesterlare.

Job- og Vkstcentrets ungeteam samt uddannelseskonsulenter har veret indsatsens primere akterer. De har arbejdet teet
sammen med vejlederne i Uddannelsesvejledningen, leerere i udskolingsklasserne, uddannelsesinstitutioner samt
virksomheder om at udpege potentielle kandidater til mesterlaere, vejlede og motivere disse unge.

Malet for indsatsen er, at 15 unge érligt indgar uddannelsesaftale med en virksomhed om et mesterlaereforlab.

I perioden oktober 2019 til september 2020 fik 10 unge en uddannelsesaftale. I perioden oktober 2020 til september 2021
fik 8 unge en uddannelsesaftale. Derudover er 4 unge aktuelt i proces med at fa en uddannelsesaftale pa plads. Det
forventes séledes ved projektperiodens afslutning, at i alt 22 unge har indgéet en uddannelsesaftale med en virksomhed.

Uddannelsesaftalerne har kraevet en stor indsats, hvor der er brugt mange ressourcer pa at finde et match mellem den
enkelte unge og en virksomhed. Derudover har det kreevet vedholdenhed i forhold til at fastholde den unge pé sporet”, og
sikre at hurtig hjelp til bade den unge og virksomheden, nér der har veret udfordringer.

I indsatsperioden har projektet i hej grad veeret pavirket af covid-19. Mange af de unge forteller, at de har haft det rigtig
svert under nedlukningen, da der ikke har veret nogen aktiviteter. For flere af de unge har det kreevet flere praktikker
inden det er lykkes at f4 en uddannelsesaftale pa plads. Generelt har det veeret sveert at f4 de unge i gang igen efter
nedlukningen, og der har vaeret et ekstra stort behov for at motivere og fastholde dem i retningen mod uddannelse og job.

Okonomi
Ingen.

Heoring



Ingen
Klima & bzredygtighed

Ingen bemerkninger
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