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Punkt 45: Nøgletal juli 2018

2018-002085

Beslutning
Taget til efterretning

Præsentation
Job- og Vækstcenter Middelfart udarbejder hver måned nøgletal på områderne under Beskæftigelses- og
Arbejdsmarkedsudvalget. Herunder særlige nøgletal for borgere omfattet af integrationsloven. Der er tale om et
øjebliksbillede pr. 31.07.18.

Forvaltningen foreslår

At orienteringen tages til efterretning.

Sagsbeskrivelse
Nøgletal pr. 31.07.18:

Antallet af kontanthjælpsmodtagere er faldet med 9 sager i juli måned. Det samlede antal udgjorde 265 pr. 31.07.18.

Antallet af uddannelseshjælpsmodtagere er faldet med 9 sager i juli måned til i alt 153 pr. 31.07.18.

Antallet af sygedagpengemodtagere er faldet med 47 sager i juli måned. Det samlede antal pr. 31.07.18 var således 344
sager.

Antallet af borgere i jobafklaringsforløb er faldet med 1 sag i juli måned. Antallet udgjorde således i alt 156 pr. 31.07.18.

Antallet af borgere i ressourceforløb er steget med 2 sager i juli måned til i alt 155 sager pr. 31.07.18.

Antallet af borgere, der modtager ledighedsydelse er steget med 3 sager i juli måned, og udgjorde således 90 stk. pr.
31.07.18.

Antallet af borgere omfattet af integrationsloven, der modtager integrationsydelse er faldet med 4 sager i juli måned.
Antallet udgjorde 104 pr. 31.07.18.

Antallet af forsikrede ledige er steget med 40 sager i juli måned. Det samlede antal pr. 31.07.18 var 491 stk.

Økonomi
Ingen.

Høring
Ingen høring, da kommunen ikke er forpligtet.

Behandlingsplan:
Beskæftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget den 15. august 2018

Bilag

Nøgletal integration 2018

Ledighedstal juni 2018

Nøgletal 2018



Punkt 46: Foreløbig budgetopfølgning pr. 30. juni 2018

2018-004597

Beslutning
Taget til efterretning

Præsentation
Foreløbig budgetopfølgning pr. 30. juni 2018 på udvalgets budgetområde, beskæftigelsesindsats.

Forvaltningen foreslår

At sagen tages til efterretning.

Sagsbeskrivelse

Budgetopfølgningen efter juni måned på Beskæftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalgets område, viser en forventning om
en samlet afvigelse i forhold til det oprindelige budget på 24,4 mio. kroner for året.

Beløbet kan henføres til en negativ tillægsbevilling efter 1. budgetopfølgning på 8 mio. kroner til det forventede
mindreforbrug på udlændinge- og kontanthjælpsområdet. Samtidig blev der overført 1,01 mio. kroner til
Økonomiudvalget, som dækker lønudgifter til mentorer.

Resultatet efter 1. halvår viser i tillæg, at der forventes et yderligere mindreforbrug på tilsammen 15,2 mio. kroner for året
som helhed. Mindreforbruget består dels af et beskæftigelsestilskud på området for forsikrede ledige på 7,6 mio. kroner,
dels af et forventet mindreforbrug på kontanthjælp (4 mio. kroner), revalidering (0,6 mio. kroner) og løntilskud (2 mio.
kroner), som følge af et lavere antal borgere på ordningerne og kortere løntilskudsforløb. Jobcenteret forventer, at den
gunstige udvikling vil fortsætte, understøttet dels ved kompetenceudvikling og støtte til den ledige til selv at søge og finde
arbejde, dels ved aktivt at opsøge virksomheder og matche ledige med virksomhedernes rekrutteringsbehov.

Endvidere bidrager den endelige afregning for produktionsskolen 2018 (for skoleåret 2017), til yderligere 0,95 mio.
kroner på baggrund af et lavere elevantal end oprindelig budgetteret.

Endelig er KL’ s pris- og lønskøn (p/l) for 2018 blevet nedjusteret ved 1. halvår. Det betyder, at der i forbindelse med
budgetlægningen for 2018, er benyttet et højere p/l, end det faktisk har vist sig at være behov for. For Beskæftigelses- og
Arbejdsmarkedsudvalgets område betyder dette en nedjustering af budgettet med 0,26 mio. kroner, som er indarbejdet i
det korrigerede budget. 

Beskæftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalgets budget forventes efter de nævnte korrektioner, at balancere for året som
helhed.

Økonomi
Ingen.

Høring

Ingen høring, da kommunen ikke er forpligtet.

Behandlingsplan:
Beskæftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget den 15. august 2018

Bilag

Foreløbig budgetopfølgning pr. 30. juni 2018 BAU version 2.docx



Punkt 47: Udviklingen i antallet af unge, der debuterer på uddannelseshjælp
som 18-19 årige

2016-002307

Beslutning
Taget til efterretning

Præsentation
Orientering om udviklingen i antallet af unge, der debuterer på uddannelseshjælp som 18-19 årige.

Forvaltningen foreslår

At orienteringen tages til efterretning.

Sagsbeskrivelse

Job- og Vækstcenter Middelfart har lavet opgørelse over antal unge, der er kommet på hjælp som 18-19 årige. For 2014,
2015 og 2016 er opgørelsen lavet 1 år efter de startede på hjælp, og for 2017 er opgørelsen lavet pr. juni 2018.

Opgørelsen viser, at antallet af 18-19 årige, der starter på uddannelseshjælp har været stigende fra 31 i 2014 til 45 i 2017.

Antallet af unge, der starter på uddannelseshjælp den dag de fylder 18 år har været stigende fra 2014-2016 fra 19 til 23,
men antallet faldt i 2017 til i alt 14.

Af opgørelsen fremgår det, at andelen af unge, der fortsat modtog hjælp året efter de startede på hjælp har været stigende
fra 48 % i 2014 til 66 % i 2016. Antallet har været faldende i forhold til de borgere, der startede på hjælp i 2017. Heraf var
38 % fortsat på hjælp pr. 30.06.18. 

Fordelingen af de borgere, der fortsat modtog hjælp året efter de startede har ændret sig fra 60 % aktivitetsparate af de
borgere, der startede på hjælp i 2014 til 65 % aktivitetsparate af de borgere, der startede på hjælp i 2017.

I 2014 var der 6 af de unge debutanter, der var i gang med STU. Dette antal var i 2016 steget til 15, og det faldt til 13
unge i 2017.

Størstedelen af de sager, der blev afsluttet i 2018 efter de var startet i 2017 blev afsluttet inden for 5 måneder.

Afslutningsårsagerne har på sager, der startede i 2017 fordelt sig med 21 % til uddannelse, 29 % fraflytning og 11 % blev
tilkendt førtidspension. 7 % blev afsluttet med årsagen arbejde.

Økonomi
Ingen.

Høring

Ingen høring, da kommunen ikke er forpligtet.

Behandlingsplan:
Beskæftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget den 15. august 2018

Bilag

Udvikling i antallet af unge



Punkt 48: Udviklingen i permanente ydelser

2018-004597

Beslutning
Taget til efterretning

Præsentation
Vedhæftede bilag sammenligner kommunens andel af befolkningen mellem 16-66 år, som er på en eller anden form for
permanent offentlig ydelse. Middelfart Kommune sammenlignes med klyngens andel samt andelen i RAR Fyn og RAR
Sydjylland. I analysen indgår fleksjob, ledighedsydelse, ressourceforløb og førtidspension.

Forvaltningen foreslår

At punktet tages til efterretning.

Sagsbeskrivelse

Overordnet viser tallene (se tabel 1 i bilag), at Middelfart Kommune har højere andel fleksjobbere i forhold til de øvrige
kommuner. Kommunen har på fleksjobområdet bl.a. haft særlig succes med progression i antal småjobs, hvilket en nylig
offentlig rapport fra AMK syd også understøtter.

Andel borgere på ledighedsydelse viser, at Middelfart har den laveste andel af borgere på ledighedsydelse og laveste andel
af langvarige forløb (varighed over 52 uger) hvilket betyder, at fleksjobvisiterede kommer hurtigere ud i job end i de
sammenlignelige kommuner. Dog skal man være opmærksom på, at Middelfart Kommune har størst procentvis stigning i
andel af borgere på ledighedsydelse i forhold til befolkningens antal fra 1. kvartal 2017 til 1. kvartal 2018.

På førtidspensionsområdet ligger Middelfarts andel af førtidspensionister højere end kommunerne i klyngen og i RAR
Sydjylland men lavere end kommunerne i RAR Fyn. Udviklingen viser, at den totale andel er nedadgående (-2,6 pct.) som
følge af bl.a. afgang til folkepension.

Økonomi
Ingen

Høring

Ingen, da kommunen ikke er forpligtet.

Behandlingsplan:
Beskæftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget den 15. august 2018

Bilag

Udviklingen i permanente ydelser



Punkt 49: Status på kompetenceudvikling

2018-012310

Beslutning
Taget til efterretning

Præsentation
I august 2017 bevilligede Beskæftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget 150.000 kroner fra Arbejdsmarkeds- og
uddannelsesnetværkets pulje til medfinansiering af et 4 dages kompetenceudviklingsforløb for 30
myndighedssagsbehandlere i Job- og Vækstcenter Middelfart. Forløbet har været afviklet i foråret 2018. Med punktet
gives orientering om forløbet.

Forvaltningen foreslår

At orienteringen tages til efterretning.

 

Sagsbeskrivelse

De mange reformer på beskæftigelsesområdet bevirker, at myndighedspersonalet i Job- og Vækstcentret skal formidle en
kompleks lovgivning til borgere samt udføre til tider langstrakte udviklingsforløb med borgere selv med få ressourcer. 

På baggrund heraf vurderede Job- og Vækstcentret det formålstjentligt at gennemføre  et kompetenceudviklingsforløb for
disse medarbejdere - et forløb med fokus på mødet med borgeren og den borgerrettede samtale.

Formålet hermed er at sikre at alle medarbejdere har de nødvendige samtaletekniske kompetencer til at gennemføre
konstruktive samtaleforløb også under svære forudsætninger, hvor forventningsafstemningen til forløbet og resultatet af
dette, somme tider kan være overordentlig svær

Ekstern underviser har i tæt samarbejde med Jobcentret afviklet et 4 dages kompetenceudviklingsforløb for 30
medarbejdere i foråret 2018. Fokus i forløbet har været på teori og praktiske redskaber om:

motivation
forandring
styrker
self-efficacy

Forløbet har været understøttet af interne implementerings- og læringsaktiviteter, og der har generelt været højt
deltagerengagement. Deltagerne har ved forløbets afslutning evalueret forløbet. Evalueringen viser at deltagerne har været
meget tilfredse med indhold og selve undervisningen samt at der er en oplevelse af en høj grad af transfer - overførsel af
læring til praksis.

For at sikre fortsat læring og transfer af viden og redskaber vil de faglige koordinatorer (som også har deltaget på
forløbet) løbende deltage i nogle af medarbejdernes samtaler med borgere med formålet at give feed back og sparring.

Grundet tilfredshed med forløbet fra både ledere og medarbejdere er det besluttet at afvikle endnu et forløb for yderligere
32 medarbejdere. Dette forløbet afvikles fra august.

Økonomi
Ingen.

Høring

Ingen da kommunen ikke er forpligtet.

Behandlingsplan:
Beskæftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget den 15. august 2018



Punkt 50: Status på reformer og indsats RAR Sydjylland juni 2018

2018-004538

Beslutning
Taget til efterretning med ønsket om et øget fokus på udviklingen i langtidsledigheden for forsikrede ledige

Præsentation

Notatet "Status på reformer og indsats i RAR-Sydjylland" udarbejdes til RAR Sydjyllands (Det Regionale
Arbejdsmarkedsråd i Sydjylland) rådsmøder.

Notat fremsendes til Middelfart Kommunes Beskæftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalg, for at det kan danne baggrund for
drøftelse i udvalget.

Forvaltningen foreslår

At notatet drøftes.

Sagsbeskrivelse

Borgere på offentlig forsørgelse

Antallet af borgere på offentlig forsørgelse er faldende i RAR Sydjylland.

Haderslev er den kommune, der har flest borgere på offentlig forsørgelse, Vejle er den kommune med den laveste andel.
Middelfart har en andel på 19,2 pct., hvilket ligger under RAR Sydjyllands niveau og på niveau med hele landet.

Status på førtidspensions- og fleksjobreformen

I RAR Sydjylland er der en større andel af udsatte borgere på forsørgelse end på landsplan. Udviklingen viser dog at de
fleste kommuner har et fald. I Middelfart Kommune ligger andelen på 15,3 pct. hvilket ligger under RAR's andel men
ligger over hele landets andel.

Den virksomhedsrettede indsats i Middelfart Kommune for borgere i ressourceforløb ligger på 30,9 pct., hvilket ligger
over RAR's og hele landets andel.

Middelfart er den kommune i RAR Sydjylland, hvor der er størst progression blandt borgere i små fleksjob, med 33,6 pct.
RAR Sydjylland har en lidt lavere andel af borgere i små fleksjob, der opnår progression, end hele landet.

Andelen af personer i fleksjob ud af samtlige personer i fleksjobordningen er marginalt højere i RAR Sydjylland end på
landsplan og stigende. Middelfart Kommune har en af de højeste andele med 87,7 pct.

Status på kontanthjælpsreformen

I Middelfart ligger andelen af borgere på kontanthjælp, ud af det samlede antal borgere i Middelfart, 2,1 pct., den laveste
andel i RAR Syddanmark og under niveauet for hele landet.

8 pct. af de uddannelsesparate uddannelseshjælpsmodtagere tilbydes borbygningsforløb i en måned, hvilket ligger over
hele landet og RAR Syddanmarks niveau.

Andelen af de aktivitetsparate uddannelseshjælpsmodtagere i Middelfart Kommune, der deltager i en virksomhedsrettet
indsats ligger med 16,5 pct. over hele landet og RAR Syddanmarks andel.

Middelfart har med 33,2 pct. den højeste andel af aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere i RAR Syddanmark, der
deltager i virksomhedsvendt indsats.

Status på sygedagpengereformen

I Middelfart er andelen af borgere på sygedagpenge og i jobafklaring lidt højere end RAR Syddanmark og hele landet.



Den virksomhedsrettede indsats for sygedagpengemodtager er med 60,4 pct. den højeste i RAR Syddanmark og ligger
over hele landets andel.

I Middelfart Kommune deltager 75 pct. i mindst 2 samtaler inden for de seneste tre måneder, hvilket ligger over RAR
Syddanmark og hele landets andel.

Andelen af personer i jobafklaringsforløb, der har modtaget virksomhedsrettet indsats, er med 29,1 pct. højere i
Middelfart Kommune end i RAR Syddanmark og hele landet.

Status på beskæftigelsesreformen

Andelen af dagpengemodtagere, ud af arbejdsstyrken i Middelfart, ligger på 2,6 pct., hvilket er lavere end RAR
Syddanmarks og hele landets andel.

I Middelfart deltager 96,1 pct. af dagpengemodtagerne med 1½-3 måneds ledighed i mindst én samtale, hvilket er den
højeste andel i RAR Syddanmark og ligger over niveau for hele landet.

84,3 pct. af de nyledige i Middelfart har mindst deltaget i 2 samtaler inden for de seneste tre måneder. Hvilket er en højre
andel end RAR Syddanmark og hele landet.

Ud af de dagpengemodtagere, med en ledighed over 6 måneder, er der 14,8 pct. som har deltaget i en virksomhedsrettet
indsats. Hvilket ligger over RAR Syddanmark og hele landets andel.

Status på integrationsreformen

Beskæftigelsesgraden for flygtninge og familiesammenførte til flygtninge ligger på 33 pct. i Middelfart, hvilket er højere
end RAR Syddanmark og hele landet.

Den generelle virksomhedsrettede indsats for flygtninge og familiesammenførte ligger på 37 pct. i Middelfart, hvilket er
højere end RAR Syddanmark og hele landet.

I Middelfart er andelen af integrationsydelsesmodtagere omfattet af integrationsprogrammet, som er jobparate 67 pct.,
andelen er lidt lavere end andelen i RAR Sydjylland og andelen på landsplan.

Økonomi
Ingen.

Høring

Ingen høring af Ældrerådet og Handicaprådet, da kommunen ikke er forpligtet.

Behandlingsplan:
Beskæftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget den 15. august 2018

Bilag

VS_ Notatet _Status på reformer og indsats RAR Sydjylland_

Brev til udvalg - juni 2018
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