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Punkt 45: Negletal juli 2018

2018-002085
Beslutning

Taget til efterretning
Praesentation

Job- og Vakstcenter Middelfart udarbejder hver maned negletal pd omraderne under Beskaeftigelses- og
Arbejdsmarkedsudvalget. Herunder serlige negletal for borgere omfattet af integrationsloven. Der er tale om et
gjebliksbillede pr. 31.07.18.

Forvaltningen foreslar

e At orienteringen tages til efterretning.

Sagsbeskrivelse
Nogletal pr. 31.07.18:

Antallet af kontanthjelpsmodtagere er faldet med 9 sager i juli maned. Det samlede antal udgjorde 265 pr. 31.07.18.
Antallet af uddannelseshjelpsmodtagere er faldet med 9 sager i juli maned til i alt 153 pr. 31.07.18.

Antallet af sygedagpengemodtagere er faldet med 47 sager i juli méned. Det samlede antal pr. 31.07.18 var séledes 344
sager.

Antallet af borgere i jobafklaringsforleb er faldet med 1 sag i juli méned. Antallet udgjorde séledes i alt 156 pr. 31.07.18.
Antallet af borgere i ressourceforleb er steget med 2 sager i juli maned til i alt 155 sager pr. 31.07.18.

Antallet af borgere, der modtager ledighedsydelse er steget med 3 sager i juli méned, og udgjorde séledes 90 stk. pr.
31.07.18.

Antallet af borgere omfattet af integrationsloven, der modtager integrationsydelse er faldet med 4 sager i juli maned.
Antallet udgjorde 104 pr. 31.07.18.

Antallet af forsikrede ledige er steget med 40 sager i juli maned. Det samlede antal pr. 31.07.18 var 491 stk.
Okonomi

Ingen.

Heoring

Ingen hering, da kommunen ikke er forpligtet.

Behandlingsplan:
Beskeaftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget den 15. august 2018

Bilag
Nogletal integration 2018
Ledighedstal juni 2018

Nogletal 2018



Punkt 46: Forelebig budgetopfelgning pr. 30. juni 2018

2018-004597

Beslutning

Taget til efterretning

Praesentation

Forelabig budgetopfelgning pr. 30. juni 2018 pé udvalgets budgetomrade, beskaftigelsesindsats.
Forvaltningen foreslar

e At sagen tages til efterretning.

Sagsbeskrivelse

Budgetopfelgningen efter juni méned pé Beskeftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalgets omréde, viser en forventning om
en samlet afvigelse i forhold til det oprindelige budget pa 24,4 mio. kroner for éret.

Belgbet kan henfores til en negativ tilleegsbevilling efter 1. budgetopfelgning pa 8 mio. kroner til det forventede
mindreforbrug pa udlendinge- og kontanthjelpsomradet. Samtidig blev der overfort 1,01 mio. kroner til
Okonomiudvalget, som dekker lonudgifter til mentorer.

Resultatet efter 1. halvar viser i tillaeg, at der forventes et yderligere mindreforbrug pa tilsammen 15,2 mio. kroner for aret
som helhed. Mindreforbruget bestar dels af et beskaftigelsestilskud pa omradet for forsikrede ledige pa 7,6 mio. kroner,
dels af et forventet mindreforbrug pé kontanthjelp (4 mio. kroner), revalidering (0,6 mio. kroner) og lentilskud (2 mio.
kroner), som folge af et lavere antal borgere pa ordningerne og kortere lontilskudsforleb. Jobcenteret forventer, at den
gunstige udvikling vil fortsette, understottet dels ved kompetenceudvikling og stette til den ledige til selv at seoge og finde
arbejde, dels ved aktivt at opsege virksomheder og matche ledige med virksomhedernes rekrutteringsbehov.

Endvidere bidrager den endelige afregning for produktionsskolen 2018 (for skolearet 2017), til yderligere 0,95 mio.
kroner pa baggrund af et lavere elevantal end oprindelig budgetteret.

Endelig er KL s pris- og lensken (p/1) for 2018 blevet nedjusteret ved 1. halvar. Det betyder, at der i forbindelse med
budgetleegningen for 2018, er benyttet et hajere p/l, end det faktisk har vist sig at vaere behov for. For Beskzftigelses- og
Arbejdsmarkedsudvalgets omrade betyder dette en nedjustering af budgettet med 0,26 mio. kroner, som er indarbejdet i
det korrigerede budget.

Beskaftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalgets budget forventes efter de neevnte korrektioner, at balancere for aret som
helhed.

Okonomi
Ingen.

Hering
Ingen hering, da kommunen ikke er forpligtet.

Behandlingsplan:
Beskeftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget den 15. august 2018

Bilag

Forelebig budgetopfelgning pr. 30. juni 2018 BAU version 2.docx



Punkt 47: Udviklingen i antallet af unge, der debuterer p4 uddannelseshjalp
som 18-19 irige

2016-002307

Beslutning

Taget til efterretning

Praesentation

Orientering om udviklingen i antallet af unge, der debuterer pa uddannelseshjalp som 18-19 arige.

Forvaltningen foreslar

o At orienteringen tages til efterretning.

Sagsbeskrivelse

Job- og Vakstcenter Middelfart har lavet opgerelse over antal unge, der er kommet pa hjelp som 18-19 érige. For 2014,
2015 og 2016 er opgerelsen lavet 1 ér efter de startede pé hjelp, og for 2017 er opgerelsen lavet pr. juni 2018.

Opgerelsen viser, at antallet af 18-19 érige, der starter pa uddannelseshjaelp har veret stigende fra 3112014 til 4512017.

Antallet af unge, der starter pd uddannelseshjelp den dag de fylder 18 ar har veeret stigende fra 2014-2016 fra 19 til 23,
men antallet faldt i 2017 til i alt 14.

Af opgerelsen fremgar det, at andelen af unge, der fortsat modtog hjalp aret efter de startede pa hjelp har varet stigende
fra 48 % 12014 til 66 % i 2016. Antallet har vaeret faldende i forhold til de borgere, der startede pd hjelp i 2017. Heraf var
38 % fortsat pa hjelp pr. 30.06.18.

Fordelingen af de borgere, der fortsat modtog hjzlp aret efter de startede har andret sig fra 60 % aktivitetsparate af de
borgere, der startede pé hjelp i 2014 til 65 % aktivitetsparate af de borgere, der startede pé hjelp i 2017.

12014 var der 6 af de unge debutanter, der var i gang med STU. Dette antal var i 2016 steget til 15, og det faldt til 13
unge i 2017.

Sterstedelen af de sager, der blev afsluttet i 2018 efter de var startet i 2017 blev afsluttet inden for 5 méneder.

Afslutningsarsagerne har pd sager, der startede i 2017 fordelt sig med 21 % til uddannelse, 29 % fraflytning og 11 % blev
tilkendt fortidspension. 7 % blev afsluttet med arsagen arbejde.

Okonomi
Ingen.

Heoring
Ingen hering, da kommunen ikke er forpligtet.

Behandlingsplan:
Beskaftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget den 15. august 2018

Bilag

Udvikling i antallet af unge



Punkt 48: Udviklingen i permanente ydelser

2018-004597
Beslutning

Taget til efterretning
Praesentation

Vedhaftede bilag sammenligner kommunens andel af befolkningen mellem 16-66 ar, som er pa en eller anden form for
permanent offentlig ydelse. Middelfart Kommune sammenlignes med klyngens andel samt andelen i RAR Fyn og RAR
Sydjylland. I analysen indgér fleksjob, ledighedsydelse, ressourceforlgb og fertidspension.

Forvaltningen foreslar

e At punktet tages til efterretning.

Sagsbeskrivelse

Overordnet viser tallene (se tabel 1 i bilag), at Middelfart Kommune har hgjere andel fleksjobbere i forhold til de gvrige
kommuner. Kommunen har pé fleksjobomrédet bl.a. haft serlig succes med progression i antal smajobs, hvilket en nylig
offentlig rapport fra AMK syd ogsé understotter.

Andel borgere pé ledighedsydelse viser, at Middelfart har den laveste andel af borgere pa ledighedsydelse og laveste andel
af langvarige forleb (varighed over 52 uger) hvilket betyder, at fleksjobvisiterede kommer hurtigere ud i job end i de
sammenlignelige kommuner. Dog skal man vere opmarksom pa, at Middelfart Kommune har sterst procentvis stigning i
andel af borgere pé ledighedsydelse i forhold til befolkningens antal fra 1. kvartal 2017 til 1. kvartal 2018.

Pa fortidspensionsomréadet ligger Middelfarts andel af fortidspensionister hgjere end kommunerne i klyngen og i RAR

Sydjylland men lavere end kommunerne i RAR Fyn. Udviklingen viser, at den totale andel er nedadgaende (-2,6 pct.) som
folge af bl.a. afgang til folkepension.

Okonomi
Ingen

Heoring
Ingen, da kommunen ikke er forpligtet.

Behandlingsplan:
Beska®ftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget den 15. august 2018

Bilag

Udviklingen i permanente ydelser



Punkt 49: Status pa kompetenceudvikling

2018-012310
Beslutning

Taget til efterretning
Praesentation

I august 2017 bevilligede Beskaftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget 150.000 kroner fra Arbejdsmarkeds- og
uddannelsesnetvaerkets pulje til medfinansiering af et 4 dages kompetenceudviklingsforlab for 30
myndighedssagsbehandlere i Job- og Vaekstcenter Middelfart. Forlabet har varet afviklet i foraret 2018. Med punktet
gives orientering om forlabet.

Forvaltningen foreslar

e At orienteringen tages til efterretning.

Sagsbeskrivelse

De mange reformer pé beskeftigelsesomradet bevirker, at myndighedspersonalet i Job- og Vakstcentret skal formidle en
kompleks lovgivning til borgere samt udfore til tider langstrakte udviklingsforleb med borgere selv med fé ressourcer.

Pé baggrund heraf vurderede Job- og Vakstcentret det formalstjentligt at gennemfere et kompetenceudviklingsforlgb for
disse medarbejdere - et forleb med fokus pad medet med borgeren og den borgerrettede samtale.

Formaélet hermed er at sikre at alle medarbejdere har de nedvendige samtaletekniske kompetencer til at gennemfore
konstruktive samtaleforleb ogsé under svere forudsatninger, hvor forventningsafstemningen til forlebet og resultatet af
dette, somme tider kan vere overordentlig svaer

Ekstern underviser har i teet samarbejde med Jobcentret afviklet et 4 dages kompetenceudviklingsforlgb for 30
medarbejdere i foraret 2018. Fokus i forlebet har vaeret pa teori og praktiske redskaber om:

¢ motivation
o forandring
o styrker

o self-efficacy

Forlebet har veeret understettet af interne implementerings- og leringsaktiviteter, og der har generelt vaeret hojt
deltagerengagement. Deltagerne har ved forlebets afslutning evalueret forlabet. Evalueringen viser at deltagerne har varet
meget tilfredse med indhold og selve undervisningen samt at der er en oplevelse af en hoj grad af transfer - overforsel af
leering til praksis.

For at sikre fortsat leering og transfer af viden og redskaber vil de faglige koordinatorer (som ogsa har deltaget pa
forlgbet) lobende deltage i nogle af medarbejdernes samtaler med borgere med formélet at give feed back og sparring.

Grundet tilfredshed med forlebet fra bade ledere og medarbejdere er det besluttet at afvikle endnu et forleb for yderligere
32 medarbejdere. Dette forlebet afvikles fra august.

Okonomi
Ingen.
Heoring

Ingen da kommunen ikke er forpligtet.

Behandlingsplan:
Beskeaftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget den 15. august 2018



Punkt 50: Status pa reformer og indsats RAR Sydjylland juni 2018

2018-004538

Beslutning

Taget til efterretning med ansket om et gget fokus pd udviklingen i langtidsledigheden for forsikrede ledige
Prasentation

Notatet "Status pa reformer og indsats i RAR-Sydjylland" udarbejdes til RAR Sydjyllands (Det Regionale
Arbejdsmarkedsrad i Sydjylland) radsmeder.

Notat fremsendes til Middelfart Kommunes Beskeaeftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalg, for at det kan danne baggrund for
dreftelse i udvalget.

Forvaltningen foreslar

e At notatet droftes.

Sagsbeskrivelse
Borgere pa offentlig forsergelse
Antallet af borgere pé offentlig forsergelse er faldende i RAR Sydjylland.

Haderslev er den kommune, der har flest borgere pa offentlig forsergelse, Vejle er den kommune med den laveste andel.
Middelfart har en andel pa 19,2 pct., hvilket ligger under RAR Sydjyllands niveau og pa niveau med hele landet.

Status pa fertidspensions- og fleksjobreformen

I RAR Sydjylland er der en storre andel af udsatte borgere pa forsergelse end pa landsplan. Udviklingen viser dog at de
fleste kommuner har et fald. I Middelfart Kommune ligger andelen pa 15,3 pct. hvilket ligger under RAR's andel men
ligger over hele landets andel.

Den virksomhedsrettede indsats i Middelfart Kommune for borgere i ressourceforleb ligger pa 30,9 pct., hvilket ligger
over RAR's og hele landets andel.

Middelfart er den kommune i RAR Sydjylland, hvor der er sterst progression blandt borgere i sma fleksjob, med 33,6 pct.
RAR Sydjylland har en lidt lavere andel af borgere i sma fleksjob, der opnér progression, end hele landet.

Andelen af personer i fleksjob ud af samtlige personer i fleksjobordningen er marginalt hgjere i RAR Sydjylland end pa
landsplan og stigende. Middelfart Kommune har en af de hgjeste andele med 87,7 pct.

Status pa kontanthjzelpsreformen

I Middelfart ligger andelen af borgere pa kontanthjelp, ud af det samlede antal borgere i Middelfart, 2,1 pct., den laveste
andel i RAR Syddanmark og under niveauet for hele landet.

8 pct. af de uddannelsesparate uddannelseshjelpsmodtagere tilbydes borbygningsforlab i en maned, hvilket ligger over
hele landet og RAR Syddanmarks niveau.

Andelen af de aktivitetsparate uddannelseshjelpsmodtagere i Middelfart Kommune, der deltager i en virksomhedsrettet
indsats ligger med 16,5 pct. over hele landet og RAR Syddanmarks andel.

Middelfart har med 33,2 pct. den hejeste andel af aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere i RAR Syddanmark, der
deltager i virksomhedsvendt indsats.

Status pa sygedagpengereformen

I Middelfart er andelen af borgere pé sygedagpenge og i jobafklaring lidt hgjere end RAR Syddanmark og hele landet.



Den virksomhedsrettede indsats for sygedagpengemodtager er med 60,4 pct. den hgjeste i RAR Syddanmark og ligger
over hele landets andel.

I Middelfart Kommune deltager 75 pct. i mindst 2 samtaler inden for de seneste tre méneder, hvilket ligger over RAR
Syddanmark og hele landets andel.

Andelen af personer i jobafklaringsforleb, der har modtaget virksomhedsrettet indsats, er med 29,1 pct. hgjere i
Middelfart Kommune end i RAR Syddanmark og hele landet.

Status pa beskaeftigelsesreformen

Andelen af dagpengemodtagere, ud af arbejdsstyrken i Middelfart, ligger pa 2,6 pct., hvilket er lavere end RAR
Syddanmarks og hele landets andel.

I Middelfart deltager 96,1 pct. af dagpengemodtagerne med 172-3 maneds ledighed i mindst én samtale, hvilket er den
hgjeste andel i RAR Syddanmark og ligger over niveau for hele landet.

84,3 pct. af de nyledige i Middelfart har mindst deltaget i 2 samtaler inden for de seneste tre maneder. Hvilket er en hgjre
andel end RAR Syddanmark og hele landet.

Ud af de dagpengemodtagere, med en ledighed over 6 maneder, er der 14,8 pct. som har deltaget i en virksomhedsrettet
indsats. Hvilket ligger over RAR Syddanmark og hele landets andel.

Status pa integrationsreformen

Beskaftigelsesgraden for flygtninge og familiesammenforte til flygtninge ligger pa 33 pct. i Middelfart, hvilket er hgjere
end RAR Syddanmark og hele landet.

Den generelle virksomhedsrettede indsats for flygtninge og familiesammenferte ligger pa 37 pct. i Middelfart, hvilket er
hgjere end RAR Syddanmark og hele landet.

I Middelfart er andelen af integrationsydelsesmodtagere omfattet af integrationsprogrammet, som er jobparate 67 pct.,
andelen er lidt lavere end andelen i RAR Sydjylland og andelen pa landsplan.

Okonomi
Ingen.

Hering
Ingen hering af Aldreradet og Handicapradet, da kommunen ikke er forpligtet.

Behandlingsplan:
Beskeftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget den 15. august 2018

Bilag
VS Notatet Status pé reformer og indsats RAR Sydjylland

Brev til udvalg - juni 2018
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