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Budgetopfalgning pr. 30. april 2024

BESLUTNING
Budgetopfalgning taget til efterretning.

Praesentation

Budgetopfalgning pr. 30. april 2024 pa udvalgets omrade, beskeaeftigelsesindsats og
borgerservice.

Forvaltningen foreslar
» At budgetopfalgningen pr. 30. april 2024 tages til efterretning.
Sagsbeskrivelse

Budgetopfalgningen efter april pa Beskaeftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalgets omrade viser
en forventning om et merforbrug pa 3,351 mio. kr., svarende til en afvigelse pa 0,5 pct. i forhold
til det oprindelige budget. Arets resultat estimeres til 628,601 mio. kroner i forhold til det totale
budget pa 625,250 mio. kroner.

Resultatet er sammensat af et forventet merforbrug pa primeert sygedagpenge- og
jobafklaringsomradet og lidt hgjere udgifter til ledighedsydelse som opvejes af lavere udgifter til
fleksjobomradet. Derudover startede antal ydelsesmodtagere pa seniorpension hgjere end
forventet ved indgangen af aret. Merforbruget pa ovenstaende ydelser opvejes delvis af
mindreforbrug pa driftsudgifterne og forventet mindreforbrug vedrgrende FGU-forlgb.

JKONOMI

Ingen.

Hering
Ingen hgring da kommunen ikke er forpligtet.

Klima & baeredygtighed
Ingen bemeaerkninger.



Ngagletal april 2024

BESLUTNING
Nggletal taget til efterretning.

Praesentation

Job- og Veekstcenter Middelfart udarbejder hver maned nggletal pa omraderne under
Beskeeftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget. Der er tale om et gjebliksbillede pr. 30.04.2024.

Forvaltningen foreslar
e At orienteringen tages til efterretning.

Sagsbeskrivelse

Antallet af forsikrede ledige er faldet med 54 i april maned. Det samlede antal udgjorde 459 pr.
30.04.24. Aret far pr. 30.04.23 var der 419 forsikrede ledige.

Antallet af kontanthjeelpsmodtagere er faldet med 5 i april maned. Det samlede antal udgjorde
192 pr. 30.04.24. Aret for pr. 30.04.23 var der 196 kontanthjeelpsmodtagere.

Antallet af uddannelseshjeelpsmodtagere er faldet med 1 i april maned. Det samlede antal
udgjorde i alt 159 pr. 30.04.24. Aret far pr. 30.04.23 var der 155 uddannelseshjselpsmodtagere.

Antallet af overgangsydelsesmodtagere er faldet med 1 i april maned. Det samlede antal
udgjorde i alt 32 pr. 30.04.24. Aret for pr. 30.04.23 var der 45 overgangsydelsesmodtagere.

Antallet af sygedagpengemodtagere er faldet med 4 i april maned. Det samlede antal udgjorde
608 pr. 30.04.24. Aret for pr. 30.04.23 var der 616 sygedagpengemodtagere.

Antallet af borgere i jobafklaringsforlgb er steget med 2 i april maned. Antallet pr. 30.04.24 var
saledes 154. Aret for pr. 30.04.23 var der 118 borgere i jobafklaringsforlgb.

Antallet af borgere i ressourceforlgb er steget med 5 i april maned. Det samlede antal udgjorde
138 pr. 30.04.24. Aret far pr. 30.04.23 var der 117 borgere i ressourceforlab.

Antallet af borgere, der modtager ledighedsydelse er faldet med 1 i april maned. Det samlede
antal udgjorde 111 pr. 30.04.24. Aret far pr. 30.04.23 var der 76 ledighedsydelsesmodtagere.

Antallet af borgere i fleksjob er steget med 5 i april maned. Det samlede antal udgjorde 764 pr.
30.04.24. Aret far pr. 30.04.23 var der 756 borgere i fleksjob.

Antallet af borgere omfattet af integrationsloven, der modtager S&H-ydelse er steget med 2 i
april maned. Det samlede antal udgjorde saledes 58 pr. 30.04.24. Aret for pr. 30.04.23 var der
65 S&H-ydelsesmodtagere.



IKONOMI

Ingen.

Hering
Ingen hgring af ZAldre- og Handicapradet, da kommunen ikke er forpligtet.

Klima & baeredygtighed
Ingen bemaerkninger.



Nyhedsbrev fra RAR Sydjylland

BESLUTNING
Nyhedsbrev fra RAR taget til efterretning.

Praesentation

Det Regionale Arbejdsmarkeds Rad (RAR) Sydjylland har fremsendt nyhedsbrev til
Beskeeftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Forvaltningen foreslar
e At nyhedsbrevet tages til efterretning.
Sagsbeskrivelse
RAR Sydjylland har fremsendt nyhedsbrev til Beskeeftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget:

e Der er omkring 43.000 unge i Danmark, der ikke er i uddannelse eller beskaeftigelse,
hvilket udger 6,4% af alle 15-24-arige. | Sydjylland er tallet endda hajere, med 7,2%.
Arsagerne til dette kan veere mange, herunder omsorgssvigt i barndommen og/eller
psykiske diagnoser.

 |PS-indsatsen (Individuelt planlagt job eller uddannelse med stgtte) har vist sig at ggre en
forskel ogsa blandt de unge. Der ses en betydelig hgjere effekt i form af job og
uddannelse, selv for borgere med sveere sindslidelser. Idéen med IPS er at kombinere
beskeeftigelse med psykiatrisk behandling. Tender Kommune forteeller om deres
erfaringer med IPS, hvor det centrale er at de unge far en sagsbehandler,
virksomhedskonsulent og mentor i €n person.

e Der er fortsat omrader med mangel- og rekrutteringsproblemer. RAR har netop godkendt
ny Positivliste pr. 1. april for den regionale uddannelsespulje, for at imgdekomme
virksomhedernes behov for kvalificeret arbejdskraft.

Nyhedsbrevet vedheeftes.

GKONOMI

Ingen.

Horing
Ingen hgring af ZAldre- og Handicapradet, da kommunen ikke er forpligtet.

Klima & baeredygtighed
Ingen bemeerkninger.



Rapporten "Vores Arbejdsmarked"

BESLUTNING
Rapporten drgftet.

Praesentation
RAR Sydjylland har fremsendt brev vedr. rapporten "Vores Arbejdsmarked".

Forvaltningen foreslar
e At udvalget orienterer sig i rapporten "Vores Arbejdsmarked" og at rapporten droftes.
Sagsbeskrivelse

Rapporten "Vores Arbejdsmarked" praesenterer status for kommunerne pa bl.a.
beskeeftigelsen, ledigheden, jobomseetningen, rekrutteringssituationen, job-ordrer og
forventningerne til den kommende udvikling.

RAR Sydjylland skriver felgende om udviklingen pa arbejdsmarkedet:

o Beskaeftigelsen er historisk hgj og fortsaetter med at stige pa landsplan, men der
ses et lille fald i RAR Sydjyllands omrade. | december 2023 faldt beskaeftigelsen
med 1 pct., svarende til 3.100 feerre beskaeftigede, sammenlignet med samme
maned aret for.

e Pa landsplan er ledigheden faldet efter flere maneder med svagt stigende ledighed.
Faldet er pa 392 personer, og ledigheden er nu 86.242, svarende til 2,9 pct. af
arbejdstyrken. Den saesonkorrigerede ledighed i Sydjylland er steget med 103 personer
fra december 2023 til januar 2024 og dermed stort set uaendret. Ledigheden er meget
lav pa 2,6 pct., svarende til 9.584 personer.

e Seniorer har fremgang pa arbejdsmarkedet. Beskaeftigelsen er som helhed iseer
steget kraftigt for udenlandske borgere, men beskeeftigelsesfremgangen er ligeledes
kommet i form af stigende beskaeftigelse for seniorer. Siden 2008 er beskaeftigelsen for
60-64-arige steget med mere end 68 pct. i hele landet og 89 pct. i RAR
Sydjyllands omrade (dec. 2008-dec 2023). Og i det seneste ar er beskaeftigelsen i
RAR Sydjylland faldet for aldersgruppen 16-59 ar med 1,8 pct., mens gruppen af
seniorer mellem 60-64 ar er steget med 3,9 pct., og gruppen 65+ er steget med 7,2
pct. Der er generelt stor deltagelse pa det danske arbejdsmarked. | alt var 76 pct.
af alle pa landsplan i den arbejdsdygtige alder i beskaeftigelse i 2022
(beskeeftigelsesfrekvens). Blandt personer i alderen 60-64 ar er der sket en stor stigning i
beskeaeftigelsesfrekvensen, som er steget med 24 pct.-point fra 2008 til 2022.

Brev fra RAR Sydjylland med link til rapporten vedhaeftes som bilag.



IKONOMI

Ingen.

Hering
Ingen hgring af Aldre- og Handicapradet, da kommunen ikke er er forpligtet.

Klima & baeredygtighed
Ingen bemaerkninger.



Afsaetning af midler til afholdelse af uddannelsesmesse/Craftfestival
2024, for henholdsvis elever i folkeskolens udskolingsklasser og elever
pa FGU samt STU.

BESLUTNING

Rammebelab bevilliget.

Praesentation

Beskeeftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget anmodes om afsaetning af midler til afholdelse af
uddannelsesmesse/Craftfestival 2024, for henholdsvis elever i folkeskolens udskolingsklasser
og elever pa FGU samt STU.

Forvaltningen foreslar
» At udvalget bevilliger rammebelgb til afholdelse af Craftfestival i 2024.
Sagsbeskrivelse

Beskaeftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget har siden 2019 arligt bevilliget midler til
Craftsfestival for folkeskolens udskolingsklasser, FGU og STU. Formalet med messen er at
introducere eleverne til muligheder for job og karriere inden

for erhvervsfagene.

Craftfestivalen er et samarbejde mellem Middelfart Kommune, Brobygning Middelfart og
Tietgenfonden. Projektet har til formal at skabe @get interesse for erhvervsuddannelsernes
muligheder og fa flere til at veelge en erhvervsuddannelse.

Craftfestivalen vil vaere aben for elever og lzerere den 29.-30. august 2024. Her vil bade
erhvervsskoler og virksomheder veere til stede med et seerligt fokus pa, at virksomhedernes
elever og leerlinge preesenterer deres fag med arbejdende veerksteder, fordi vi har erfaring
med, at ung-til-ung formidling og involvering virker.

Der er allerede stor opbakning og tilslutning til Craftfestivalen fra en lang raekke virksomheder,
der gnsker at bidrage til den positive forteelling om karrieremulighederne inden for
erhvervsfagene.

| forbindelse med afholdelse af Craftfestivalen ansgges der om bevilling af rammebelgb pa kr.
90.000, - til transport, forplejning og materialer.

GKONOMI

Der sgges om et samlet rammebelgb pa kr. 90.000,- til daekning af udgifter til forplejning,
transport og materialer. (Jvrige udgifter inkl. medarbejderressourcer afholdes af Job- og
Veekstcenter Middelfart, UV-Middelfart, Brobygning Middelfart og lokale erhvervsskoler).



Det endelige belgb afhaenger af antallet af deltagere, men vil ikke overstige
rammebelgbet.

Hering
Ingen hgring af Aldreradet og Handicapradet, da kommunen ikke er forpligtet.

Klima & baeredygtighed
Ingen bemaerkninger.



Skanejob og fleksjob i KLAPjob

BESLUTNING
Indgaelse af aftale med KLAPjob godkendt.

Praesentation

Beskeeftigelsesindsatsen KLAPjob har tilbudt Job- og Vaekstcenter Middelfart et mere formelt
samarbejde via en samarbejdsaftale. Samarbejdet omhandler etablering af skanejob og
fleksjob for borgere med udviklingshandicap.

Forvaltningen foreslar
e At udvalget godkender at der indgas samarbejdsaftale med KLAPjob.
Sagsbeskrivelse

KLAPjob er en beskeeftigelsesindsats under NGO-organisationen Lev (en forening for
mennesker med udviklingshandicap), der formidler Igntilskud til fartidspensionister (tidligere
'skanejobs’) til mennesker med kognitive vanskeligheder, dvs. mennesker, der for eksempel
har udviklingshaemning, autisme, ADHD, spasticitet, epilepsi, muskelsvind, psykisk sygdom,
erhvervet hjerneskade eller anden form for handikap, der ger, at de har behov for stgtte til at
komme ind pa det ordinaere arbejdsmarked.

KLAPjobs metode bygger pa, at de etablerer samarbejde med store landsdaekkende
virksomheder, som alle kan se bade den etiske og gkonomiske fordel i at give plads til borgere
i malgruppen for dette samarbejde i deres organisationer. P& nuvaerende tidspunkt har
KLAPjob etableret samarbejde med mere end 25 landsdaekkende virksomheder, f.eks. REMA,
Fatex, Coop, McDonald’s, Burger King, Rederiet Feergen, Matas, Danske Diakonhjem m.fl.

KLAPjob er finansieret af satspuljemidlerne, og er gratis for kommunerne og virksomhederne.
KLAPjob har pa nuvaerende tidspunkt etableret godt 5.800 skanejobs og 195 fleksjob pa det
ordinzere arbejdsmarked rundt om i alle landets kommuner — ud af dem er 22 skanejob og 1
fleksjob lavet i Middelfart kommune. Middelfart Kommune henviser allerede borgere i
KLAPjobs malgrupper til jobformidling ved KLAPjob, men KLAPjobs erfaring er, at de i
kommuner med et strategisk samarbejde (en samarbejdsaftale) lykkes med at fa endnu flere
borgere med udviklingshandicap i skane- og fleksjob.

GKONOMI

Ingen.

Hering
Ingen hgring af Aldreradet og Handicapradet, da kommunen ikke er forpligtet.



Klima & baeredygtighed
KLAPjob-indsatsen understgtter Verdensmalene 8.5 og 10.2:

o Anstandige jobs og skonomisk vaekst 8.5 : "Inden 2030 skal vi opna, at alle meend og
kvinder har et produktivt og anstaendigt job, hvor de far lige lan for lige arbejde. Dette
geelder ogsa for unge og for personer med handicap."” KLAPjob-indsatsen laver skanejob
og fleksjob, til mennesker med udviklingshaemning og andre kognitive handicap.

e Mindske ulighed 10.2: "Inden 2030 skal vi styrke og fremme den sociale, skonomiske
og politiske inklusion af alle, uanset alder, kan, handicap, race, etnicitet, oprindelse,
religion, skonomisk status eller anden form for status.” Ved at hjeelpe mennesker med
udviklingsheemning og andre kognitive handicap i skanejob eller fleksjob forbedres deres
gkonomi og de inkluderes samtidig i et arbejdsfaellesskab.



Resultater af KL's tveerkommunale borgerundersggelse 2024

BESLUTNING

Borgerundersggelsen taget til orientering.

Praesentation

P& udvalgsmade den 7. februar 2024 besluttede Beskeeftigelses- og Arbejdsmarkredsudvalget
at Job- og Veekstcenter Middelfart deltager i KL's tvaerkommunale borgerundersggelse i foraret
2024. Resultaterne af denne undersggelse forelaegges for udvalget.

Forvaltningen foreslar
e At udvalget tager KL's tvaerkommunale borgerundersggelse til orientering.

Sagsbeskrivelse

| borgerundersggelsen er der fokus pa borgernes oplevelse af inddragelse/medbestemmelse,
sammenhaeng/fremdrift og kommunikation/interaktion med jobcentrets medarbejdere.

Malgrupperne for borgerundersg@gelsen er modtagere af a-dagpenge, sygedagpenge, jobafklaringsydelse samt
jobparate og aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere.

Spgrgeskemaet er sendt ud til ca. 1700 borgere, hvoraf godt 700 borgere har besvaret spgrgeskemaet svarende til
44,7 %.

Resultatet af besvarelserne praesenteres i vedheeftede bilag.

Deltagelsen i borgerundersggelsen falder i trad med Beskaeftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalgets politiske mal
fastsat for byradsperioden 2022-2025: "Service teet pa borgere og virksomheder - Vi vil foretage éarlige
tilfredshedsmalinger hos henholdsvis borgere og virksomheder".

JKONOMI

Ingen.

Horing
Ingen hgring af ZAldreradet og Handicapradet, da kommunen ikke er forpligtet.

Klima & baeredygtighed
Ikke relevant.



Kontrolrapport 2023

BESLUTNING

Orientering om kontrolindsatsen taget til orientering.

Praesentation

Middelfart Kommune har en kontrolgruppe som blandt andet foretager kontrol i sager med
udbetaling af ydelser. Kontrolgruppen udarbejder arligt en rapport, som hermed forelaegges
udvalget.

Forvaltningen foreslar

o At Beskeeftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget tager orientering om kontrolrapporten for 2023 til orientering.

Sagsbeskrivelse

Kontrolgruppens opgave er at medvirke til at sikre, at sociale ydelser udbetales pa et korrekt grundlag, sa borgere
far de ydelser de er berettiget til, hverken mere eller mindre. Kontrollen med sociale ydelser udfgres i samarbejde
med andre offentlige myndigheder.

Kontrolindsatsen i 2023 har resulteret i, at der er fremsat tilbagebetalingskrav og opgjort
fremadrettede besparelser pai alt kr. 4.163.642,00.

Der er foretaget kontrol pa nedenstaende omrader:

¢ VVirksomheder

e /Endringer i bopaelen (samliv/enlig/udland)
e Samarbejde med Udbetaling Danmark

e Sager behandlet i Ankestyrelsen

¢ Politimaessige undersggelser
Feelles kontrolindsatser i 2024

| 2023 blev der genetableret et myndighedssamarbejde pa tveers af offentlige myndigheder,
hvor hensigten er at lave nogle feelles nationale og regionale kontrolindsatser. Middelfart har
deltaget i introduktionsmg@de ved Skattestyrelsen i efteraret 2023, og deltager aktivt i en
arbejdsgruppe om en konkret regional indsats pa Fyn.

JKONOMI

Ingen.

Hering



Ingen hgring af ZAldreradet og Handicapradet, da kommunen ikke er forpligtet.

Klima & baeredygtighed
Ingen bemeaerkninger.



Godkendelse af justerede beredskabsplaner

BESLUTNING
Begge beredskabsplaner godkendt.

Praesentation

Barnets lov tradte i kraft den 1. januar 2024. Ifglge §15 stk. 3 skal alle kommuner have beredskaber
til forebyggelse, opsporing og handtering af henholdsvis negativ social kontrol og seresrelaterede konflikter samt

ekstremisme og radikalisering blandt barn, unge og deres familier.

Middelfart Kommunes nuvaerende beredskabsplaner er gennemgaet og sagen vedrgrer godkendelse af de justerede
beredskabsplaner.

Forvaltningen foreslar

« At beredskabsplan for forebyggelse, opsporing og handtering af negativ social kontrol og eeresrelaterede
konflikter blandt barn, unge og deres familier bliver godkendt.

» At beredskabsplan for forebyggelse, opsporing og handtering af ekstremisme og radikalisering blandt barn,
unge og deres familier bliver godkendt.

Sagsbeskrivelse

Barnets lov tradte i kraft den 1. januar 2024. Ifalge §15 stk. 3 skal alle kommuner have et beredskab til:

« forebyggelse, opsporing og handtering af negativ social kontrol og aeresrelaterede konflikter blandt barn,
unge og deres familier.

 forebyggelse, opsporing og handtering af ekstremisme og radikalisering blandt bgrn, unge og deres familier.

Det er endvidere et krav, at beredskabet udformes skriftligt, vedtages af Byradet og offentligggres, og at Byradet
reviderer beredskabet Ilabende efter behov, dog som minimum hvert fjerde ar.

Justeringen af Middelfart Kommunes beredskabsplan for negativ social kontrol og eeresrelateret konflikt samt
beredskabsplan for ekstremisme og radikalisering har fert til, at beredskabsplanerne nu ogsa er rettet til borgerne.
Borgere kan dermed ogsa spille en aktiv rolle i opsporingen og opna kendskab til, hvor de kan rette henvendelse
ved bekymring.

Beredskabsplanerne er i gvrigt opdateret med:

¢ /Endring af paragraffer, sa de folger Barnets lov.

e Samarbejde med Voksen og Myndighed samt 4Klgveren i Infohus Middelfart for borgere over 18 ar.
Beredskabsplanerne omfatter borgere over og under 18 ar.

« Malgruppen for beredskabsplanerne er udvidet fra at omfatte fagpersoner til ogsa at omfatte civilsamfundet.

Det organisatoriske ansvar for beredskabsplanerne i Middelfart Kommune er tveergaende, og
er placeret i Social- og Sundhedsforvaltningen, Arbejdsmarkedsforvaltningen samt Bgrn, Unge



og Familieforvaltningen.

GKONOMI

Ingen.

Heoring

Ingen hgring af ZAldreradet og Handicapradet, da kommunen ikke er forpligtet.

Klima & baeredygtighed
Ingen bemeerkninger.
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