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Sak 137: Budgetopfølgning pr. 30. april 2024

2024-000787

Beslutning
Budgetopfølgning taget til efterretning.

Præsentation
Budgetopfølgning pr. 30. april 2024 på udvalgets område, beskæftigelsesindsats og borgerservice.

Forvaltningen foreslår

At budgetopfølgningen pr. 30. april 2024 tages til efterretning.

Sagsbeskrivelse

Budgetopfølgningen efter april på Beskæftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalgets område viser en forventning om et
merforbrug på 3,351 mio. kr., svarende til en afvigelse på 0,5 pct. i forhold til det oprindelige budget. Årets resultat
estimeres til 628,601 mio. kroner i forhold til det totale budget på 625,250 mio. kroner.

Resultatet er sammensat af et forventet merforbrug på primært sygedagpenge- og jobafklaringsområdet og lidt højere
udgifter til ledighedsydelse som opvejes af lavere udgifter til fleksjobområdet. Derudover startede antal ydelsesmodtagere
på seniorpension højere end forventet ved indgangen af året. Merforbruget på ovenstående ydelser opvejes delvis af
mindreforbrug på driftsudgifterne og forventet mindreforbrug vedrørende FGU-forløb.

Økonomi
Ingen.

Høring
Ingen høring da kommunen ikke er forpligtet.

Klima & bæredygtighed
Ingen bemærkninger.

Vedlegg

Budgetopfølgningsnotat BAU april 2024



Sak 138: Nøgletal april 2024

2024-001697

Beslutning
Nøgletal taget til efterretning.

Præsentation
Job- og Vækstcenter Middelfart udarbejder hver måned nøgletal på områderne under Beskæftigelses- og
Arbejdsmarkedsudvalget. Der er tale om et øjebliksbillede pr. 30.04.2024.

Forvaltningen foreslår

At orienteringen tages til efterretning.

Sagsbeskrivelse
Antallet af forsikrede ledige er faldet med 54 i april måned. Det samlede antal udgjorde 459 pr. 30.04.24. Året før pr.
30.04.23 var der 419 forsikrede ledige.

Antallet af kontanthjælpsmodtagere er faldet med 5 i april måned. Det samlede antal udgjorde 192 pr. 30.04.24. Året før
pr. 30.04.23 var der 196 kontanthjælpsmodtagere.

Antallet af uddannelseshjælpsmodtagere er faldet  med 1 i april måned. Det samlede antal udgjorde i alt 159 pr. 30.04.24.
Året før pr. 30.04.23 var der 155 uddannelseshjælpsmodtagere.

Antallet af overgangsydelsesmodtagere er faldet med 1 i april måned. Det samlede antal udgjorde i alt 32 pr. 30.04.24.
Året før pr. 30.04.23 var der 45 overgangsydelsesmodtagere.

Antallet af sygedagpengemodtagere er faldet med 4 i april måned. Det samlede antal udgjorde 608 pr. 30.04.24. Året før
pr. 30.04.23 var der 616 sygedagpengemodtagere.

Antallet af borgere i jobafklaringsforløb er steget med 2 i april måned. Antallet pr. 30.04.24 var således 154. Året før pr.
30.04.23 var der 118 borgere i jobafklaringsforløb.

Antallet af borgere i ressourceforløb er steget med 5 i april måned. Det samlede antal udgjorde 138 pr. 30.04.24. Året før
pr. 30.04.23 var der 117 borgere i ressourceforløb.

Antallet af borgere, der modtager ledighedsydelse er faldet med 1 i april måned. Det samlede antal udgjorde 111 pr.
30.04.24. Året før pr. 30.04.23 var der 76 ledighedsydelsesmodtagere.

Antallet af borgere i fleksjob er steget med 5 i april måned. Det samlede antal udgjorde 764 pr. 30.04.24. Året før pr.
30.04.23 var der 756 borgere i fleksjob.

Antallet af borgere omfattet af integrationsloven, der modtager S&H-ydelse er steget med 2 i april måned. Det samlede
antal udgjorde således 58 pr. 30.04.24. Året før pr. 30.04.23 var der 65 S&H-ydelsesmodtagere.

Økonomi
Ingen.

Høring
Ingen høring af Ældre- og Handicaprådet, da kommunen ikke er forpligtet.

Klima & bæredygtighed
Ingen bemærkninger.

Vedlegg

Nøgletal 2024



Sak 139: Nyhedsbrev fra RAR Sydjylland

2023-009748

Beslutning
Nyhedsbrev fra RAR taget til efterretning.

Præsentation
Det Regionale Arbejdsmarkeds Råd (RAR) Sydjylland har fremsendt nyhedsbrev til Beskæftigelses- og
Arbejdsmarkedsudvalget.

Forvaltningen foreslår

At nyhedsbrevet tages til efterretning.

Sagsbeskrivelse

RAR Sydjylland har fremsendt nyhedsbrev til Beskæftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget:

Der er omkring 43.000 unge i Danmark, der ikke er i uddannelse eller beskæftigelse, hvilket udgør 6,4% af alle 15-
24-årige. I Sydjylland er tallet endda højere, med 7,2%. Årsagerne til dette kan være mange, herunder omsorgssvigt
i barndommen og/eller psykiske diagnoser.
IPS-indsatsen (Individuelt planlagt job eller uddannelse med støtte) har vist sig at gøre en forskel også blandt de
unge. Der ses en betydelig højere effekt i form af job og uddannelse, selv for borgere med svære sindslidelser. Idéen
med IPS er at kombinere beskæftigelse med psykiatrisk behandling. Tønder Kommune fortæller om deres
erfaringer med IPS, hvor det centrale er at de unge får en sagsbehandler, virksomhedskonsulent og mentor i én
person.
Der er fortsat områder med mangel- og rekrutteringsproblemer. RAR har netop godkendt ny Positivliste pr. 1. april
for den regionale uddannelsespulje, for at imødekomme virksomhedernes behov for kvalificeret arbejdskraft.
 

Nyhedsbrevet vedhæftes.

Økonomi
Ingen.

Høring
Ingen høring af Ældre- og Handicaprådet, da kommunen ikke er forpligtet.

Klima & bæredygtighed
Ingen bemærkninger.

Vedlegg

Nyhedsbrev RAR Sydjylland april 2024



Sak 140: Rapporten "Vores Arbejdsmarked"

2023-007977

Beslutning
Rapporten drøftet.

Præsentation
RAR Sydjylland har fremsendt brev vedr. rapporten "Vores Arbejdsmarked".

Forvaltningen foreslår

At udvalget orienterer sig i rapporten "Vores Arbejdsmarked" og at rapporten drøftes.

Sagsbeskrivelse

Rapporten "Vores Arbejdsmarked" præsenterer status for kommunerne på bl.a. beskæftigelsen,
ledigheden, jobomsætningen, rekrutteringssituationen, job-ordrer og forventningerne til den kommende udvikling.

RAR Sydjylland skriver følgende om udviklingen på arbejdsmarkedet:

Beskæftigelsen er historisk høj og fortsætter med at stige på landsplan, men der 
ses et lille fald i RAR Sydjyllands område. I december 2023 faldt beskæftigelsen 
med 1 pct., svarende til 3.100 færre beskæftigede, sammenlignet med samme 
måned året før.

På landsplan er ledigheden faldet efter flere måneder med svagt stigende ledighed. 
Faldet er på 392 personer, og ledigheden er nu 86.242, svarende til 2,9 pct. af arbejdstyrken. Den sæsonkorrigerede
ledighed i Sydjylland er steget med 103 personer 
fra december 2023 til januar 2024 og dermed stort set uændret. Ledigheden er meget 
lav på 2,6 pct., svarende til 9.584 personer. 

Seniorer har fremgang på arbejdsmarkedet. Beskæftigelsen er som helhed især 
steget kraftigt for udenlandske borgere, men beskæftigelsesfremgangen er ligeledes kommet i form af stigende
beskæftigelse for seniorer. Siden 2008 er beskæftigelsen for 60-64-årige steget med mere end 68 pct. i hele landet
og 89 pct. i RAR 
Sydjyllands område (dec. 2008-dec 2023). Og i det seneste år er beskæftigelsen i 
RAR Sydjylland faldet for aldersgruppen 16-59 år med 1,8 pct., mens gruppen af 
seniorer mellem 60-64 år er steget med 3,9 pct., og gruppen 65+ er steget med 7,2 
pct. Der er generelt stor deltagelse på det danske arbejdsmarked. I alt var 76 pct. 
af alle på landsplan i den arbejdsdygtige alder i beskæftigelse i 2022 (beskæftigelsesfrekvens). Blandt personer i
alderen 60-64 år er der sket en stor stigning i beskæftigelsesfrekvensen, som er steget med 24 pct.-point fra 2008 til
2022.

Brev fra RAR Sydjylland med link til rapporten vedhæftes som bilag.

Økonomi
Ingen.

Høring
Ingen høring af Ældre- og Handicaprådet, da kommunen ikke er er forpligtet.

Klima & bæredygtighed
Ingen bemærkninger.

Vedlegg

Brev til udvalg Sydjylland april 2024 - Vores Arbejdsmarked



Sak 141: Afsætning af midler til afholdelse af
uddannelsesmesse/Craftfestival 2024, for henholdsvis elever i folkeskolens
udskolingsklasser og elever på FGU samt STU.

2024-006310

Beslutning
Rammebeløb bevilliget.

Præsentation
Beskæftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget anmodes om afsætning af midler til afholdelse af
uddannelsesmesse/Craftfestival 2024, for henholdsvis elever i folkeskolens udskolingsklasser og elever på FGU samt
STU.

Forvaltningen foreslår

At udvalget bevilliger rammebeløb til afholdelse af Craftfestival i 2024.

Sagsbeskrivelse

Beskæftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget har siden 2019 årligt bevilliget midler til Craftsfestival for folkeskolens
udskolingsklasser, FGU og STU. Formålet med messen er at introducere eleverne til muligheder for job og karriere inden
for erhvervsfagene.
 
Craftfestivalen er et samarbejde mellem Middelfart Kommune, Brobygning Middelfart og Tietgenfonden. Projektet har til
formål at skabe øget interesse for erhvervsuddannelsernes muligheder og få flere til at vælge en erhvervsuddannelse.

Craftfestivalen vil være åben for elever  og lærere den 29.-30. august 2024. Her vil både erhvervsskoler og virksomheder
være til stede med et særligt fokus på, at virksomhedernes elever og lærlinge præsenterer deres fag med arbejdende
værksteder, fordi vi har erfaring med, at ung-til-ung formidling og involvering virker.

Der er allerede stor opbakning og tilslutning til Craftfestivalen fra en lang række virksomheder,
der ønsker at bidrage til den positive fortælling om karrieremulighederne inden for
erhvervsfagene.

I forbindelse med afholdelse af Craftfestivalen ansøges der om bevilling af rammebeløb på kr. 90.000, - til transport,
forplejning og materialer.

Økonomi

Der søges om et samlet rammebeløb på kr. 90.000,- til dækning af udgifter til forplejning, transport og materialer. (Øvrige
udgifter inkl. medarbejderressourcer afholdes af Job- og Vækstcenter Middelfart, UV-Middelfart, Brobygning Middelfart
og lokale erhvervsskoler).

Det endelige beløb afhænger af antallet af deltagere, men vil ikke overstige rammebeløbet.

Høring
Ingen høring af Ældrerådet og Handicaprådet, da kommunen ikke er forpligtet.

Klima & bæredygtighed
Ingen bemærkninger.



Sak 142: Skånejob og fleksjob i KLAPjob

2024-006594

Beslutning
Indgåelse af aftale med KLAPjob godkendt.

Præsentation

Beskæftigelsesindsatsen KLAPjob har tilbudt Job- og Vækstcenter Middelfart et mere formelt samarbejde via en
samarbejdsaftale. Samarbejdet omhandler etablering af skånejob og fleksjob for borgere med udviklingshandicap.

Forvaltningen foreslår

At udvalget godkender at der indgås samarbejdsaftale med KLAPjob.

Sagsbeskrivelse

KLAPjob er en beskæftigelsesindsats under NGO-organisationen Lev (en forening for mennesker med
udviklingshandicap), der formidler løntilskud til førtidspensionister (tidligere ’skånejobs’) til mennesker med kognitive
vanskeligheder, dvs. mennesker, der for eksempel har udviklingshæmning, autisme, ADHD, spasticitet, epilepsi,
muskelsvind, psykisk sygdom, erhvervet hjerneskade eller anden form for handikap, der gør, at de har behov for støtte til
at komme ind på det ordinære arbejdsmarked.

KLAPjobs metode bygger på, at de etablerer samarbejde med store landsdækkende virksomheder, som alle kan se både
den etiske og økonomiske fordel i at give plads til borgere i målgruppen for dette samarbejde i deres organisationer. På
nuværende tidspunkt har KLAPjob etableret samarbejde med mere end 25 landsdækkende virksomheder, f.eks. REMA,
Føtex, Coop, McDonald’s, Burger King, Rederiet Færgen, Matas, Danske Diakonhjem m.fl.

KLAPjob er finansieret af satspuljemidlerne, og er gratis for kommunerne og virksomhederne. KLAPjob har på
nuværende tidspunkt etableret godt 5.800 skånejobs og 195 fleksjob på det ordinære arbejdsmarked rundt om i alle
landets kommuner – ud af dem er 22 skånejob og 1 fleksjob lavet i Middelfart kommune. Middelfart Kommune henviser
allerede borgere i KLAPjobs målgrupper til jobformidling ved KLAPjob, men KLAPjobs erfaring er, at de i kommuner
med et strategisk samarbejde (en samarbejdsaftale) lykkes med at få endnu flere borgere med udviklingshandicap i skåne-
og fleksjob.

Økonomi
Ingen.

Høring
Ingen høring af Ældrerådet og Handicaprådet, da kommunen ikke er forpligtet.

Klima & bæredygtighed

KLAPjob-indsatsen understøtter Verdensmålene 8.5 og 10.2: 

Anstændige jobs og økonomisk vækst 8.5 : "Inden 2030 skal vi opnå, at alle mænd og kvinder har et produktivt
og anstændigt job, hvor de får lige løn for lige arbejde. Dette gælder også for unge og for personer med
handicap." KLAPjob-indsatsen laver skånejob og fleksjob, til mennesker med udviklingshæmning og andre
kognitive handicap.

Mindske ulighed 10.2: "Inden 2030 skal vi styrke og fremme den sociale, økonomiske og politiske inklusion af alle,
uanset alder, køn, handicap, race, etnicitet, oprindelse, religion, økonomisk status eller anden form for status." Ved
at hjælpe mennesker med udviklingshæmning og andre kognitive handicap i skånejob eller fleksjob forbedres deres
økonomi og de inkluderes samtidig i et arbejdsfællesskab.

Vedlegg

Skånejob og fleksjob i KLAPjob.docx



Sak 143: Resultater af KL's tværkommunale borgerundersøgelse 2024

2024-001478

Beslutning
Borgerundersøgelsen taget til orientering.

Præsentation
På udvalgsmøde den 7. februar 2024 besluttede Beskæftigelses- og Arbejdsmarkredsudvalget at Job- og Vækstcenter
Middelfart deltager i KL´s tværkommunale borgerundersøgelse i foråret 2024. Resultaterne af denne undersøgelse
forelægges for udvalget.

Forvaltningen foreslår

At udvalget tager KL's tværkommunale borgerundersøgelse til orientering.

Sagsbeskrivelse

I borgerundersøgelsen er der fokus på borgernes oplevelse af inddragelse/medbestemmelse, sammenhæng/fremdrift og
kommunikation/interaktion med jobcentrets medarbejdere.

Målgrupperne for borgerundersøgelsen er modtagere af a-dagpenge, sygedagpenge, jobafklaringsydelse samt jobparate og
aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere.

Spørgeskemaet er sendt ud til ca. 1700 borgere, hvoraf godt 700 borgere har besvaret spørgeskemaet svarende til 44,7 %.

Resultatet af besvarelserne præsenteres i vedhæftede bilag.

Deltagelsen i borgerundersøgelsen falder i tråd med Beskæftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalgets politiske mål fastsat for
byrådsperioden 2022-2025: "Service tæt på borgere og virksomheder - Vi vil foretage årlige tilfredshedsmålinger hos
henholdsvis borgere og virksomheder".

Økonomi
Ingen.

Høring
Ingen høring af Ældrerådet og Handicaprådet, da kommunen ikke er forpligtet.

Klima & bæredygtighed
Ikke relevant.



Sak 144: Kontrolrapport 2023

2020-006566

Beslutning
Orientering om kontrolindsatsen taget til orientering.

Præsentation
Middelfart Kommune har en kontrolgruppe som blandt andet foretager kontrol i sager med udbetaling af ydelser.
Kontrolgruppen udarbejder årligt en rapport, som hermed forelægges udvalget.

Forvaltningen foreslår

At Beskæftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget tager orientering om kontrolrapporten for 2023 til orientering.

Sagsbeskrivelse

Kontrolgruppens opgave er at medvirke til at sikre, at sociale ydelser udbetales på et korrekt grundlag, så borgere får de
ydelser de er berettiget til, hverken mere eller mindre. Kontrollen med sociale ydelser udføres i samarbejde med andre
offentlige myndigheder.

Kontrolindsatsen i 2023 har resulteret i, at der er fremsat tilbagebetalingskrav og opgjort fremadrettede besparelser på i alt
kr. 4.163.642,00.

Der er foretaget kontrol på nedenstående områder:

Virksomheder
Ændringer i bopælen (samliv/enlig/udland)
Samarbejde med Udbetaling Danmark
Sager behandlet i Ankestyrelsen
Politimæssige undersøgelser

Fælles kontrolindsatser i 2024

I 2023 blev der genetableret et myndighedssamarbejde på tværs af offentlige myndigheder, hvor hensigten er at lave nogle
fælles nationale og regionale kontrolindsatser. Middelfart har deltaget i introduktionsmøde ved Skattestyrelsen i efteråret
2023, og deltager aktivt i en arbejdsgruppe om en konkret regional indsats på Fyn.

Økonomi
Ingen.

Høring
Ingen høring af Ældrerådet og Handicaprådet, da kommunen ikke er forpligtet.

Klima & bæredygtighed
Ingen bemærkninger.

Vedlegg

Kontrolrapport 2023.docx



Sak 145: Godkendelse af justerede beredskabsplaner

2024-005845

Beslutning
Begge beredskabsplaner godkendt.

Præsentation

Barnets lov trådte i kraft den 1. januar 2024. Ifølge §15 stk. 3 skal alle kommuner have beredskaber til forebyggelse,
opsporing og håndtering af henholdsvis negativ social kontrol og æresrelaterede konflikter samt ekstremisme og
radikalisering blandt børn, unge og deres familier.

Middelfart Kommunes nuværende beredskabsplaner er gennemgået og sagen vedrører godkendelse af de justerede
beredskabsplaner.

Forvaltningen foreslår

At beredskabsplan for forebyggelse, opsporing og håndtering af negativ social kontrol og æresrelaterede konflikter
blandt børn, unge og deres familier bliver godkendt.
At beredskabsplan for forebyggelse, opsporing og håndtering af ekstremisme og radikalisering blandt børn, unge og
deres familier bliver godkendt.

Sagsbeskrivelse

Barnets lov trådte i kraft den 1. januar 2024. Ifølge §15 stk. 3 skal alle kommuner have et beredskab til:

forebyggelse, opsporing og håndtering af negativ social kontrol og æresrelaterede konflikter blandt børn, unge og
deres familier. 
forebyggelse, opsporing og håndtering af ekstremisme og radikalisering blandt børn, unge og deres familier.

Det er endvidere et krav, at beredskabet udformes skriftligt, vedtages af Byrådet og offentliggøres, og at Byrådet reviderer
beredskabet løbende efter behov, dog som minimum hvert fjerde år.

Justeringen af Middelfart Kommunes beredskabsplan for negativ social kontrol og æresrelateret konflikt samt
beredskabsplan for ekstremisme og radikalisering har ført til, at beredskabsplanerne nu også er rettet til borgerne. Borgere
kan dermed også spille en aktiv rolle i opsporingen og opnå kendskab til, hvor de kan rette henvendelse ved bekymring.

Beredskabsplanerne er i øvrigt opdateret med:

Ændring af paragraffer, så de følger Barnets lov.
Samarbejde med Voksen og Myndighed samt 4Kløveren i Infohus Middelfart for borgere over 18 år.
Beredskabsplanerne omfatter borgere over og under 18 år.
Målgruppen for beredskabsplanerne er udvidet fra at omfatte fagpersoner til også at omfatte civilsamfundet.

Det organisatoriske ansvar for beredskabsplanerne i Middelfart Kommune er tværgående, og er placeret i Social- og
Sundhedsforvaltningen, Arbejdsmarkedsforvaltningen samt Børn, Unge og Familieforvaltningen.

Økonomi
Ingen.

Høring
Ingen høring af Ældrerådet og Handicaprådet, da kommunen ikke er forpligtet.

Klima & bæredygtighed
Ingen bemærkninger.

Vedlegg

ACTION CARD.docx

Beredskabsplan æresrelaterede konflikter og negativ social kontrol Middelfart_UDKAST.docx



Beredskabsplan til forebyggelse opsporing og håndtering af ekstremisme_udkast


	Møteinformasjon
	Indholdsfortegnelse
	Sak 137: Budgetopfølgning pr. 30. april 2024
	Sak 138: Nøgletal april 2024
	Sak 139: Nyhedsbrev fra RAR Sydjylland
	Sak 140: Rapporten "Vores Arbejdsmarked"
	Sak 141: Afsætning af midler til afholdelse af uddannelsesmesse/Craftfestival 2024, for henholdsvis elever i folkeskolens udskolingsklasser og elever på FGU samt STU.
	Sak 142: Skånejob og fleksjob i KLAPjob
	Sak 143: Resultater af KL's tværkommunale borgerundersøgelse 2024
	Sak 144: Kontrolrapport 2023
	Sak 145: Godkendelse af justerede beredskabsplaner

