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Punkt 37: Politiske mal for udvalget i perioden 2026 - 2029

2025-014268
Beslutning

Udvalget godkender udkast til politiske mal for udvalgets arbejde i periode 2026-2029.

Praesentation
Udvalget fastleegger politiske mél for udvalgets arbejde de kommende 4 &r.
Forvaltningen indstiller

o At udvalget godkender vedlagte udkast til politiske mal for udvalgets arbejde i perioden 2026 — 2029.

Sagsbeskrivelse
I starten af byradsperioden drefter de stdende udvalg de politiske hovedmal, som udvalgene ensker at opstille for deres

arbejde de kommende 4 ar.

Malene bliver samlet og godkendt af Byradet, og udger derefter Byradets samlede politiske mal for perioden. De politiske
mal skal ssmmen med Byradets nye vision give retning for Byradets arbejde i byradsperioden 2026 — 2029.

Udvalget har pé tidligere meder i marts og april haft dreftelser af de politiske mal, og der er sket en tveergdende droftelse
af udvalgenes hovedtemaer pa byraddsseminaret i marts.

Pé baggrund af dreftelserne er der udarbejdet konkrete mal, der nu behandles i udvalget med henblik pa, at Byradet primo
juni 2026 kan vedtage de samlede politiske méal for perioden.

Udkast til mal for udvalget vedlaegges.

Okonomi

Ingen.

Hering

Ingen.

Klima & baredygtighed

Klima og baredygtighed ber indga i alle udvalgenes dreftelser og kan, hvor det er relevant, udmentes i konkrete klima-
og/eller beredygtighedsmal indenfor udvalgets omrade.

Behandlingsplan:
Beskaftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget den 6. maj 2026

Bilag

Politiske mal BAU 2026-2029



Punkt 38: Velfaerdsalliance mellem Dansk Boldspil Union og Middelfart
Kommune: Fodbold for Fremtiden

2026-006778

Beslutning

Udvalget tager orienteringen om Fodbold for Fremtiden til efterretning.
Praesentation

Som en del af velferdsalliancen mellem Dansk Boldspil Union (DBU) og Middelfart Kommune igangsettes forlgbet
Fodbold for Fremtiden.

Forvaltningen indstiller

¢ Atudvalget tager orienteringen om forlabet Fodbold for Fremtiden til efterretning.

Sagsbeskrivelse

Middelfart Kommune indgik sidste ar en sakaldt velfeerdsalliance med DBU. Alliancen er en femarig aftale om forskellige
aktiviteter for udvalgte malgrupper af borgere, som skal styrke de deltagende borgeres sundhed og trivsel. Aktiviteterne er
forhandsdefinerede tilbud fra DBU, som spander bredt over flere politikomrader. Pa beskaeftigelsesomradet er tilbuddet
forlebet Fodbold for Fremtiden (FFF). Forlgbet kan afvikles med flere af beskaftigelsesindsatsens malgrupper, dog skal
malgruppen helst vere forholdsvis homogen.

Jobcentret har i samarbejde med DBU igangsat det forste FFF-forleb. Her er valgt mélgruppen 15-29 érige unge. Unge,
som er i kontakt med Jobcentret eller med den kommunale ungeindsats (KUI) pa anden vis. Dette forste FFF-forlgb
afvikles i samarbejde med MG&BK, dvs. at klubben stiller baner, bolde og omklaedningsrum til radighed samt lokaler til
brug for FFF-holdet. DBU bidrager med en trener og traeningstgj til alle deltagere, kommunen/jobcentret deltager med en
tovholder, en jobkonsulent som deltager i treeningen og skal hjelpe deltagerne videre i job eller mod uddannelse. FFF-
holdet mades to gange ugentlig i 4 timer, hvor der feorst er leg med bold/trening, sa fzlles frokost og derefter
gruppeforleb med fokus pé job og uddannelse.

Forlabet kerer fra ultimo april til og med november (sommerferie i juli), seks maneder i alt. Der er lobende optag pa
forlgbet. Til starten d. 28. april er 8 deltagere tilmeldt.

Okonomi

Ingen.

Heoring

Ingen da kommunen ikke er forpligtet.

Klima & baeredygtighed

Indsatsen har relation til flere af FN’s verdensmal. FFF-forlebet understetter serligt verdensmal 3 om sundhed og trivsel,
idet de unge indgér i fysisk aktivitet og positive faellesskaber. Derudover relaterer indsatsen sig til verdensmal 4 om
kvalitetsuddannelse og verdensmal 8 om anstandige jobs, da forlebet kombineres med vejledning og handholdt stette til
uddannelse og beskeaftigelse. Endvidere kan indsatsen bidrage til verdensméal 10 om mindre ulighed ved at give unge med
behov for ekstra stotte bedre muligheder for deltagelse, udvikling og tilknytning til uddannelse eller arbejdsmarked.
Samarbejdet med DBU understetter samtidig verdensmaél 17 om partnerskaber for handling, da indsatsen bygger pa et
tvaergdende samarbejde mellem kommune og civilsamfund/idraetsliv.

Behandlingsplan:
Beskaftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget den 6. maj 2026



Punkt 39: Fremlaggelse af ledelsestilsyn pa kontrolpunkt vedr.
kontaktforleb for borgere pa hhv. sygedagpenge og dagpenge

2026-005549
Beslutning
Orienteringen om ledelsestilsynet taget til efterretning.

Praesentation

I forbindelse med den digitale revisionsmodel fremlaegger forvaltningen udvalgte dele af ledelsestilsynet for det politiske
udvalg tre gange arligt. Hermed fremlagges til orientering ledelsestilsynene pé kontrolpunkt vedr. kontaktforlgbet
(samtaler) med hhv. sygedagpengemodtagere og forsikrede ledige.

Tilsynet er gennemfert for 4. kvartal 2025.

Forvaltningen indstiller

At udvalget tager orienteringen om ledelsestilsynet til efterretning.

Sagsbeskrivelse

Kontaktforleb sygedagpengemodtagere

Sygedagpengelovens § 8 fastlegger kommunens ansvar for at gennemfere et rettidigt, individuelt og koordineret
opfelgningsforleb i alle lobende sygedagpengesager, hvor der ikke er modtaget raskmelding.

Kommunen skal tilretteleegge og gennemfore en opfelgning, der:

» tager udgangspunkt i den sygemeldtes sygdom, behov og forudsaetninger

» tilpasses lebende

» gennemfores i dialog med den sygemeldte, som aktivt skal inddrages i forlebet

Opfelgningen skal vaere helhedsorienteret og sammenhangende, og kommunen skal sikre koordinering med andre
indsatser, f.eks. sundhedsvasen eller arbejdsgiver.

I sygedagpengesager, skal vi sikre at

» forste samtale atholdes inden udgangen af 8. sygeuge.

* sygemeldte borgere fra ledighed tilbydes minimum 4 opfelgningssamtaler de forste 6 méneder, hvor der ved hver
opfelgningssamtale aftales hvilken kadence og form (personlig, telefonisk, digital) naeste opfelgningssamtale skal have

» at sygemeldte lenmodtagere med forventet raskmelding inden for 13 uger, undlades yderligere opfelgning — medmindre
borger eller arbejdsgiver selv eftersperger det

Der er lavet tilsyn pd 7 vilkarligt udvalgte sygedagpengesager, hvor der blandt andet er set pa afvikling og planlaegning af
kontaktforlgbet med borgeren. Tilsynet viser en overordnet tilfredshed i forhold til afvikling af ferste opfelgningssamtale
inden udgangen af 8. sygeuge, idet alle 7 sager har haft forste opfelgning inden udgangen af 8. sygeuge.

Tilsynet viser en mindre grad af tilfredshed i forhold til, at der afvikles minimum 4 samtaler inden for de forste 6 méneder
af borgerens kontaktforlgb, da dette kun er sket i 2 af de 7 gennemgaede sager, ligesom der ikke i tilstraekkeligt omfang er
dokumenteret aftale om kontaktform og -kadence i opfelgningssamtalerne i 3 af de 7 gennemgéede sager.

Tilsynet for 4. kvartal 2025 har samlet set vaeret delvist tilfredsstillende og givet anledning til dialog om vigtigheden at, at
dokumentere aftaler i borgerens journal, herunder at sikre at borgerne har et kontaktforleb, der som minimum lever op til
lovens minimumskrav i forhold til antallet af samtaler inden for de forste 6 méaneder.

Kontaktforlob dagpengemodtagere

Jf. Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats skal alle dagpengemodtagere have 3 samtaler med deres a-kasse og 3 samtaler
med kommunen (jobcentret) de farste 26 uger af ledighedsperioden. Det kommunale tilsyn omhandler de samtaler
kommunen som minimum skal tilbyde den enkelte ledige. I 4. kvartal 2025 havde alle de 18 borgere, der var omfattet af
tilsynet, tre samtaler med jobcentret inden den 26. uge. Ledelsestilsynet viser dermed en tilfredsstillende praksis i forhold
til rettidighed for samtaler for dagpengemodtagere.

Okonomi

Ingen.



Hering
Ingen da kommunen ikke er forpligtet.

Klima & baredygtighed

Ingen bemerkninger

Behandlingsplan:
Beskaftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget den 9. april 2026
Beskaftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget den 6. maj 2026

Sagens forleb

09/04/2026 Beskaeftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget
Udsat




Punkt 40: Deltagelse i Faelles Fynsk Beskeaftigelsesforum

2026-006581

Beslutning

Udvalget beslutter at Middelfart Kommune deltager i Feelles Fynsk Beskeaeftigelsesforum.
Prasentation

Udvalgsformanden har modtaget en henvendelse fra udvalgsformanden i Faaborg-Midtfyn Kommune med invitation til at
Middelfart Kommune reprasenteret ved udvalgsformanden for Beskaftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget deltager i
Felles Fynsk Beskeaftigelsesforum.

Forvaltningen indstiller

e At udvalget beslutter, om Middelfart Kommune skal deltage i Feelles Fynsk Beskaftigelsesforum.

Sagsbeskrivelse

Falles Fynsk Beskeftigelsesforum (FFBF) er et tverkommunalt samarbejde med fokus pa at samarbejde om og udvikle
feelles indsatser, koordinere strategiske greb og understotte et ssmmenhaengende fynsk arbejdsmarked. FFBF udarbejder
for hver periode et faelles strategipapir, der setter retningen for opkvalificering, virksomhedsservice og udviklingen af
arbejdsstyrken pa Fyn. (Se bilag).

Der atholdes et made i kvartalet & ca. 2 timers varighed. Mederakken gar pa omgang, og der er ingen fast tovholder. Hver
kommune skiftes séledes til at facilitere mederne.

Deltagerne i FFBF er udvalgsformand, arbejdsmarkedschefer samt direkterer for pageeldende omrade.

De ni deltagende fynske kommuner har blandt andet etableret Rekrutteringsservice Fyn som en felles indgang for
virksomheder. Formélet er at skabe en mere effektiv, koordineret og sammenhangende rekrutteringsindsats pa tvars af
Fyn.

Middelfart Kommune har siden 2015 veret en del af Job7, et tveerkommunalt rekrutterings- og
opkvalificeringssamarbejde mellem jobcentrene i de syv kommuner i Trekantomradet. Job7 er politisk forankret gennem
aftaler i de deltagende kommuner, ogsa med lgbende politisk deltagelse pa udvalgsformandsniveau.

Saledes er der mange ligheder men ogsa forskelle mellem de to tverkommunale samarbejder. Ved at deltage i begge fora
vil Middelfart Kommune kunne f& gavn af begge samarbejder, samtidig er der et ikke uvasentlig tidsforbrug herved
ligesom der vil vaere to forskellige aftalegrundlag at arbejde ind i.

Okonomi

Ikke relevant.

Hering

Ingen hering af ZAldreradet og Handicapradet, da kommunen ikke er forpligtet.

Klima & baredygtighed

Ikke relevant.

Behandlingsplan:
Beskaftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget den 6. maj 2026

Bilag

D2026-62822 FFB strategiske fokusomrader £3258e4d-4721-4922-a62¢-4624d427068d



Punkt 41: Kompetencefordelingsplan

2025-012631

Beslutning

Udvalget godkender kompetencefordelingsplanen.
Prasentation

Forvaltningerne har revideret Kompetencefordelingsplanen. Alle politiske udvalg skal behandle eget omrade pa deres
udvalgsmede, hvorefter udvalgene indstiller til @konomiudvalget, at planen vedteges i Byradet.

Forvaltningen indstiller

¢ At Kompetencefordelingsplanen godkendes i fagudvalgene og vedtages i Byradet.

Sagsbeskrivelse

Kompetencefordelingsplanen er med til at lette og smidiggere de daglige beslutninger, som foretages af Middelfart
Kommune. Med planen kan politikere, ansatte, virksomheder og borgere til enhver tid se, om en sag skal afgeres politisk
eller administrativt og til hvilket politisk udvalg beslutningskompetencen er delegeret til.

Kompetencefordelingsplanen deekker storstedelen af de typiske sager/beslutninger i den kommunale hverdag. I praksis vil
der opsta nye sager, hvor administrationen ud fra en vurdering af sagens karakter og officiel interesse konkret mé afgere,
om sagen skal behandles administrativt, i fagudvalg, i @konomiudvalget eller i Byradet.

Det politiske niveau kan til enhver tid traeekke deres delegation af beslutningskompetencen til det administrative niveau
tilbage. Det administrative niveau er anfort i kompetencefordelingsplanen under kolonnen "Direkter".

Okonomi

Ingen.

Heoring

Ingen hering, da kommunen ikke er forpligtet.

Klima & baeredygtighed

Ingen.
Behandlingsplan

e Teknisk Udvalg den 4. maj 2026

¢ Born, kultur og fritidsudvalget den 5. maj 2026

¢ Klima-, natur- og genbrugsudvalget den 6. maj 2026

¢ Beskaftigelses- og arbejdsmarkedsudvalget den 6. maj 2026
¢ Skoleudvalget den 11. maj 2026

¢ Social- og sundhedsudvalget den 12. maj 2026

¢ konomiudvalget den 26. maj 2026

e Byradet den 1. juni 2026

Sagens forleb

04/05/2026 Teknisk Udvalg

Godkendt.

05/05/2026 Bern- Kultur og Fritidsudvalget
Godkendt.

Bilag

Kompetencefordelingsplan 2026



Punkt 42: Lukket: Forslag til prioriteringskataloget 2027 - 2030

2026-000962

Udvalget foreslar folgende investeringsforslag til prioriteringskataloget:

Indsats for kontrol, indsats for integration (flygtninge i arbejde), indsats for unge som skal have joberfaring og opfordrer
forvaltningen til at veere undersggende pé digitalisering af arbejdsgange.



Punkt 43: Gensidig orientering

2026-006777
Beslutning

Orientering givet.
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