REFERAT Beskaftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget
2018-2021 d. 05-02-2020

Mededato Onsdag d. 05. februar 2020 kl. 15:00
Maodested ML 7 — Feeng Kalv

Kaj Piilgaard Nielsen (Afbud), Mikkel Dragmose-Hansen, Lars

Modedeltagere Vigse, Per Vismark, Anja Reilev



Indholdsfortegnelse

Okonomisk oversigt Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesnetvaerk 2020

Rehabiliteringsrapport 2019.........cccvveennennnee.
Nogletal januar 2020.........cccceeeveeecieenreeennnen.

Status pa digitaliseringstiltag.............cccceeuee.e.
Strategi for sygedagpengeindsatsen 2020........

Projektstrategi for to puljeprojekter fra STAR

Procesplan Middelfart Kommunes Beskaftigelsesplan 2021



Punkt 148: Okonomisk oversigt Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesnetvark
2020

2018-000458
Beslutning

Taget til efterretning.

Kaj Piilgaard Nielsen deltog ikke i sagens behandling.

Afbud: Kaj Piilgaard Nielsen

Prasentation

Oversigt over pulje Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesnetvaerk 2020.
Forvaltningen foreslar

e At orienteringen tages til efterretning.

Sagsbeskrivelse

Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesnetvarket rader over en pulje til diverse projekter. Midlerne har tidligere veret brugt til
f.eks. uddannelsesmesse, ansegninger fra Netverkslokomotivet samt diverse temadage og konferencer.

Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesnetvaerket far hvert ar overfert 301.000 kr. Herudover rader netvaerket over
uforbrugte midler for tidligere &r.

12020 rader netveerket over 556.616 kr. (bevilling kr. 301.000 + overfort fra 2019 kr. 255.616).

Okonomi
Ingen.
Heoring

Ingen hering, da kommunen ikke er forpligtet.



Punkt 149: Rehabiliteringsrapport 2019

2016-015839
Beslutning

Droftet og taget til efterretning.

Kaj Piilgaard Nielsen deltog ikke i sagens behandling.

Afbud: Kaj Piilgaard Nielsen
Praesentation

Den 1. januar 2013 tradte reform af fortidspension og fleksjob i kraft.

Der bliver fort statistik over, hvor mange sager, der har vaeret behandlet i Middelfart Kommunes Rehabiliteringsteam, og
Rehabiliteringsteamets indstillinger som Middelfart Kommune skal treeffe afgerelse om. Endvidere bliver der fort statistik
over Pensionsteamets afgorelser.

Forvaltningen foreslar

¢ At rehabiliteringsrapporten draftes.

Sagsbeskrivelse

Formélet med at fore statistikkerne er at folge reformen taet, bade i forhold til hvordan reformen bliver udmentet i praksis,
men ogsa for at dokumentere Rehabiliteringsteamets indstillinger samt afgarelserne i Pensionsteamet.

Sammenfatning Rehabiliteringsteam

e 12019 fik 178 borgere forelagt deres sag for Rehabiliteringsteamet. Af de 178 borgere var de 105 kvinder, og de
resterende 73 maend.
e De 178 sager fordeler sig saledes:

78 blev indstillet til fleksjob

50 blev indstillet til fortidspension

40 blev indstillet til ressourceforlgb

6 blev indstillet til anden beskaeftigelsesrettet indsats
= 4 fik deres sag udsat
o Afde 178 sager, var der 96 sager, der blev revurderet.

e 25 % af de borgere, der fik deres sag forelagt Rehabiliteringsteamet kom fra jobafklaring, 25 % kom fra
ressourceforlab, 16 % kom fra kontanthjaelp, 11 % kom fra sygedagpenge, 11 % kom fra uddannelseshjelp, 5 %
kom fra anden forsergelse, 4 % kom fra ledighedsydelse og 1 % kom fra revalideringsydelse.

Sammenfatning Pensionsteam
e 12019 var der i alt 67 borgere, der fik tilkendt fertidspension.
e 75 % af de 67 borgere, havde ikke deltaget i et ressourceforlab, mens 25 % havde deltaget i et ressourceforlob.
o Afde 67 borgere der fik tilkendt fortidspension, havde 41 borgere forst haft deres sag forelagt for

rehabiliteringsteamet, og efterfolgende faet tilkendt pension, mens 26 borgere fik tilkendt fortidspension uden at
deres sag forst havde vaeret forelagt rehabiliteringsteamet.



e Der var i alt 34 kvinder og 33 mend, der fik tilkendt fertidspension i 2019.

o Afde 67 borgere, der fik tilkendt pension, var der 7 borgere, der segte og fik tilkendt seniorfertidspension (§17, stk.
3). Herudover sagte 3 borgere seniorfertidspension, men fik afslag.

e 7 borgere sggte fortidspension pé “det foreliggende dokumentationsgrundlag”. Heraf fik 4 afslag pé fertidspension
(§17, stk. 2.), idet de ikke opfyldte betingelserne, og 3 fik tilkendt fortidspension.

Okonomi

Ingen.

Heoring

Ingen hering, da kommunen ikke er forpligtet.

Bilag

Rehabiliteringsrapport hele 2019



Punkt 150: Negletal januar 2020

2020-001393
Beslutning

Taget til efterretning.

Kaj Piilgaard Nielsen deltog ikke i sagens behandling.

Afbud: Kaj Piilgaard Nielsen
Praesentation

Job- og Vakstcenter Middelfart udarbejder hver maned negletal pd omraderne under Beskeaeftigelses- og
Arbejdsmarkedsudvalget. Der er tale om et gjebliksbillede pr. 31. januar 2020.

Forvaltningen foreslar

e At sagen tages til efterretning.

Sagsbeskrivelse
Nogletal pr. 31.01.20:
Antallet af kontanthjelpsmodtagere er steget med 9 sager i januar maned. Det samlede antal udgjorde 281 pr. 31.01.20.

Antallet af uddannelseshjelpsmodtagere er steget med 3 sager i januar mined. Det samlede antal udgjorde i alt 154 pr.
31.01.20.

Antallet af sygedagpengemodtagere pr. 31.01.20 var 502. Det er et fald pa 4 i januar maned. Det er 70 mere, end der var
aret for pr. 31.01.19.

Antallet af borgere i jobafklaringsforleb er steget med 3 sager i januar maned. Antallet pr. 31.01.20 var saledes 137.
Antallet af borgere i ressourceforlgb var uendret i januar méned. Antallet udgjorde saledes i alt 139 sager pr. 31.01.20.

Antallet af borgere, der modtager ledighedsydelse er steget med 1 i januar maned, og antallet udgjorde séledes 114 pr.
31.01.20.

Antallet af borgere i fleksjob er steget med 3 i januar méned. Det samlede antal udgjorde 649 pr. 31.01.20.

Antallet af borgere omfattet af integrationsloven, der modtager integrationsydelse er faldet med 2 i januar méned. Antallet
udgjorde 46 pr. 31.01.20.

Antallet af forsikrede ledige er steget med 12 sager i januar méaned. Det samlede antal udgjorde 566 pr. 31.01.20. Aret for
pr. 31.01.19 var der 578 forsikrede ledige.

Okonomi

Ingen.

Heoring

Ingen hering, da kommunen ikke er forpligtet.

Bilag
Ledighedstal december
Noagletal 2020

Nogletal integration 2020



Punkt 151: Status pa digitaliseringstiltag

2020-001516
Beslutning

Taget til efterretning.

Kaj Piilgaard Nielsen deltog ikke i sagens behandling.

Afbud: Kaj Piilgaard Nielsen
Praesentation

Teknologi- og digitaliseringsindsatsen for Middelfart Kommune s&tter rammen for at alle afdelinger skal arbejde med
udvikling af fremtidens velfeerd, ved at skabe lgsninger, der giver bedre service og/eller effektivitet. Her gives en status pa
Job- og Vkstcentrets arbejde med digitaliserings- og automatiseringstiltag.

Forvaltningen foreslar

e At orienteringen tages til efterretning.

Sagsbeskrivelse

Teknologi- og digitaliseringsindsatsen for Middelfart Kommune er baret af denne vision for den digitale udvikling i
Middelfart Kommune: “Teknologi og digitaliseringsindsatsen skaber rammer for udvikling af fremtidens velferd, der via
konkrete resultater gor Middelfart Kommune til et godt sted at bo og leve.” Borgere og virksomheder i centrum er ét af de
strategiske pejlemarker for digitaliseringsindsatsen.

P& beskaftigelsesomradet er der med Forenklingsreformen fokus pa at den aktive beskeftigelsesindsats skal understattes
af endnu flere og bedre digitale losninger for borgere, jobcentre og virksomheder.

For virksomhederne betyder det bl.a. at det bliver nemmere at sege om virksomhedspraktik og lentilskud, da det digitale
ansggningssystem, VITAS, automatisk treekker data fra e-Indkomst over alle ordinart ansatte i virksomheden. Desuden
udvides VITAS, s virksomheder fremover ogsé digitalt kan sege om jobrotation, fleksjob samt mentor, hjelpemidler og
personlig assistance.

For borgere bliver det obligatorisk for alle, der modtager en indsats i jobcentret, at modtage Min Plan digitalt pa Jobnet,
alle ledige skal have CV pé Jobnet, og sterstedelen af borgerne skal selv booke samtalerne med jobcentret.

Fra centralt hold (bl.a. STAR og SIRI) udvikles lgbende korte informationsfilm, som anvendes i formidlingen til borgerne
(skeermlgsninger til borgerbetjening), f.eks. om IGU, at vare pa sygedagpenge, at skulle deltage i et
rehabiliteringsteammede m.m.

Job- og Vkstcentret implementerer lobende automatiseringer af arbejdsprocesser ved tilkeb af moduler i fagsystemet
f.eks. automatisk omdannelse af dokumenter til PDF-format ved journalisering, automatisk udsendelse af
persondataforordningsbrev ved oprettelse af sag samt funktionen ”samtaleforberedelse”, hvor en software-robot samler
relevante oplysninger i et overbliksark til beskeftigelsesradgiveren inden en samtale med en borger. Desuden tilrettes
arbejdsgange lebende ud fra en vurdering af effektiviseringspotentiale — f.eks. via overgang fra fremmedetolkning til
teletolkning ved tolkeopgaver.

KL har sammen med Deloitte Digital og kommunerne udviklet et digitalt veerktej som identificerer og giver et overblik
over, hvor modne og relevante forskellige nye teknologier er, set i forhold til at udvikle kerneopgaven inden for en rakke
omrader — Teknologiradaren. Sarligt big data, cloud-lgsninger, RPA (softwarerobotter, der automatiserer simple,
rutinepragede arbejdsopgaver) og apps er teknologier, som vurderes modne til implementering pa fagomradet
’arbejdsmarked og erhverv’. Pa arbejdsmarkedsomradet anvendes big data og datadrevet ledelse i stort omfang via
jobindsats.dk.



Internt og pa tvers af kommunen arbejdes der aktuelt pa at undersoge effektiviseringspotentialet ved implementering af
f.eks.:

1. Skermlesninger til borgerbetjening (virtuel borgerstette). Her undersages muligheden for at effektivisere ved i aget
grad at gennemfore processer, hvor dialogen med borgeren — hvor relevant — sker med en skaermlesning frem for
fysisk mede med den kommunale medarbejder.

2. Skaermlesninger til interne arbejdsgange. Her undersoges mulighederne for effektivisering af interne
arbejdsprocesser som folge af gget brug af videomeder fremfor fysiske meder.

3. Talegenkendelse. Her undersgges muligheden for at effektivisere sagsbehandlingen pa relevante omrader ved
investering i og implementering af software til talegenkendelse. Malet er reduktion af sagsbehandlingstiden,
effektivisering af indskrivningsarbejdet, gget stringens i dokumentationsarbejdet mv.

4. Digitale robotter (’software-robotter”). Her underseges muligheden for at effektivisere sagsbehandlingen ved brug
af digitale robotter pa omrader, hvor der er mange transaktioner og meget manuelt arbejde. Udover effektivisering
er formélet ensartet udferelse og hensigtsmassig dokumentation.

5. Borgernes ggede digitale ansegninger. Her underseges muligheden for at effektivisere den samlede sagsbehandling
ved i hgjere grad at indfere krav om digitale ansggninger fra borgerne. Pa nuvaerende tidspunkt foregar ansggning
om enkeltydelse via digital ansggning.

Pa ydelsesomradet er en lang raekke effektiviseringer af arbejdsgange undervejs med implementering af nye ydelses-
sagsbehandlingssystemer, KY, SAPA og KSD.

Hele kontrolomrédet er understattet digitalt via registersamkering.

Implementeringen af ny teknologi kreever grundig analyse af egnede processer for at sikre et skonomisk rationale.
Processer, som f.eks. overvejes automatiseret, kraver at der ikke er for megen variation i arbejdsgangen, at processen har
en vis “volumen” — f.eks. forekommer ofte og/eller er tidskraevende.

Parallelt med den egede digitalisering i kommunerne er der et fokus pa borgerens adgang til egne data via overblik og
indblik i egen sag og ydelser — altsa pé sterre abenhed og gennemsigtighed. Borgerblikket er en del af projektet
”Borgernes adgang til egne data”, som er et initiativ i den feelleskommunale digitaliseringsstrategi. Borgerblikket er
udviklet i et samarbejde mellem KL, KOMBIT, borger.dk og fem pilotkommuner. Implementering af Borgerblikket i
Middelfart Kommune indledes i marts maned og vil vaere fuldt implementeret i 2024.

Okonomi
Ingen.
Heoring

Ingen, da kommunen ikke er forpligtet.



Punkt 152: Strategi for sygedagpengeindsatsen 2020

2020-001517
Beslutning

Taget til efterretning.

Kaj Piilgaard Nielsen deltog ikke i sagens behandling.

Afbud: Kaj Piilgaard Nielsen
Praesentation

Antallet af sygedagpengemodtagere er steget mere i Middelfart Kommune end i de sammenlignelige kommuner i
klyngen. Job- og Vakstcenter Middelfart har udarbejdet en strategi for sygedagpengeindsatsen 2020.

Udvalget orienteres om strategien, som omfatter prioriteringen af syv indsatser med fokus pa at reducere antallet af
borgere péd sygedagpenge og i jobafklaringsforleb.

Forvaltningen foreslar

e At orienteringen om strategien for sygedagpengeindsatsen tages til efterretning.

Sagsbeskrivelse

Gennem de sidste ar har Job- og Vakstcenter Middelfart haft forholdsvis flere sygemeldte borgere end
landsgennemsnittet og sammenlignelige kommuner (“klyngen”).

Udover de gkonomiske incitamenter i at understette den sygemeldtes hurtige tilbagevenden til arbejdsmarkedet, peger alle
underseggelser pa, at en langvarig sygemelding eger risikoen for marginalisering fra arbejdsmarkedet pa lengere sigt.
Flere undersogelser pa sygedagpengeomradet peger endvidere pé, at en aktiv sygemelding med fokus pa den
arbejdspladsbaserede indsats fremmer raskmelding og eger/vedligeholder borgerens beskaftigelsesperspektiv. Det er
saledes afgerende, at vi sikrer de rette indsatser og den rette anvendelse af ressourcerne.

Pé den baggrund vil Job- og Vakstcentret i 2020 have fokus pa at reducere antallet af borgere pa sygedagpenge og
jobafklaring samt reducere den gennemsnitlige varighed pa begge mélgrupper ved at prioritere disse syv elementer i
indsatsen:

o tidlig indsats
e prognose-redskab
o fastholdelse pa arbejdspladsen og delvis raskmelding som delmal mod fuld raskmelding
e samarbejde med virksomheder
» gget fokus pa (u)arbejdsdygtighed
¢ lgbende opfelgning pé langvarige sager
¢ samarbejde med de praktiserende laeger
Tidlig indsats

61 % af sygedagpengemodtagere er i et ans&ttelsesforhold. Indsatsen omlegges séledes, at nar beskaftigelsesradgiver
modtager en sygemelding, tages kontakt til den sygemeldtes arbejdsgiver for at aftale et mede pa virksomheden mhp. at



leegge en plan for genoptagelse af arbejde. Herefter atholder vi den ferste samtale med borger og arbejdsgiver pa
virksomheden indenfor 7 hverdage fra modtagelse af sygemeldingen.

Denne form for kontaktforlgb fastholdes igennem forlebet med det formal at skabe et storre fokus pé fastholdelse, delvise
raskmelding og at @ge borgerens arbejdsperspektiv.

For sygemeldte uden en arbejdsgiver tages telefonisk kontakt til den sygemeldte straks sygemeldingen indgar. Formalet
er, at afdekke borgerens forhold og foretage en vurdering af prognose for raskmelding, herunder opmerksomhed péa, om
borger er uarbejdsdygtig, samt afdeekning af behov for indsats.

Prognose-redskab

Vi vil investere 1 Marselisborg Forecast, som er en software-lgsning udviklet af Marselisborg Consulting til jobcentre.
Lasningen understeotter at medarbejdere og ledere har et konstant overblik over sagernes retning og forventede varighed,
savel hos den enkelte medarbejders sagsstamme som i teamet som helhed. Séledes skabes et overblik over hvilke borgere,
der har behov for lav grad af indsats og hvem, der er i risiko for et langvarigt sygeforlab.

Fastholdelse pa arbejdspladsen og delvis raskmelding

Delvis raskmelding er det vigtigste verktej til fastholdelse i job og et aktivt middel pa vej mod en fuld raskmelding for
sygemeldte med et job. Igennem sidste halvdel af 2019 er andelen af sygemeldte, som er delvis raskmeldt steget labende
og denne udvikling skal fastholdes. Marselisborg Forecast skal understette arbejdet hermed og sikre at der er fokus pa
progression for den enkelte borger.

Samarbejde med virksomheder

Vi ved, at samtaler pa virksomheder blandt andet bidrager til et eget fokus pa fastholdelse, delvis raskmelding og generelt
et mere ressourceorienteret fokus. Vi egnsker at stotte virksomhederne i fastholdelse af syge medarbejdere, blandt andet
ved at tilbyde en tidligt virksomhedsrettet indsats, hvor virksomheden tilbydes en fast kontaktperson fra jobcenteret, og
hvor opfalgningssamtaler aftholdes pd virksomheden. Vi vil derfor prioritere en del af beskaftigelsesrddgivernes
ressourcer til at atholde samtaler med sygemeldte pa virksomhederne. Se ogsa under tidlig indsats.

Alle Middelfart Kommunes egne arbejdspladser har en fastholdelseskonsulent fra Job- og Vakstcentret som
kontaktperson. Konsulenten deltager i sygefraveerssamtaler pa arbejdspladserne, nar der er risiko for en leengerevarende
sygemelding (mere end 4 uger). Fokus er pa fastholdelse, delvis raskmelding og tet opfalgning. Vi ensker et tettere
samarbejde om forebyggelse af sygefravaer og har i januar méned fremsendt et servicebrev til alle kommunale ledere med
et tilbud om et tettere samarbejde i forbindelse med sygefraver, herunder forebyggelse af sygefraver.

For borgere uden en arbejdsgiver er virksomhedspraktik et af vores vigtigste og mest effektive redskaber til at statte
borgerne tilbage péd arbejdsmarkedet. Tilbud om virksomhedspraktik skal anvendes konstruktivt med fokus pa lebende
progression og klare planer. Virksomhedspraktik skal bidrage til at fremme en raskmelding og udvikling af arbejdsevne.

Oget fokus pd (u)arbejdsdygtighed

(U)arbejdsdygtighed og bred vurdering i forhold til raskmelding er kerneelementer i alle sygedagpengeopfolgninger.
Vores opgave er ordentligt og tydeligt at kommunikere til borgerne, at sygedagpenge er en korttidsydelse og sikre en klar
forventningsafstemning. Vi skal arbejde med kompetenceudvikling relateret til vurdering af uarbejdsdygtigheden.

Lobende opfolgning pd langvarige sager
Ved omlagning af arbejdsgang skal det sikres, at sager over 22 uger dreftes i forhold til revurdering lebende.

Vi har aktuelt (januar 2020) 75 sygedagpengesager med over 52 ugers varighed. Antallet af disse sager har vaeret stigende
gennem 2019. Vi vil gennemga samtlige af disse sager over de naste to méneder (februar og marts) med fokus pa
(u)arbejdsdygtighed.

Samarbejde med de praktiserende lceger

Et teet samarbejde med de praktiserende leeger i Middelfart Kommune i form af rundbordssamtaler og en falles plan, der
kan understette borgerens tilbagevenden til arbejdsmarkedet kan bidrage til at afkorte en sygemelding og til progression
mod raskmelding. Vi vil derfor fortsat prioritere dette samarbejde med de praktiserende leger.

Forventede effekter/mdltal:



IPrimo 2020

Mal for
2020
Sygedagpenge
Antal drspersoner sygedagpenge 500 437
arspersoner(gnst. arspersoner
2019)
Gennemsnitlig varighed sygedagpenge 28 uger 27 uger
(egne tal)
IAndel sygedagpengemodtagere 2,8 2,6
(fuldtidspersoner) af arbejdsstyrken (16-66
ar) (Jobindsats)
Andel delvise raskmeldinger i 40 % 50 %
fastholdelsesindsatsen* (gnst.) (egne tal)
Reduktion i andel langvarige sager (+52 uger) 14 % 12 %
Jobafklaring
Antal &rspersoner jobafklaring (gnst.) 128 134
Gennemsnitlig varighed jobafklaring 94 uger 87 uger
(egne tal)
lAndel borgere i jobaftklaring (fuldtidspersoner) af  |0,7 0,7
arbejdsstyrken (16-66 ar) (Jobindsats)

* for sygemeldte med en arbejdsgiver

Okonomi
Ingen.
Hering

Ingen da kommunen ikke er forpligtet.




Punkt 153: Projektstrategi for to puljeprojekter fra STAR

2020-001571
Beslutning

Godkendt.

Kaj Piilgaard Nielsen deltog ikke i sagens behandling.

Afbud: Kaj Piilgaard Nielsen

Praesentation

Job- og Vakstcenter Middelfart har segt to puljer (Bedre indsats for borgere i ressourceforlob og Udvikling i fleksjob) ved
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) og faet bevilliget midler til serlige intensive, handholdte indsatser
for udsatte borgere, herunder et taet kontaktforleb med samtaler hver/ hver anden uge. Mélgrupperne er borgere i

ressourceforleb og borgere omfattet af fleksjobbestemmelserne — hhv. borgere i fleksjob pa fa timer og borgere pa
ledighedsydelse. Begge projekter kerer over en to-arig periode.

Det forventes at projektindsatserne medferer en reduktion pé 15 &rspersoner for borgere i ressourceforleb og pa 16
arspersoner for borgere pa ledighedsydelse.

Hermed fremlagges til godkendelse en projektstrategi omfattende en beskrivelse af indsatser og ressourcer samt
forventninger til resultater.

Forvaltningen foreslar

e At udvalget godkender projektstrategien.

Sagsbeskrivelse

Ved deltagelse i projekterne forpligter kommunen sig pé at gennemfore de indsatser, som er beskrevet i to
indsatsmodeller. Indsatsmodellerne beskriver detaljeret projektfaserne for den enkelte borger og projektets kerneelementer
for begge projekter — se hhv. bilag 1 og 2.

Formaélet med projekt Bedre indsats for borgere i ressourceforlob er

o at arbejde med en systematisk inddragelse af borgeren hele vejen igennem forlgbet (fra udarbejdelse af
rehabiliteringsplan til udplacering i praktik og job)

o at gge kvaliteten af den virksomhedsrettede indsats herunder fa mere fokus pa lennede timer.

Job- og Vakstcentrets ambition med deltagelse i1 projektet er ud over ovenstaende at afkorte den gennemsnitlige varighed
af ressourceforlgb ved hurtigere at satte gang i den jobrettede indsats og ved systematisk opfelgning pé borgere, der gar
passive.

Formélet med projekt Udvikling i fleksjob er:
¢ at udvikle arbejdsevnen hos personer ansat i fleksjob pé f& timer
e at borgere pa ledighedsydelse kommer i fleksjob.

Job- og Vkstcentrets hensigt med deltagelse i projektet er at sikre en reduktion i antallet af borgere pé ledighedsydelse,
da det ikke indtil nu ikke er lykkes at nedbringe dette antal med den “normale indsats” og eksisterende ressourcer.

Saledes ensker vi med deltagelse i begge projekter at foroge fokus pa udsatte lediges mulighed for at fa fodfeste pé
arbejdsmarkedet og dermed pé disse borgeres velfaerd. Dette via tillidsfuld relation og hyppig kontakt mellem borger og
jobformidler samt via hdndholdte, individuelle jobmatch mellem borger og virksomhed.



Ressourcer

Indsatsmodellen for begge projekter rummer en personlig jobformidler — en primar kontaktperson, som skal have en taet
og hyppig kontakt med borgeren defineret som hver/ hver anden uge sé laenge borgeren ikke er i praktik/lennede timer/
fleksjob (i forhold til 8 samtaler &rligt som ellers vil vaere ’det normale”). Dermed er kommunen forpligtet pé at sikre, at
jobformidleren har en lav sagsstamme, ca. 30-35 sager, sdledes at den hyppige kontakt kan gennemferes. Jobformidleren
skal ligeledes sikre arbejdet med borgerens CV, jobmaél og udplacering i en virksomhed.

Med udgangspunkt i de aktuelle sagsmangder (140 borgere i ressourceforleb og 113 borgere pa ledighedsydelse) betyder
ovennavnte samtalehyppighed og de evrige opgaver, at der skal rekrutteres to jobformidlere i toarige projektansattelser
til gennemfeorsel af indsatserne.

Forventninger til resultater

Ved deltagelse i projekt Bedre indsats for borgere i ressourceforlob er det ambitionen at afkorte den gennemsnitlige
varighed af ressourceforlob med 6 méaneder fra 2 % ar til 2 &r. Séledes at der ved projektets afslutning vil vare
gennemsnitlig 125 borgere i ressourceforleb fremfor gennemsnitlig 140 borgere. Denne reduktion pa 15 &rspersoner
vil give en gevinst pd 1,7 mio. kroner.

Ved deltagelse i projekt Udvikling i fleksjob er det ambitionen at reducere antallet af borgere pa ledighedsydelse fra det
aktuelle antal pa 113 til 80 borgere (16 arspersoner). Dette vil give en gevinst pa 2,1 mio. kroner.

Malet er saledes en nettoreduktion af udgifter til ressourceforlebs- og ledighedsydelse pa 3,8 mio. kroner ved deltagelse i
de to projekter.

Okonomi

Ingen.

Heoring

Ingen da kommunen ikke er forpligtet.

Bilag

Bilag projektstrategi



Punkt 154: Procesplan Middelfart Kommunes Beskaftigelsesplan 2021

2020-001485
Beslutning

Procesplanen dreftet og godkendt.

Kaj Piilgaard Nielsen deltog ikke i sagens behandling.

Afbud: Kaj Piilgaard Nielsen

Praesentation

Forslag til procesplan for Middelfart Kommunes beskaeftigelsesplan 2021.
Forvaltningen foreslar

o At udvalget drefter og godkender procesplanen for Middelfart Kommunes beskeftigelsesplan 2021.

Sagsbeskrivelse

Forvaltningen har lavet udkast til procesplan for Middelfart Kommunes beskaftigelsesplan 2021.
Okonomi

Ingen

Heoring

Ingen hering af Aldreradet og Handicapradet, da kommunen ikke er forpligtet.

Bilag

Procesplan Beskeftigelsesplan 2021
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