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Punkt 80: Negletal januar 2019

2019-001754
Beslutning

Taget til efterretning
Praesentation

Job- og Vakstcenter Middelfart udarbejder hver maned negletal pd omraderne under Beskaeftigelses- og
Arbejdsmarkedsudvalget. Herunder serlige negletal for borgere omfattet af integrationsloven. Der er tale om et
gjebliksbillede pr. 31.01.19.

Forvaltningen foreslar
e At sagen tages til efterretning.
Sagsbeskrivelse
Nogletal pr. 31.01.19:
Antallet af kontanthjeelpsmodtagere er faldet med 5 sager i januar maned. Det samlede antal udgjorde 250 pr. 31.01.19.
Antallet af uddannelseshjelpsmodtagere er steget med 2 sager i januar méned til i alt 149 pr. 31.01.19.
Antallet af sygedagpengemodtagere pr. 31.01.19 var 432. Det er 34 mere, end der var aret for pr. 31.01.18.
Antallet af borgere i jobafklaringsforlgb er uendret i januar méaned. Antallet udgjorde saledes i alt 151 pr. 31.01.19.

Antallet af borgere i ressourceforleb er faldet med 6 sager i januar méned til i alt 150 sager pr. 31.01.19.

Antallet af borgere, der modtager ledighedsydelse er faldet med 10 sager i januar méaned, og udgjorde saledes 83 stk. pr.
31.01.19.

Antallet af borgere omfattet af integrationsloven, der modtager integrationsydelse er faldet med 4 sager i januar méned.
Antallet udgjorde 83 pr. 31.01.19.

Antallet af forsikrede ledige er steget med 33 sager i januar maned. Det samlede antal pr. 31.01.19 var 578 stk.

Okonomi

Ingen.

Heoring

Ingen hering, da kommunen ikke er forpligtet.
Bilag

Nogletal 2019

Nogletal integration 2019

Ledighedstal december 2019



Punkt 81: Budgetopfelgning pr. 31. januar 2019

2018-016816

Beslutning

Taget til efterretning

Prasentation

Budgetopfelgning pr. 31. januar 2019 pé udvalgets budgetomréade, beskaeftigelsesindsats.
Forvaltningen foreslar

e At sagen tages til efterretning.

Sagsbeskrivelse

Budgetopfelgning pr. 31. januar 2019 er under udarbejdelse. Der vil foreligge notat til udvalgets mode. Notat vil blive
eftersendt, idet det ikke er muligt at udarbejde materialet forinden udsendelse af dagsorden.

Okonomi
Ingen.
Heoring

Ingen hering, da kommunen ikke er forpligtet.



Punkt 82: Procesplan Middelfart Kommunes Beskaftigelsesplan 2020

2019-001639

Beslutning

Godkendt

Praesentation

Forslag til procesplan for Middelfart Kommunes beskaeftigelsesplan 2020.
Forvaltningen foreslar

o At udvalget drefter og godkender procesplanen for Middelfart Kommunes beskeftigelsesplan 2020

Sagsbeskrivelse

Forvaltningen har lavet udkast til procesplan for Middelfart Kommunes beskaftigelsesplan 2020
Okonomi

Ingen

Heoring

Ingen hering af Aldreradet og Handicapradet, da kommunen ikke er forpligtet.

Bilag

Procesplan Middelfart Kommunes Beskeftigelsesplan 2020.docx



Punkt 83: Rehabiliteringsrapport 2018

2016-015839
Beslutning

Taget til efterretning
Praesentation

Den 1. januar 2013 tradte reform af fortidspension og fleksjob i kraft.

Der bliver fort statistik over, hvor mange sager, der har vaeret behandlet i Middelfart Kommunes Rehabiliteringsteam, og
Rehabiliteringsteamets indstillinger som Middelfart Kommune skal treeffe afgerelse om. Endvidere bliver der fort statistik
over Pensionsteamets afgorelser.

Forvaltningen foreslar

At rehabiliteringsrapporten droftes.

Sagsbeskrivelse

Formélet med at fore statistikkerne er at folge reformen teet, bade i forhold til hvordan reformen bliver udmentet i praksis,
men ogsa for at dokumentere Rehabiliteringsteamets indstillinger samt afgarelserne i Pensionsteamet.

Sammenfatning Rehabiliteringsteam

[ )

12018 blev 233 sager forelagt Rehabiliteringsteamet, mod 167 sager i 2017. Af de 233 borgere var de 127 kvinder,
og de resterende 106 maend.

De 233 sager fordeler sig saledes:
= 69 blev indstillet til fleksjob

59 blev indstillet til et ressourceforleb

11 blev indstillet til anden beskaeftigelsesrettet indsats

83 blev indstillet til fortidspension
Afde 233 sager, var der 101 sager, der blev revurderet.

24 9% af de borgere, der fik deres sag forelagt Rehabiliteringsteamet kom fra ressourceforleb, 28 % kom fra
kontanthjelp, 18 % kom fra uddannelseshjelp, 8 % kom fra sygedagpenge og 15 % kom fra jobafklaringsforlgb.

Sammenfatning Pensionsteam

Der var i 2018 i alt 92 borgere, der fik tilkendt fortidspension.
63 % af de 92 borgere, havde ikke deltaget i et ressourceforlab, mens 37 % havde deltaget i et ressourceforleb.

Af de 92 borgere der fik tilkendt fertidspension, havde 70 borgere forst haft deres sag forelagt for
rehabiliteringsteamet, og efterfolgende fiet tilkendt pension, mens 22 borgere fik tilkendt fortidspension uden at
deres sag forst havde varet forelagt rehabiliteringsteamet.

Der var i alt 42 kvinder og 50 mend, der fik tilkendt fortidspension i 2018.

Af de 92 borgere, der fik tilkendt pension, var der 6 borgere, der sogte og fik tilkendt seniorfertidspension (§17, stk.
3)

10 borgere sogte fortidspension pa “det foreliggende dokumentationsgrundlag”. Heraf fik 8 afslag pa fertidspension
(§17, stk. 2.), idet de ikke opfyldte betingelserne, og 2 fik tilkendt fortidspension.



Okonomi

Ingen.

Heoring

Ingen hering, da kommunen ikke er forpligtet.

Bilag

Rehabiliteringsrapport 2018



Punkt 84: Beskzftigelsesplan 2018 - Resultater for aret 2018

2017-016548
Beslutning

Taget til efterretning.

Tilsendes Byrédet til orientering.

Prasentation
I dette punkt behandles status og resultater pa beskaeftigelsesplan 2018.
Forvaltningen foreslar

o At sagen tages til efterretning.

Sagsbeskrivelse
I vedhaftede bilag folger en status pé beskaeftigelsesplanens seks fokusomréader for 2018.
Beskeftigelsesplanen er opdelt i folgende omréader:

o Virksomhedsvendt indsats/service
Jobparate borgere

Udsatte ledige

Unge

Sygedagpengemodtagere
Integration

Okonomi

Ingen.

Heoring

Ingen hering, da kommunen ikke er forpligtet.

Bilag

Beskaftigelsesplan 2018 - Afrapportering 2018



Punkt 85: Okonomisk oversigt Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesnetvark
2019

2018-000458

Beslutning

Taget til efterretning

Praesentation

Oversigt over pulje Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesnetvaerk 2019.
Forvaltningen foreslar

o At orienteringen tages til efterretning.

Sagsbeskrivelse

Arbejdmarkeds- og Uddannelsesnetverket rader over en pulje til diverse projekter. Midlerne har tidligere vaeret brugt til
f.eks. uddannelsesmesse, ansggninger fra Netverkslokomotivet, serligt uddannelsesforlgb for borgere under integration
samt diverse temadage og konferencer.

Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesnetvaerket far hvert ar overfert 301.000 kr. Herudover rader netvaerket over
uforbrugte midler for tidligere é&r.

12019 réder netvaerket over 552.440 kr. (bevilling kr. 301.000 + overfort fra 2018 kr. 251.440). Heraf er der i 2018
disponeret 190.000 kr. til Designskolen og 50.000 kr. til Flygtningesommerlejr.

Budget 2019 552.440

Udgifter Bevilling Disponeret Udgift

Partnerskab Designskolen 2019 10.10.18  200.000 190.000

Flygtningesommerlejr 14.11.18  50.000 50.000
Udgifter i alt 240.000 240.000
Restbeleb til radighed 2019 312.440

Opgjort pr. 01.01.19.

Okonomi
Ingen.
Heoring

Ingen hering, da kommunen ikke er forpligtet.
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