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Punkt 241: Budgetopfelgning pr. 31. maj 2021

2021-002030

Beslutning

Taget til efterretning.

Prasentation

Budgetopfelgning pr. 31. maj 2021 pé udvalgets omrade, beskeftigelsesindsats.
Forvaltningen foreslar

e At sagen tages til efterretning.

Sagsbeskrivelse

Budgetopfelgningen efter maj méned pé Beskaftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalgets omrade viser en forventning om et
merforbrug pé 1,454 mio. kr. i forhold til det samlede budget pa 563,088 mio. kroner. Belgbet svarer til en afvigelse pa
0,3 pct. Arets resultat forventes at blive 564,542 mio. kroner.

Trods en kraftig nedgang hos de forsikrede ledige i de seneste maneder, ser det for nuverende ikke ud til, at det
budgetterede mal pa 506 arspersoner kan nas fuldt ud. For de forsikrede ledige estimeres der derfor med et merforbrug pa
2,873 mio. kroner. For sygedagpengeomradet afspejler budgettet et mal om reduktion i forhold til niveauet i 2020. Med
det hgje niveau for antal sygedagpengemodtagere i arets forste méneder, estimeres der et forventet merforbrug i forhold til
budgettet svarende til 15,339 mio. kroner. Derudover viser fleks- og ledighedsydelse mindre afvigelser pa tilsammen
2,351 mio. kroner.

Merforbruget opvejes i stor grad af et forventet mindreforbrug for iseer jobafklaringsforleb pa 7,209 mio. kr. Derudover
forventes der et mindreforbrug pa kontanthjelpsomradet pa 1,888 mio. kr., revalideringsforleb pa 0,746 mio. kr.,
lentilskudsordninger pé 2,010 mio. kr. samt seniorjob pa 0,767 mio. kr. Samtidig forventes der flere mellemkommunale
refusionsindtegter til iser fortidspensionsomradet (3,179 mio. kr.), mindreforbrug pa udgifter til selvforsergelse-,
hjemrejse-, og overgangs ydelse samt integrationsprogrammet (1,309 mio. kr.) og lavere driftsudgifter (2,000 mio. kr.).

Pa nuvarende tidspunkt er det saerligt sygedagpengeomradet og de forsikrede ledige, der er udfordret med et hgjt antal
ydelsesmodtagere. Begge omrader er staerkt pavirket af, hvordan udviklingen med COVID-19-pandemien forlgber.
Okonomi

Ingen.

Heoring

Ingen.

Bilag

Budgetopfelgning BAU maj 2021



Punkt 242: Negletal maj 2021

2021-001780
Beslutning

Taget til efterretning.
Praesentation

Job- og Vakstcenter Middelfart udarbejder hver méned negletal pd omraderne under Beskaftigelses- og
Arbejdsmarkedsudvalget. Der er tale om et gjebliksbillede pr. 31. maj 2021.

Forvaltningen foreslar
At orienteringen tages til efterretning.

Sagsbeskrivelse

Nogletal pr. 31.05.21:

Antallet af forsikrede ledige er faldet med 49 i maj méned. Det samlede antal udgjorde 557 pr. 31.05.21. Aret for pr.
31.05.20 var der 763 forsikrede ledige.

Antallet af kontanthjelpsmodtagere er faldet med 17 i maj méned. Det samlede antal udgjorde 286 pr. 31.05.21.
Antallet af uddannelseshjaelpsmodtagere er faldet med 1 i maj maned. Det samlede antal udgjorde i alt 169 pr. 31.05.21.

Antallet af sygedagpengemodtagere er faldet med 11 i maj maned. Det samlede antal udgjorde 547 pr. 31.05.21. Aret for
pr. 31.05.20 var der 500 sygedagpengemodtagere.

Antallet af borgere i jobafklaringsforleb er faldet med 1 i maj maned. Antallet pr. 31.05.21 var sdledes 61. Aret for pr.
31.05.20 var der 129 borgere i jobafklaringsforlgb.

Antallet af borgere i ressourceforleb er faldet med 4 1 maj méned. Det samlede antal udgjorde séledes i alt 123 pr.
31.05.21.

Antallet af borgere, der modtager ledighedsydelse er steget med 8 1 maj maned, og antallet udgjorde séledes 97 pr.
31.05.21.

Antallet af borgere i fleksjob er faldet med 4 1 maj maned. Det samlede antal udgjorde 689 pr. 31.05.21.

Antallet af borgere omfattet af integrationsloven, der modtager S&H-ydelse er faldet med 2 i maj maned. Antallet
udgjorde 25 pr. 31.05.21.

Okonomi

Ingen.

Heoring

Ingen hering, da kommunen ikke er forpligtet.
Bilag

Ledighedstal til medet i juni

Nogletal integration 2021

Nogletal 2021



Punkt 243: Status pa Uddannelsespuljer 2021

2021-001176

Beslutning

Taget til efterretning.

Prasentation

Orientering om status pa uddannelsespuljerne 2021

Forvaltningen foreslar

e At status tages til efterretning

Sagsbeskrivelse
Til brug for opkvalificering af ledige borgere, rader Job- og Vakstcenter Middelfart over midler fra tre puljer:

¢ Pulje til uddannelseslaft
e Regional uddannelsespulje
¢ Pulje - uddannelse 110%

Job- og Vekstcenter Middelfart dekker 20% af udgifterne til de enkelte forleb der bevilliges gennem puljerne.

Pé trods af at indsatsen for uddannelse og kompetencelgft i starten af 2021 var besvearliggjort af coronanedlukning - bade
i forhold til fysisk fremmede pa erhvervsuddannelserne, og at praktikker som redskab til afklaring til uddannelsesretning

og motivation til uddannelse, ikke var muligt pa grund af restriktioner, er Job- og Vakstcenteret kommet godt i gang med
at sikre kompetenceleft og uddannelse til ledige via puljerne.

Job- og Vakstcenteret oplever at serligt ordningen hvor ledige dagpenge modtagere kan ga i gang med en uddannelse pa
110% af dagpengesatsen er et godt redskab til kompetenceloft. Det opleves at den enkeltes gkonomi har vaeret en af de
sterste barrierer i motivation til uddannelse og kompetencelgft, men udsigten til at kunne fa 110% af dagpengesatsen gor
det nemmere at motivere til uddannelse.

Oversigt over forbrug pr. 27.5.2021:

. Svarende .
. Bevilling . Disponeret  |[Forbrugs
Pulje STAR il udd. keb br. 26,0521 [% Antal
. forleb
Pulje til
uddannelsesloft 420.000
2021 525.000 250.000 48% 7
Regional
uddannelsespulje
2021 1.239.500  |1.549.375 542.318 35% 35
Ingen
Pulje 110 % bevilling 445.760 3

Pulje til uddannelsesleft 2021:

Puljen kan anvendes til at ledige ufaglarte eller ledige med foreldede uddannelser, der er fyldt 30 ar, kan fa tilbud om en
hel eller en del af en erhvervsuddannelse efter lov om erhvervsuddannelse (galder for dagpengemodtagere) eller tilbud
om et grundforleb pé en erhvervsuddannelse (gelder for jobparate kontanthjeelpsmodtagere og
overgangsydelsesmodtagere)

Med midlerne fra puljen til uddannelsesleft kan kommunen f& dekket 80 procent af udgifterne til keb af
erhvervsuddannelser.



Af de 7 uddannelsesloft er 3 forleb i gang og 4 er blevet afbrudt.
Regional uddannelsespulje 2021:

Formaélet med den regionale uddannelsespulje er at flere ledige far mulighed for korte, erhvervsrettede kurser inden for
omréder, hvor der forventes jobabninger i de naste seks méneder, eller hvor der er en konkret jobabning hos en
arbejdsgiver. Kommunen kan med midlerne fra den regionale uddannelsespulje fa daekket 80 procent af sine udgifter til
keb af korte, erhvervsrettede kurser, der fremgar af den regionale positivliste i det RAR-omrade, hvor kommunen er
beliggende, og, midlertidig, af positivlisten i de tilstedende RAR-omrader.

Den regionale uddannelsespulje er malrettet alle malgrupper i LAB (undtaget fleksjobansatte) fra forste ledighedsdag.

Som forsggsordning er det pr. 6 december 2020, besluttet, at ledige som forseg i 2021 far ret til ét kort erhvervsrettet
kursus fra ferste ledighedsdag hvis kurset optrader pa positivlisten i eget RAR-omréade eller af positivlisten i et af de
tilstedende RAR-omréder.

Af de 35 forleb der er bevilliget i 2021 er 11 personer igang med forlgbet, 7 personer er i job. 2 er i gang med en
uddannelse og 15 personer er fortsat ledige.

I forhold til forsegsordningen om ret til et kort erhvervsrettet kursus er 14 af forlgbene, kurser som Job- og Vakstcenteret
ikke normalt ville have bevilliget, da det ikke vurderes at kurserne er kortest mulige vej til job. De 14 forlab star for 57 %
af det forbrugte forleb

Pulje 110%:

Med "Aftale om ekstraordinert loft af ledige" er det aftalt, at ledige i malgruppen, (dagpengemodtagere der er fyldt 30 ar
og som er ufaglert eller har en foreldet uddannelse) har ret til et uddannelsesloft pd 110 pct. af hidtidige dagpengesats fra
1. august 2020 til 31. december 2021. Uddannelsen skal fremgé at den nationale positivliste. Ordningen er netop udvidet,
s& den er gaeldende frem til og med 2022. Samtidig er der med "Aftale om stimuli og gren genopretning" aftalt at udvide
positivlisten 1 2021, s ledige kan pdbegynde bdde SOSU-assistentuddannelsen og flere uddannelser, der understetter gron
omstilling.

Der er ikke i puljen afsat midler specifikt til de enkelte kommuner og der kan derfor bevilliges uddannelsesloft pad 110%
uden loft.

Af de 8 bevilligede forlgb i ar er 5 i gang med uddannelsesloft, 1 er i voksenlare, 1 erijob og 1 er ledig.



Punkt 244: Politiske mal — anbefalinger til det kommende byrad

2021-001267
Beslutning
Udvalget har dreftet anbefalinger til politiske mal for kommende byrad.

Praesentation

Pé baggrund af den evaluering af de politiske mal, som udvalgene har foretaget i marts mederne, bedes udvalgene nu
drefte deres anbefaling til det kommende byrad.

Forvaltningen foreslar

¢ at udvalgene drafter anbefalinger til det kommende byrad omkring udvalgenes politiske mal.

Sagsbeskrivelse

Alle udvalg dreftede i marts mederne evaluering af arbejdet med de politiske mél og de resultater, der er opnaet i
indevaerende byrédsperiode. Resultaterne blev fremlagt pa byrddsseminaret i april. Der var her opbakning til, at de
politiske udvalg i juni nu drefter, hvad de i serlig grad vil anbefale det kommende Byrdd/de kommende udvalg at arbejde
videre med.

De opnéede resultater vil sammen med udvalgenes anbefalinger til det kommende byrad blive tilfgjet i folderen med de
politiske mél for byrddsperioden 2018 — 2021.

Folderen sammenfattes efter udvalgsmederne i juni og behandles pa byradets dagsorden primo september 2021.

Det bemerkes, at Teknisk udvalg og Milje- og energiudvalget udover evaluering ogsa draftede anbefalinger pa marts
mederne, hvorfor sagen ikke behandles i de to udvalg i juni.

Okonomi
Ingen.
Heoring

Ingen.

Klima & baredygtighed

Nogle politiske mél er direkte rettet mod klima og baredygtighed, andre ikke.

Droftelsen i udvalgene af anbefalinger til det kommende byrad kan indeholde overvejelser om, hvordan der indenfor de
forskellige udvalgsomrader kan arbejdes pa at mindske drivhusgasudledning eller pa anden made bidrage til oget
beredygtighed.

Sagens forleb

08/06/2021 Barn- Kultur og Fritidsudvalget
Beslutning ikke frigivet

08/06/2021 Skoleudvalget

Beslutning ikke frigivet




Punkt 245: Beslutning omkring formalisering af samarbejdet med High:five

2021-008243
Beslutning
Beskeftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget beslutter at der laves en samarbejdsaftale med High:five.

Praesentation

Forvaltningen ensker at indgé et formaliseret samarbejde med High:five. Formélet med samarbejdet er, at etablere job
eller uddannelse for unge der har afsonet en straf, eller unge der er i risiko for at komme “’pa kant med loven”.

Forvaltningen foreslar

¢ Forvaltningen anbefaler, at BAU beslutter at Job- og Vakstcenteret laver en samarbejdsaftale med High:five.

Sagsbeskrivelse

High:five er en organisation, der arbejder med at etablere job eller uddannelse for 15-30-arige unge, der er i risiko for at
havne i kriminalitet, har en plettet straffeattest eller har afsonet/afsoner en straf. Arbejdet med at fa unge i job eller
uddannelse foregér i et samarbejde mellem offentlige myndigheder, uddannelsesinstitutioner og offentlige- og private
virksomheder.

Organisationen er finansieret af midler fra staten (satspuljen), og samarbejdet er derfor uden omkostninger for kommunen.
High:five arbejder ligeledes med, at motivere landets offentlige og private virksomheder til at ansette malgruppen af
unge. High:five tilbyder blandt andet hjzelp til screening af ansegere, assistance med inkludering og fastholdelse af den

unge pé arbejdspladsen og uddannelse af virksomhedens mentorer.

For at fastholde virksomhedernes motivation for at ansatte malgruppen er det et grundleeggende krav til de unge, at de har
motivation og evne til at ga i job eller uddannelse. Derudover skal alt kriminel aktivitet vaere fortid, den unge skal vere
stoffri, og skal have en fast (stabil) bopzl.

Samarbejdet mellem Middelfart Kommune og High:five skal vaere med til at sikre, at aktererne — i samarbejde med den
unge -, i faellesskab understatter den unges vej til job og uddannelse.

Okonomi

Ingen.



Punkt 246: Velfaerdstjek 2021 Uddannelses- og kompetenceloft

2021-008043

Beslutning

Orienteringen er taget til efterretning.
Prasentation

Som en del af Middelfart Kommunes velferdstjek, blev der pa Beskaftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalgets made den
10. marts 2021, besluttet at et af udvalgets fokus for 2021 skulle vare interviews med borgere og virksomheder, der har
deltaget i uddannelses- eller kompetenceloft med understettelse fra Job- og Vaekstcenter Middelfart.

Forvaltningen foreslar

e At orienteringen om velfaerdstjekket tages til efterretning.

Sagsbeskrivelse

Med det kvalitative velfeerdstjek af borgere og virksomheder, der har deltaget i uddannelses- og kompetenceloft via Job-
og Vakstcenter Middelfart sgges der indsigt i oplevelsen af vaerdiskabelse via uddannelsesfokus for borgere og
virksomheder.

Undersggelsen er foretaget i perioden uge 18 til 21 2021

Malgruppe og omfang: 17 virksomheder, der har haft borgere i mesterlare, nymesterlaere og voksenlare og 12 personer
der har varet i mesterlere, nymesterlere og voksenlare er blevet interviewet og i forbindelse med Job7
opkvalificeringsforleb er 8 virksomheder og 7 borgere blevet interviewet.

Pa medet bliver velferdstjekkets fund preesenteret.

Undersogelsen eftersendes.

Okonomi

Ingen

Hering

Ingen, da kommunen ikke er forpligtet.

Klima & baeredygtighed
Med ovenstdende velfzrdstjek tages udgangspunkt i verdensmaélet:

4.3: Alle kvinder og meend skal have lige adgang til videregdende kvalitetsuddannelser inden 2030, til overkommelig pris.
Det kan veere tekniske eller handveerksmeessige uddannelser, eller universitet.

8.5: Ansteendige job og okonomisk veekst, hvor der bl.a. er fokus pa at alle mand og kvinder har et produktivt og
anstendigt job



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 241: Budgetopfølgning pr. 31. maj 2021
	Punkt 242: Nøgletal maj 2021
	Punkt 243: Status på Uddannelsespuljer 2021
	Punkt 244: Politiske mål – anbefalinger til det kommende byråd
	Punkt 245: Beslutning omkring formalisering af samarbejdet med High:five
	Punkt 246: Velfærdstjek 2021 Uddannelses- og kompetenceløft

