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Budgetopfalgning pr. 31. januar 2024

BESLUTNING

Udvalget tager sagen til efterretning.

Morten Weiss-Pedersen og Lars Vigsg deltog ikke i sagens behandling (afbud)

Praesentation

Budgetopfalgning pr. 31. januar 2024 pa udvalgets omrade, beskeaeftigelsesindsats og
borgerservice.

Forvaltningen foreslar
e At udvalget tager sagen til efterretning.
Sagsbeskrivelse

Budgetopfalgningen efter januar pa Beskeaeftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalgets omrade
viser en forventning om budgetbalance pa udvalgets omrade.

Arets budget udger i 2024 totalt 625,250 mio. kroner, og budgettet bygger pa en forventning
om i alt 4.291 arspersoner.

| budgetnotatet bliver der redegjort for antalsforudsaetninger pa de forskellige ydelsesomrader.
Det budgetterede antal fuldtidspersoner for 2024 sammenholdes med det realiserede antal fra
2023.

Slutteligt bliver udviklingen pa tre hovedomrader neermere beskrevet. Udviklingen pa disse tre
omrader kan fa stor betydning for resultaterne inden for Beskeeftigelses- og
Arbejdsmarkedsudvalgets omrade.

Det farste omrade er sygedagpenge og jobafklaring, hvor der er indarbejdet en forventet stor
reduktion i antallet. Det andet omrade er de forsikrede ledige, hvor der er budgetteret med en
antalsmaessig stigning, og hvor omradet er meget konjekturfalsomt, hvilket de forudgaende ars
antal viser. Det tredje omrade er selvforsgrgelse-, hjiemrejse- og overgangsydelse, som har
veeret pavirket af krigen i Ukraine.

GKONOMI

Ingen.

Hering



Ingen hgring da kommunen ikke er forpligtet.



Nggletal januar 2024

BESLUTNING

Orienteringen om nggletal taget til efterretning.

Morten Weiss-Pedersen og Lars Vigsg deltog ikke i sagens behandling (afbud)

Praesentation

Job- og Veekstcenter Middelfart udarbejder hver maned nggletal pa omraderne under
Beskeeftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget. Der er tale om et gjebliksbillede pr. den
31.01.2024.

Forvaltningen foreslar
e At orienteringen tages til efterretning.

Sagsbeskrivelse

Antallet af forsikrede ledige er steget med 55 i januar maned. Det samlede antal udgjorde 550
pr. 31.01.24. Aret for pr. 31.01.23 var der 468 forsikrede ledige.

Antallet af kontanthjeelpsmodtagere er steget med 1 i januar maned. Det samlede antal
udgjorde 205 pr. 31.01.24. Aret for pr. 31.01.23 var der 211 kontanthjeelpsmodtagere.

Antallet af uddannelseshjeelpsmodtagere er steget med 5 i januar maned. Det samlede antal
udgjorde i alt 149 pr. 31.01.24. Aret far pr. 31.01.23 var der 138 uddannelseshjeelpsmodtagere.

Antallet af overgangsydelsesmodtagere er faldet med 3 i januar maned. Det samlede antal
udgjorde i alt 33 pr. 31.01.24. Aret far pr. 31.01.23 var der 38 overgangsydelsesmodtagere.

Antallet af sygedagpengemodtagere er faldet med 13 i januar maned. Det samlede antal
udgjorde 577 pr. 31.01.24. Aret for pr. 31.01.23 var der 598 sygedagpengemodtagere.

Antallet af borgere i jobafklaringsforlgb er steget med 3 i januar maned. Antallet pr. 31.01.24
var séledes 146. Aret for pr. 31.01.23 var der 108 borgere i jobafklaringsforlgb.

Antallet af borgere i ressourceforlgb er steget med 4 i januar maned. Det samlede antal
udgjorde 130 pr. 31.01.24. Aret for pr. 31.01.23 var der 126 borgere i ressourceforlgb.

Antallet af borgere, der modtager ledighedsydelse var uaendret i januar maned. Det samlede
antal udgjorde 98 pr. 31.01.24. Aret far pr. 31.01.23 var der 84 ledighedsydelsesmodtagere.

Antallet af borgere i fleksjob er faldet med 1 i januar maned. Det samlede antal udgjorde 765



pr. 31.01.24. Aret far pr. 31.01.23 var der 749 borgere i fleksjob.

Antallet af borgere omfattet af integrationsloven, der modtager S&H-ydelse er steget med 2 i
januar maned. Det samlede antal udgjorde saledes 44 pr. 31.01.24. Aret for pr. 31.01.23 var
der 72 S&H-ydelsesmodtagere.

GKONOMI

Ingen.

Heoring

Ingen hgring af ZAldre- og Handicapradet, da kommunen ikke er forpligtet.

Klima & baeredygtighed
Ikke relevant.



Rapporten "Vores Arbejdsmarked"

BESLUTNING

Udvalget drgfter materialet fremsendt fra RAR.

Morten Weiss-Pedersen og Lars Vigsg deltog ikke i sagens behandling (afbud)

Praesentation

RAR Sydjylland har fremsendt skrivelse samt bilag til udvalget omkring rapporten "Vores
Arbejdsmarked".

Forvaltningen foreslar

e At udvalget orienterer sig i rapporten "Vores Arbejdsmarked" samt bilag, og at materialet
droftes.

Sagsbeskrivelse

Rapporterne preesenterer status pa bl.a. beskaeftigelsen, ledigheden, antal tiimeldte,
jobomseaetningen, rekrutteringssituationen, jobordrer og forventningerne til den kommende
udvikling.

| vedhaeftede bilag er der fokus pa omraderne:
» Historisk hoj beskaeftigelse

Beskaeftigelsen i Danmark er historisk hgj. | Sydjylland er beskaeftigelsen fortsat rekordhgj,
men der er sket en faldende udvikling i oktober 2023, nar der sammenlignes med samme
periode sidste ar.

e Udvikling i ledigheden
Ledigheden i RAR Sydjylland er meget lav med 2,4 % i november 2023. Pa landsplan er ledigheden 2,6 %.
e Forgaeves rekrutteringer

Den forgeeves rekrutteringsrate i RAR Sydjylland er steget fra 24,8 % i september til 26,8 % i
december. De starste rekrutteringsproblemer er i erhvervsgrupperne: renggaring,
ejendomsservice, jern, metal og auto, industriel produktion, bygge/anlzeg samt
hotel/restauration.

Pa landsplan er udviklingen i den forgaeves rekrutteringsrate stort set usendret.

« Ny fremskrivning af beskaftigelsen og ledigheden



Der forventes at ske en afdeempning af de seneste ars kraftige fremgang pa
arbejdsmarkedet. Opbremsningen i gkonomien medfarer svagere produktivitetsudvikling, og
virksomhederne ventes at tilpasse antallet af ansatte i 2024 og 2025.

JKONOMI

Ingen.

Heoring

Ingen hgring af Aldre- og Handicapradet, da kommunen ikke er er forpligtet.

Klima & baeredygtighed
Ikke relevant.



Rehabiliteringsrapport 2023

BESLUTNING

Udvalget drgfter rehabiliteringsrapporten.

Morten Weiss-Pedersen og Lars Vigsg deltog ikke i sagens behandling (afbud)

Praesentation

Rehabiliteringsrapporten beskriver antallet af sager behandlet i Middelfart Kommunes
Rehabiliteringsteam og Rehabiliteringsteamets indstillinger som Middelfart Kommune skal
treeffe afggrelse om. Desuden fremgar overblik over Pensionsteamets afgarelser.

Forvaltningen foreslar
¢ At rehabiliteringsrapporten drgftes.
Sagsbeskrivelse

Der fagres statistik over, hvor mange sager, der har veeret behandlet i Middelfart Kommunes
Rehabiliteringsteam, og Rehabiliteringsteamets indstillinger som Middelfart Kommune skal
traeffe afggrelse om. Endvidere bliver der fgrt statistik over Pensionsteamets afggrelser.

Sammenfatning Rehabiliteringsteam

e | 2023 fik 229 borgere forelagt deres sag for Rehabiliteringsteamet. Af de 229 borgere var
de 137 kvinder, og de resterende 92 maend.

e De 229 sager fordeler sig saledes:
o 72 blev indstillet til fartidspension
o 82 blev indstillet til fleksjob
o 51 blev indstillet til ressourceforlgb
o 5 blev indstillet til anden beskaeftigelsesrettet indsats
o 14 fik afslag pa deres ansggning om fartidspension
o 4 fik sagen udsat

o 1 udeblev

o Af de 229 sager, var der 118 sager, der blev revurderet.

e 27 % af de borgere, der fik deres sag forelagt Rehabiliteringsteamet kom fra
ressourceforlgb, 21 % kom fra kontanthjeelp, 20 % kom fra jobafklaring, 18 % kom fra
sygedagpenge, 7 % kom fra ledighedsydelse, 6 % kom fra uddannelseshjeelp og 1 %



kom fra anden forsgrgelse.
Sammenfatning Pensionsteam

e | 2023 var der i alt 79 borgere, der fik tilkendt fgrtidspension.

e 72 % af de 79 borgere, havde ikke deltaget i et ressourceforlgb, mens 28 % havde
deltaget i et ressourceforlgb.

o Af de 79 borgere der fik tilkendt fgrtidspension, havde 62 borgere farst haft deres sag
forelagt for rehabiliteringsteamet, mens 17 borgere fik tilkendt fgrtidspension uden at
deres sag farst havde veeret forelagt rehabiliteringsteamet.

e Der vari alt 40 kvinder og 39 meend, der fik tilkendt fgrtidspension i 2023.

» 15 borgere sggte fartidspension "pa det foreliggende dokumentationsgrundlag" (§17, stik.
2), 10 fik afslag pa fartidspension, idet de ikke opfyldte betingelserne. 5 borgere fik
tilkendt fgrtidspension "pa det foreliggende dokumentationsgrundlag”.

GKONOMI

Ingen.

Hering
Ingen hgring, da kommunen ikke er forpligtet.

Klima & baeredygtighed
Ingen bemeerkninger



KL's tveerkommunale borgerundersggelse 2024

BESLUTNING

Det besluttes at Job & vaekstcenter Middelfart deltager i KL's tvaerkommunale
borgerundersagelse.

Morten Weiss-Pedersen og Lars Vigsg deltog ikke i sagens behandling (afbud)

Praesentation

KL tilbyder kommunerne at deltage i en tvaerkommunale borgerundersggelse
borgerundersagelse i foraret 2024.

Forvaltningen foreslar

¢ At udvalget treeffer beslutning om at Job- og Vaekstcenter Middelfart deltager i
tveerkommunal borgerundersggelse.

Sagsbeskrivelse

KL tilbyder muligheden for at kommunen deltage i KL's tvaeerkommunale borgerundersggelse
pa beskaeftigelsesomradet, som gennemfares i foraret 2024. At deltage i borgerundersggelsen
falder i trad med Beskeeftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget politiske mal fastsat i
byradsperioden 2022-2025: "Service taet pa borgere og virksomheder - Vi vil foretage arlige
tilfredshedsmalinger hos henholdsvis borgere og virksomheder".

Borgerundersggelsen tager afsaet i undersggelsesdesign og spergerammen, der er blevet
udviklet i et pilotprojekt i efteraret 2023 sammen med 13 pilotkommuner.

| den kommende borgerundersagelse vil der vaere fokus pa borgernes oplevelse af
inddragelse/medbestemmelse, sammenhaeng/fremdrift og kommunikation/interaktion med

jobcentrets medarbejdere.

Malgrupperne for borgerundersagelsen vil veere modtagere af a-dagpenge, sygedagpenge,
jobafklaringsydelse samt jobparate og aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere.

Det bliver muligt at tilfgje tre lokale spargsmal.
Borgerundersagelsen planleegges at blive afviklet i uge 12-14.

Resultaterne forventes leveret i uge 14 og indbefatter egne samt landsresultater.

JKONOMI




Det koster 20.000,- kr. for Middelfart Kommune at deltage i KL's borgerundersggelse,
prisen er afhaengig af kommunestgrrelsen.

Horing

Ingen hgring af ZAldreradet og Handicapradet, da kommunen ikke er forpligtet.

Klima & baeredygtighed
Ikke relevant.



Ansggning om midler til afvikling af saerlig indsats for psykisk sarbare
unge fra Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesnetvaerkets pulje

BESLUTNING

Udvalget bevilliger de ansggte midler pa Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesnetvaerkets
pulje.

Morten Weiss-Pedersen og Lars Vigsg deltog ikke i sagens behandling (afbud)

Praesentation

Job- og Veekstcentret ansgger om midler fra Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesnetvaerkets
pulje. Midlerne skal anvendes til afvikling af en seerlig indsats, i form af et kunstprojekt, for
psykisk sarbare unge.

Forvaltningen foreslar

¢ At udvalget bevilger de ansggte midler fra Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesnetveerkets
pulje.

Sagsbeskrivelse

Projektet gennemfgres i et partnerskab mellem Co- Creator Studio ved kunstner Nille Bech,
Middelfart Museum og Middelfart Kommunes Job- og Vaekstcenter samt Ungeindsats med
henblik pa at afpr@ve nye veje i et specialiseret kursusforlgb for gruppen af psykisk sarbare
unge mennesker i alderen 18-30 ar.

Malet er lindre og styrke den mentale sundhed hos deltagerne og at afprgve en metode for en
mulig blivende partnerskabsmodel, hvor tre instanser i lokalt regi agerer sammen og pa tveers
for at forbedre indsatsen for unge medborgere med udfordringer i livet.

Projektet bestar af et 13 ugers kunstforlgb, hvor 25 deltagere skaber hver to 50 cm. hgje
keramiske skulpturer, der efterfalgende udstilles som saerudstilling pa MIND - Middelfart nye
museum om psykiatrihistorie og mental trivsel. Rekruttering af de unge til indsatsen foregar
gennem Job- og Veaekstcentrets Ungeteam.

Projektet forventes afsluttet i oktober 2024.

JKONOMI

Der sgges om et belgb pa kr. 60.000,- til at deekke 50% af udgifterne til lan, materialer,
leje af udstyr (ovn til lerbraending), lokaleleje m.m. .




Heoring
Ingen hgring af Aldreradet og Handicapradet, da kommunen ikke er forpligtet

Klima & baeredygtighed
Ikke relevant.



Strateqi for beskaeftigelsesindsatsen 2024-2027

BESLUTNING

"Strategien for beskaeftigelsesindsatsen 2024-27" indstilles til godkendelse.

Morten Weiss-Pedersen og Lars Vigsg deltog ikke i sagens behandling (afbud)

Praesentation

Beskeeftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget har udarbejdet "Strategi for
beskeeftigelsesindsatsen 2024-2027". Strategien Igber over en firarig periode og fungerer som
styringsredskab for den lokale beskeeftigelsesindsats. Beskaeftigelsesindsatsen skal sikre at
ledige og sygemeldte kommer i job eller uddannelse og virksomhederne har adgang til
kvalificeret arbejdskraft.

Forvaltningen foreslar
* At "Strategi for beskeeftigelsesindsatsen 2024-2027" bliver godkendt.

Sagsbeskrivelse

Pa baggrund af at kommunerne ikke lazengere er forpligtet til at udarbejde en arlig
beskeeftigelsesplan har Beskeeftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget besluttet at udarbejde en
firarig strategi for beskeeftigelsesindsatsen i Middelfart Kommune for perioden 2024-27.

Det ene fokuspunkt for strategien er for det farste at et aktivt arbejdsliv er et afggrende element
i et godt liv, hvorfor beskeaeftigelsesindsatsen skal hjeelpe ledige og sygemeldte borgere frem til
beskeeftigelse. Det andet fokuspunkt er, at kommunens virksomheder og arbejdspladser skal
sikres adgang til kvalificeret arbejdskraft, da dette er ngglen til vaekst og velfeerd.
Beskeeftigelsesindsatsen skal derfor levere virksomhedsservice i topklasse, hvor
virksomhederne far rette hjzelp til rekruttering, fastholdelse og opkvalificering.

Der er tre hovedspor i strategien:

¢ Partnerskaber og samarbejde med vores omgivende verden
¢ Mgdet mellem mennesker

e Digitalisering

De tre ovenfornaevnte hovedspor udmenter sig i vicksomhedsvendte og borgervendte
indsatser:

Fokusomraderne for den virksomhedsvendte indsats er:

o Fastholdelse af sygemeldte medarbejdere



¢ Rekruttering
e Opkvalificering
e Samarbejde og netvaerk

* Monitorering af det lokale arbejdsmarked
Fokusomraderne for den borgervendte indsats er:

« Jobrettet indsats og kontaktforlgb
e Uddannelse og kompetenceudvikling
¢ Helhedsorienteret tilgang

e Borgerinddragelse

Strategien for beskaeftigelsesindsatsen skal Igfte de konkrete mal beskrevet i de politiske
malsaetninger for beskaeftigelsesomradet:

Del i det gode liv

« Vi skal arbejde for en placering blandt kommunerne i den bedste fijerdedel malt pa (lav)
ledighed.

« Vi skal arbejde for at andelen af aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere med lgnnede
timer skal komme pa niveau med landsgennemsnittet.

Kompetencelgft og opkvalificering som veje til varige job
« Vi skal arbejde for at andelen af voksenlaerlinge som minimum skal veere pa niveau 2021.
Unges potentiale skal forlgses

« Vi skal arbejde for en placering blandt kommunerne i den bedste fijerdedel malt pa
andelen af unge pa uddannelseshjeelp.

Service teet pa borgere og virksomheder
« Vi vil foretage arlige tilfredshedsmalinger hos henholdsvis borgere og virksomheder.
Baeredygtige arbejdsliv i vicksomhederne

« Vi skal arbejde for at andelen af besatte jobs via Rekrutteringsservice ligger over niveauet
pa landsplan.

« Vi skal arbejde for at antallet af unikke virksomhedsbesag arligt ligger pa minimum 700.

Ligeledes skal strategien understgtte ministermalene for beskeeftigelsesindsatsen 2024 som
er:

1. Alle ledige skal have en veerdig sagsbehandling
2. Flere ledige skal opkvalificeres



3. Flere flygtninge og familiesammenfgrte skal veere selvforsgrgende
4. Flere personer med handicap skal i beskeeftigelse
5. Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft

IKONOMI

Ingen.

Heoring

Ingen hgring af ZAldreradet og Handicapradet, da kommunen ikke er forpligtet.
Klima & baeredygtighed

Strategien tager udgangspunkt i at kerneopgaven for den lokale beskaeftigelsesindsats er, at
statte ledige og sygemeldte i at (gen)finde fodfeeste pa arbejdsmarkedet og i det
grundleeggende veerdimaessige udgangspunkt, at et aktivt arbejdsliv er en del af det gode liv for
borgere i den arbejdsdygtige alder - at et aktivt arbejdsliv fremmer sundhed og trivsel.

De, i strategien, beskrevne indsatser har alle som omdrejningspunkt at sikre fuld og produktiv
beskeeftigelse, skonomisk veekst samt ansteendige jobs til alle.

Et hovedspor hertil er uddannelse, en ggning af antallet af borgere med relevante
kvalifikationer pa arbejdsmarkedet og at fremme alles muligheder for livslang lzering.

Strategien arbejder isaer i henhold til verdensmal 3 "Sundhed og trivsel", verdensmal 4
"Kvalitetsuddannelse" og verdensmal 8 "Anstaendige job og skonomisk vaekst".
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