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Punkt 230: Budgetopfølgning pr. 300620 på Social- og Sundhedsudvalgets
område

2020-001735

Beslutning
Taget til efterretning.

Præsentation
Der er udarbejdet en budgetopfølgning pr. 30. juni 2020 på Social- og Sundhedsudvalgets område.

Forvaltningen foreslår

At Social- og Sundhedsudvalget tager budgetopfølgning og status på indsatsplan pr. 30. juni 2020 til efterretning

Sagsbeskrivelse

Forvaltningen har udarbejdet budgetopfølgning pr. 30. juni 2020 på Social- og Sundhedsudvalgets område.

Budgetopfølgningen viser et forventet merforbrug på 9,704 mio. kr. i forhold til det oprindelige budget. Som ved sidste
budgetopfølgning vedrører 3,2 mio. kr. udgifter til COVID-19 og den resterende del af merforbruget kan primært henføres
til den aktivitetsbestemte medfinansiering, hjælpemidler og det specialiserede socialområde(Social og Velfærd). 

Ved sidste budgetopfølgning var det forventede merforbrug på 9,701 mio. kr.

De vigtigste afvigelser på driften i forhold til det oprindelige budget er følgende;

På Sundhedsområdet er der en afvigelse på 2,888 mio. kr. Heraf vedrører 2,4 mio. kr. udgifter til COVID-19.
Derudover forventes et merforbrug på ca. 1,0 mio. kr. vedrørende den aktivitetsbestemte medfinansiering.
Merforbruget modsvares af forventede mindreforbrug på vederlagsfri fysioterapi, træning og forebyggelse.

På Senior og Velfærd forventes et merforbrug på ca. 0,845 mio. kr. Heraf vedrører 0,8 mio. kr. udgifter til COVID-
19. Hjælpemiddelsområdet herunder hjælpemiddelsdepotet er i lighed med tidligere år udfordret af merforbrug.
Derudover forventes merforbrug i hjemmeplejen. Merforbruget modsvares delvist af mindreforbrug på øvrige
områder.

På Social og Velfærd forventes et merforbrug på 5,993 mio. kr. Det er stort set uændret i forhold til
budgetopfølgning pr. 310520. Merforbruget vedrører forsat områderne socialpædagogisk støtte og de
selvvisiterende områder Krisecentre og Forsorgshjem. Begge områder er påvirket af Corona krisen da de har været
vanskeligt at borgersamtaler og revisitationer.

Ovenstående er beskrevet yderligere i vedlagte notat.

 

Økonomi
Ingen.

Høring

Ingen høring da kommunen ikke er forpligtet.

 

Bilag

Budgetopfølgning pr. 30.06.2020 SSU



Punkt 231: Orientering om etablering af autismeafdeling på Skovbakken

2020-008565

Beslutning
Centerleder Anita Ringskjær og afdelingsleder for Skovbakken Rikke Thesbøl orienterede om tilbuddet og hvor langt
processen er.

Første borger flytter ind den 1. oktober 2020.

Paw Nielsen, Enhedslisten, fremsatte ønske om at punktet burde have været et beslutningspunkt.

Resten af udvalget tog orienteringen til efterretning.

Præsentation
Etablering af autismeafdeling på Skovbakken

Forvaltningen foreslår
At Social- og Sundhedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsbeskrivelse

Der er såvel i Middelfart Kommune som på landsplan en tilgang af borgere med autismespektrumdiagnoser.

Middelfart Kommune har ikke døgntilbud til borgere med autisme men køber pladser hos Region Syddanmark, andre
kommuner eller private aktører. På baggrund af tilgangen af borgere med autismespektrumdiagnoser og den specifikke
viden om de borgere, som overgår fra børneområdet de kommende år, oprettes et tilbud med 6 pladser. Pladserne vil blive
etableret løbende i takt med behovet.

Ved at oprette eget tilbud til borgere med autisme kan udgifterne til køb af pladser holdes i ro. Herudover vil det give
borgerene en bedre service, fordi de vil kunne blive i kommunen – tæt på pårørende.

Målgruppen for Skovbakkens autismetilbud er borgere med en gennemgribende autismespektrumforstyrrelser og med et
individuelt støttebehov. Tilbuddet vil kunne drage nytte af, at Skovbakken i forvejen har mange sundhedsfaglige
kompetencer og tilbuddet kan derfor rumme borgere som i tillæg til autismediagnosen har fysiske funktionsnedsættelser. 

Ved at lægge det nye autismetilbud på Skovbakken udnyttes den ledige kapacitet og dermed er det med til at give bedre
økonomisk balance på Skovbakken.

Der ansøges Socialtilsyn Syd om godkendelse til såvel ALM §105/85 samt SEL §107 - dvs. der er såvel pladser til
længerevarende ophold og til kortere ophold. Der bliver ansøgt om at blive godkendt til at tage borgere ind fra de er 17,3
år. Hvilket giver mulighed for en glidende overgang fra børneområdet til voksenområdet.

Økonomi
Det forventes, at indsatsen bidrager til en sund økonomi på Skovbakken, som har oplevet en vigende belægning.



Punkt 232: Botræningstilbud Søndergade

2020-006570

Beslutning
Centerleder Anita Ringskær orienterede om tilbuddet. Forventer indflytning den 1. oktober 2020.

Præsentation
Orientering vedrørende etablering af nyt botræningstilbud i Søndergade 51

Forvaltningen foreslår
At Social- og Sundhedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsbeskrivelse

I huset Søndergade 51 oprettes et botræningstilbud til unge fra 18 år med 4 pladser. Tilbuddet er til unge, som har behov
for afklaring af egne kompetencer. Pladserne er tiltænkt unge, som vurderes at kunne flytte i egen bolig efter endt forløb.
Der lægges vægt på, at borgerne arbejder aktivt på at kunne flytte i egen bolig. Hvis borgeren ikke indgår aktivt i
botræningen, omvisiteres til et andet tilbud. Det forventes, at man kan bo i Søndergade op til 2 år.

Tilbuddet er oprettet som et samarbejde mellem Center Dag og Center Døgn. Da det er et botilbud, ligger den
ledelsesmæssige forankring i Center Døgn. Medarbejderne kommer fra Center Dag. Dette betyder, at der kan laves et
tilbud som driftes økonomisk forsvarligt. Der skal være medarbejdere til stede om morgenen for at hjælpe beboerne med
at stå op og komme afsted til praktik, beskæftigelse eller uddannelse og igen fra kl. 16.00, hvor den socialpædagogiske
indsat omkring botræning skal foregå. Der skal købes ind, laves mad og vaskes tøj og de sociale kompetencer og
fritidslivet skal udfoldes. Medarbejderne forlader stedet igen 22.00.

Med indlån af medarbejdere fra Bostøtten kan 3-4 medarbejdere dække vagterne i Søndergade og udover timerne i
Søndergade indgå i de ordinære bostøtte aktiviteter. Denne tilgang vil betyde, at udflytning til egen bolig bliver lettere, da
bostøtte kan ydes af de medarbejdere, som borgeren allerede kender fra Søndergade.  

Økonomi

Der etableres et udslusningstilbud for fire borgere. Tilbuddet får som udgangspunkt følgende budget;

Driftsbudget 4 boliger Søndergade Bruttobudget 

 Lønsum  754.000

 Ledelse - Andel(delt ledelse) 100.000

 Ejendom - Drift 25.000

 Tilsynsudgift(4 pladser) 33.221

 Driftsgrundlag budget Sum 912.221

  

 Årstakst pr. plads  228.055

 Døgntakst pr. plads 625

Taksten bliver på 625 kr./døgn, hvilket er en lav takst sammenlignet med andre §107 tilbud.

Det forventes, at borgere i målgruppen højest vil være på tilbuddet i 2 år, hvorefter de forventes at kunne flytte i egen
bolig. Det forventede ressourceforbrug og dermed lønbudget afspejler dette.

Beboerne vil blive opkrævet egenbetaling beregnet ud fra gældende regler, så der tages hensyn til rådighedsbeløb mv. 



Punkt 233: Godkendelse af tværsektorielt forløbsprogram for mennesker
med depression

2019-012376

Beslutning

Godkendt.

 

Præsentation

Et nyligt udviklet og tværsektorielt forløbsprogram for mennesker med depression - med tilhørende
kommunikationspakke og implementeringsplanen - sendes hermed til godkendelse i Social- og Sundhedsudvalget. På
møde i Det Administrative Kontaktforum den 27. maj 2020 blev det besluttet at sende forløbsprogrammet til politisk
godkendelse i alle 22 syddanske kommuner.

Forvaltningen foreslår

Det indstilles, at Social- og Sundhedsudvalget godkender det tværsektorielle forløbsprogram for mennesker med
depression med tilhørende kommunikationspakke og implementeringsplanen.

Sagsbeskrivelse
 

I 2015 besluttede Det Administrative Kontaktforum, at der skulle udarbejdes et forløbsprogram for mennesker med
depression. Baggrunden er, at der i 2015 stod en stor gruppe syddanske borgere med depression udenfor arbejdsmarkedet.
Sygdommen har store omkostninger både for den enkelte borger og for samfundet. Formålet med forløbsprogrammet er
derfor at styrke den samlede indsats overfor denne målgruppe og derved bidrage til at fremme den enkelte borgers
livskvalitet og bidrage til at opnå eller bevare en tilknytning til arbejdsmarkedet.

Forløbsprogrammet er udviklet af en tværsektoriel arbejdsgruppe under Følgegruppen for forebyggelse og tager
udgangspunkt i Sundhedsstyrelsens anbefalinger, retningslinjer og generiske modeller for forløbsprogrammer.  

Forløbsprogrammet omhandler både den borgerrettede forebyggelse og tidlige opsporing af borgere med depression og
det tværsektorielle forløb, der følger efter en udredning og diagnosticering af borgere med depression.

For den del af forløbsprogrammet, der handler om forløbet efter, at en borger er diagnosticeret med depression, er der
formuleret to særlige opgaver i kommunerne:

Den koordinerende kontaktperson

I forløbsprogrammet anbefales det, at en koordinerende, navngiven kontaktperson tilbydes de borgere, der er
diagnosticeret med depression, og som samtidig har komplekse behov, herunder indsatser indenfor
arbejdsmarkedsområdet og øvrige kommunale områder. Den koordinerende kontaktperson skal bl.a. sikre, at der som
minimum afholdes et fælles møde med relevante aktører, hvor der lægges en fælles plan for den videre indsats.

I Middelfart Kommune henvises mange borgere med en diagnosticeret depression til enten sygedagpengeområdet eller til
Firkløveren på socialområdet og til dels også til Sundhedspiloternes kursustilbud. På tværs af forvaltningsområder skal
det derfor drøftes, hvor en evt. koordinerende kontaktperson skal være forankret i de svære og komplekse borgerforløb.
Patienter med depression har forskellige behov, og deres forløb skal tilrettelægges herefter. Det er den individuelle
situation og sygdomsbilledet, som er udgangspunktet for den samlede indsats.

Den rehabiliterende indsats



Forløbsprogrammet anbefaler desuden, at kommunerne stiller et rehabiliteringstilbud til rådighed for borgere med let til
moderat depression, der ikke behandles i psykiatrien. Tilbuddet kan dog også inkludere andre relevante målgrupper, og
den enkelte kommune fastlægger selv den nærmere udformning af tilbuddet med afsæt i forløbsprogrammets intentioner.

Rehabiliteringstilbuddene har til formål at styrke patientens egenomsorg og mestring af sygdommen samt bidrage til en
hensigtsmæssig livsstil. I rehabiliteringen anlægges en helhedsorienteret tilgang, der medtænker borgerens kontekst og
relationen til andre.

I Middelfart Kommune henvises en række borgere med let og moderat depression fra bl.a. Jobcentret til kommunens
sundhedspiloter, som bl.a. tilbyder kursusforløb med fokus på angst, stress og depression. Social- og
Sundhedsforvaltningen vil i efteråret 2020 belyse, hvorvidt disse kursusforløb skal ændres eller suppleres for derved at
favne flest mulige borgere med en let eller moderat depression og andre tilknyttede problemstillinger.   

 

Tilhørende forløbsprogrammet er henholdsvis en:

Kommunikationsplan

Implementeringsplan

 

Kommunikationspakke 

Der er som en del af forløbsprogrammet udviklet en kommunikationspakke, der systematiserer kommunikationen og
medvirker til at sikre et ensartet højt kommunikationsniveau og mindsker antallet af enkeltsituationer, hvor patienter og
pårørende af den ene eller anden grund oplever en mangelfuld kommunikation. Kommunikationspakken beskriver
indhold og koordination af kommunikation til patienter med depression og deres pårørende. Til slut i
kommunikationspakken er der udarbejdet en tjekliste, som patienter og pårørende kan anvende til forberedelse i deres
møde med de involverede aktører i sygdomsforløbet.   

Kommunikationspakken, der er udviklet med assistance fra fagpersoner i psykiatrisygehuset, almen praksis og jobcenter,
er vedlagt som bilag.

 

Implementeringsplan 

For at sikre en ensartet implementering på tværs af sygehuse, kommuner og almen praksis er der udviklet en
implementeringsplan, vedlagt i bilag.  
 
Implementeringsplanen er udviklet med baggrund i Det Administrative Kontaktforums beslutning om sags- og
kommunikationsgange samt Sundhedsaftalens organisation. Det betyder, at en stor del af det lokale tværsektorielle
implementeringsansvar er placeret ved de lokale psykiatriske samordningsfora (PSOF). Forud for iværksættelsen af den
lokale implementering drøftes opgaven tværgående på et temamøde/en kick-off dag med deltagelse af de psykiatriske
samordningsfora. Tilsvarende sker en erfaringsudveksling på tværs af samordningsfora et år efter iværksættelsen af den
lokale implementering. Det kommunale arbejdsmarkedsområde er en væsentlig aktør i forløbsprogrammet og får også en
vigtig andel i implementeringen af forløbsprogrammet.

Det blev på mødet i Det Administrative Kontaktforum besluttet, at implementeringsplanen revideres af følgegruppen, så
kommunerne kan nå at behandle forløbsprogrammet, før implementeringen starter.  

Økonomi

Den koordinerende, navngivne kontaktperson vurderes ikke at have en økonomisk udgift for kommunerne, idet
funktionen skaber klarhed omkring en kompleks borgers forløb. Funktionen som koordinerende kontaktperson er
beskrevet mere uddybende i bilag.   

Den rehabiliterende indsats vurderes at kunne medføre udgifter til kommunerne. Ud fra data fra Sundhedsprofilen 2017
og Sygdomsbyrden i Danmark 2015 vurderes det, at antallet af nye tilfælde af let til moderat depression i Region
Syddanmark på årsbasis ligger i intervallet 2.350-2.850.



I forhold til de kommunale udgifter til et rehabiliteringsforløb for en borger med let til moderat depression er der lavet et
estimat på et rehabiliteringsforløb, hvori der indgår: en afklarende samtale, patientskole a 12 timer med to undervisere, et
holdtræningsforløb med to gange træning ugentligt i 12 uger med to undervisere samt en afsluttende samtale. Her
estimeres, at udgiften pr. borger til rehabiliteringsforløb vil være 3250 kr.

Arbejdsgruppen bag forløbsprogrammer har udarbejdet et skøn for målgruppens størrelse og eksempler på de udgifter,
som er forbundet med de relevante rehabiliteringstilbud – se vedlagte bilag. Endvidere er der en beskrivelse af de
kompetencer, som de sundhedsprofessionelle, der varetager rehabiliteringsindsatsen, bør have.  

Høring

Det tværsektorielle forløbsprogram for mennesker med depression var i offentlig høring i perioden den 12. august - 23.
september 2019.  

 
I alt indkom 13 høringssvar, der kan læses på https://www.regionsyddanmark.dk/wm516248 

Bilag

Beregninger af kommunale merudgifter ifm. rehabiliteringsforløb

Uddybende beskrivelse af den koordinerende kontaktperson

Kommunikationsplan til depressionsforløbsprogrammet af 27. maj 2020

Implementeringsplan til depressionsforløbsprogrammet af 27. maj 2020

Forløbsprogram for mennesker med depression pr. 270520

https://www.regionsyddanmark.dk/wm516248


Punkt 234: Sundheds- og beskæftigelsesrettet tilbud målrettet nyledige

2020-006899

Beslutning
Sundhedschef Jeanette Rokbøl orienterede om tilbuddet.

Præsentation
Sundhedsafdelingen og Job- og Vækstcenter Middelfart har i samarbejde udviklet et tilbud primært rettet mod nyledige og
sekundært mod borgere vurderet i særlig risiko. Formålet med tilbuddet er, at et samarbejde omkring borgernes sundhed
og trivsel, skal være med til at understøtte borgernes tilbagevenden til arbejdsmarkedet eller til uddannelse. 

Udvalget orienteres hermed om dette tilbud.

Forvaltningen foreslår

At orienteringen tages til efterretning.

Sagsbeskrivelse

Sundhedsafdelingen og Job- og Vækstcenter Middelfart har i samarbejde udviklet et tilbud primært rettet mod nyledige
jobparate borgere, som i vid udstrækning er blevet ledige som følge af COVID-19. Nogle af disse borgere er formodentlig
blevet overraskede over den ledighedssituation, de pludselig står i, hvilket kan øge den mentale stressfaktor. Nogle af de
nyledige står desuden i en situation, hvor de skal ny-orientere sig i forhold til branche og fag for at finde tilbage til job.

Sekundært er indsatsen rettet mod borgere, der vurderes i særlig risiko af sagsbehandler i Job- og Vækstcenter regi, da
indsatsen vurderes væsentlig for en bredere målgruppe.

Ved samtale med jobvejleder tilbydes borgere i målgruppen at deltage i tilbuddet. Med udgangspunkt i en digital
sundhedsscreening får de deltagende borgere dels digital feedback på deres generelle sundhedstilstand dels et tilbud om
en sundhedssamtale ved en sundhedspilot samt eventuel deltagelse i holdforløb.

Sundhedsscreeningen har udgangspunkt i WHOs sundhedsparametre.

Sundhedssamtalen med en sundhedspilot har sundhed og sundhedsvaner som omdrejningspunkt. I samtalen får borgeren
råd om sundhed, og hvis der et behov, tilbydes borgeren deltagelse i ét af Sundhedsafdelingens tilbud til borgere i
Middelfart Kommune og/eller deltagelse i et særligt tilrettelagt motions- og jobvejledningstilbud.

Motions- og jobvejledningstilbuddet er et holdtilbud (6-12 deltagere), som varetages af en sundhedspilot og en
jobvejleder i fællesskab. Det forløber over 6 gange på tre uger. Her er fokus på bevægelse i naturen og adgang til job- og
uddannelsesvejledning som veje til trivsel og dermed overskud til at forholde sig konstruktivt og aktivt til sin
ledighedssituation.

Det er frivilligt at deltage i tilbuddet.

Tilbuddet om sundhedsscreening starter i uge 26. Det første motions- og jobvejledningstilbud afvikles i uge 33-35.
Såfremt der er tilstrækkelig borgerinteresse for deltagelse afvikles der yderligere forløb.

Der vil blive evalueret på kvantitative forhold - hvor mange deltager i sundhedsscreening, sundhedssamtale og det særlige
tilbud samt kvalitative forhold herunder

trivsel og energimæssigt overskud
tro på at komme i arbejde igen
lyst og motivation til at søge job
hvorvidt borgeren er kommet i arbejde igen

Økonomi
Ingen.

Høring



Ingen da kommunen ikke er forpligtet.



Punkt 235: Lukket
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