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Budgetopfølgning pr. 30. september 2022

Præsentation
Budgetopfølgning pr. 30. september 2022 på udvalgets budgetområde; beskæftigelsesindsats
og borgerservice.

Forvaltningen foreslår

At udvalget godkender budgetopfølgningen.

Sagsbeskrivelse
Budgetopfølgning pr. 30. september 2022 er under udarbejdelse. Der vil foreligge notat til
udvalgets møde. Notatet vil blive eftersendt, idet det ikke er muligt at udarbejde materialet
forinden udsendelse af dagsorden.

ØKONOMI
Ingen

Høring
Ingen høring, da kommunen ikke er forpligtet.

Klima & bæredygtighed
Ingen bemærkninger



Orientering om afsætning af midler til afholdelse af
uddannelsesmesse/Craft Festival 2022

Præsentation

Udvalget afsatte på møde d. 4.4.2022 et rammebeløb på kr. 90.000,- til transport og forplejning
til Craft-festivalen 2022.

Forvaltningen foreslår

At udvalget bliver orienteret om de udgifter, der har været i forbindelse med afholdelsen
af Craft-festivalen.

Sagsbeskrivelse

Craft-festivalen blev afholdt d. 1.-3. september på Lillebæltværftet i forbindelse med
klimafolkemødet. Ca. 1300 elever fra udskolingen og FGU deltog på Craft-festivalen. Den
endelige evaluering af messen kommer senere.

Der er dog bred enighed om, at messen var en succes, og at eleverne deltog med
nysgerrighed og entusiasme. Der er også bred enighed om, at formen, hvor det er lærlinge, der
giver eleverne konkrete oplevelser med erhvervsfag, fungerer i forhold til at skabe interesse for
fagene.

Skolerne giver udtryk for, at det er essentielt for deltagelse, at der er bustransport til messen.

ØKONOMI

Udgifterne til messen fordeler sig således:

Forplejning: 43.625,00 kr.  (Faktura modtaget og betalt.)

Transport:   34.375,00 kr.  (Faktura modtaget og betalt.)

I alt:           78.000,00 kr.

Høring
Ingen

Klima & bæredygtighed
Ingen bemærkninger



Middelfart Kommunes Beskæftigelsesplan 2023

Præsentation

Beskæftigelsesplanen er Middelfart Kommunes strategiske dokument i forhold til at sikre at ledige og sygemeldte får en indsats, der fremmer at den

enkelte kommer i beskæftigelse eller uddannelse.

Beskæftigelsesplanen er således med til at understøtte, at flere personer får tilknytning til arbejdsmarkedet.

Forvaltningen foreslår
At udvalget indstiller Middelfart Kommunes Beskæftigelsesplan 2023 til godkendelse

Sagsbeskrivelse

Det overordnede fokus for Middelfart Kommunes Beskæftigelsesplan 2023 er, at sikre
virksomhederne den kvalificerede arbejdskraft, der efterspørges og sikre de ledige en så
kortvarig ledighed som muligt for at sikre Middelfart Kommunes fremtidige vækst.

Der er tre hovedspor i Beskæftigelsesplanen for 2023:

Virksomhedsservice

Synergi ved tværfagligt samarbejde

Digitalisering

De tre ovenfornævnte hovedspor udmønter sig i virksomhedsvendte og borgervendte
indsatser:

Fokusområderne for den virksomhedsvendte indsats er:

Fastholdelse af sygemeldte medarbejdere

Sikring af kvalificeret arbejdskraft

Dobbelt uddannelsesløft

Samarbejde og netværk

Monitorering af det lokale arbejdsmarked

Fokusområderne for den borgervendte indsats er:

Samtalen som den primære indsats

Jobrettet indsats

Uddannelse og kompetenceudvikling

CV og ressourcer

Helhedsorienteret tilgang

Borgerinddragelse



Målsætninger for beskæftigelsesindsatsen 2023

Del i det gode liv:

Vi skal arbejde for en placering blandt kommunerne i den bedste fjerdedel målt på (lav)
ledighed.

Vi skal arbejde for at andelen af aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere med lønnede
timer skal komme på niveau med landsgennemsnittet.

 Kompetenceløft og opkvalificering som veje til varige job:

Vi skal arbejde for at andelen af voksenlærlinge som minimum skal være på niveau 2021.

Unges potentiale skal forløses:

Vi skal arbejde for en placering blandt kommunerne i den bedste fjerdedel målt på
andelen af unge på uddannelseshjælp.

Service tæt på borgere og virksomheder:

Vi vil foretage årlige tilfredshedsmålinger hos henholdsvis borgere og virksomheder.

Bæredygtige arbejdsliv i virksomhederne:

Vi skal arbejde for at andelen af besatte jobs via Rekrutteringsservice ligger over niveauet
på landsplan.

Vi skal arbejde for at antallet af unikke virksomhedsbesøg årligt ligger på minimum 700.

 

 Middelfart kommunes beskæftigelsesplan, indsatser og mål understøtter de centralt udmeldte
beskæftigelsespolitiske mål for 2023 som er:

1. Alle ledige skal have en værdig sagsbehandling

2. Flere ledige skal opkvalificeres

3. Flere flygtninge og familiesammenførte skal være selvforsørgende

4. Flere personer med handicap skal i beskæftigelse

5. Virksomhederne skal sikres den nødvendige og kvalificerede arbejdskraft

Beskæftigelsesplanen 2023 er udarbejdet via en løbende dialog med Beskæftigelses- og
Arbejdsmarkedsudvalget, hvor de politiske mål har fungeret som pejlemærker.

ØKONOMI
Ingen.



Høring
Ingen høring af Ældrerådet og Handicaprådet, da kommunen ikke er forpligtet.

Klima & bæredygtighed

Beskæftigelsesplanen tager udgangspunkt i at kerneopgaven for den lokale beskæftigelsesindsats er, at støtte ledige og sygemeldte i at (gen)finde

fodfæste på arbejdsmarkedet og i det grundlæggende værdimæssige udgangspunkt, at et aktivt arbejdsliv er en del af det gode liv for borgere i den

arbejdsdygtige alder - at et aktivt arbejdsliv fremmer sundhed og trivsel.

De i Beskæftigelsesplanens beskrevne indsatser har alle som omdrejningspunkt at sikre fuld og produktiv beskæftigelse, økonomisk

vækst samt anstændige jobs til alle.

Et hovedspor hertil er uddannelse, en øgning af antallet af borgere med relevante kvalifikationer på arbejdsmarkedet og at fremme alles muligheder for

livslang læring.

Beskæftigelsesplanen arbejder især i henhold til Verdensmål 3 "Sundhed og trivsel", Verdensmål 4 "Kvalitetsuddannelse" og Verdensmål 8 "Anstændige

job og økonomisk vækst".


	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse

