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Budgetopfalgning pr. 30. september 2022

Praasentation

Budgetopfalgning pr. 30. september 2022 pa udvalgets budgetomrade; beskaftigelsesindsats
og borgerservice.

Forvaltningen foreslar
¢ At udvalget godkender budgetopfglgningen.

Sagsbeskrivelse

Budgetopfalgning pr. 30. september 2022 er under udarbejdelse. Der vil foreligge notat til
udvalgets made. Notatet vil blive eftersendt, idet det ikke er muligt at udarbejde materialet
forinden udsendelse af dagsorden.

JKONOMI

Ingen

Horing
Ingen hgring, da kommunen ikke er forpligtet.

Klima & baeredygtighed
Ingen bemaerkninger



Orientering om afsaetning af midler til afholdelse af
uddannelsesmesse/Craft Festival 2022

Prasentation

Udvalget afsatte pa made d. 4.4.2022 et rammebelgb pa kr. 90.000,- til transport og forplejning
til Craft-festivalen 2022.

Forvaltningen foreslar

e At udvalget bliver orienteret om de udgifter, der har veeret i forbindelse med afholdelsen
af Craft-festivalen.

Sagsbeskrivelse

Craft-festivalen blev afholdt d. 1.-3. september pa Lillebeeltvaerftet i forbindelse med
klimafolkemgdet. Ca. 1300 elever fra udskolingen og FGU deltog pa Craft-festivalen. Den
endelige evaluering af messen kommer senere.

Der er dog bred enighed om, at messen var en succes, og at eleverne deltog med
nysgerrighed og entusiasme. Der er ogsa bred enighed om, at formen, hvor det er laerlinge, der
giver eleverne konkrete oplevelser med erhvervsfag, fungerer i forhold til at skabe interesse for
fagene.

Skolerne giver udtryk for, at det er essentielt for deltagelse, at der er bustransport til messen.

GKONOMI

Udgifterne til messen fordeler sig saledes:
Forplejning: 43.625,00 kr. (Faktura modtaget og betalt.)
Transport: 34.375,00 kr. (Faktura modtaget og betalt.)

| alt: 78.000,00 kr.

Hering
Ingen

Klima & baeredygtighed
Ingen bemeaerkninger



Middelfart Kommunes Beskeeftigelsesplan 2023

Praesentation

Beskaeftigelsesplanen er Middelfart Kommunes strategiske dokument i forhold til at sikre at ledige og sygemeldte far en indsats, der fremmer at den

enkelte kommer i beskeeftigelse eller uddannelse.

Beskaeftigelsesplanen er sdledes med til at understotte, at flere personer far tilknytning til arbejdsmarkedet.

Forvaltningen foreslar

e At udvalget indstiller Middelfart Kommunes Beskaeftigelsesplan 2023 til godkendelse

Sagsbeskrivelse

Det overordnede fokus for Middelfart Kommunes Beskeeftigelsesplan 2023 er, at sikre
virksomhederne den kvalificerede arbejdskraft, der eftersparges og sikre de ledige en sa
kortvarig ledighed som muligt for at sikre Middelfart Kommunes fremtidige vaekst.

Der er tre hovedspor i Beskaeftigelsesplanen for 2023:

¢ VVirksomhedsservice
¢ Synergi ved tvaerfagligt samarbejde
e Digitalisering

De tre ovenfornaevnte hovedspor udmenter sig i vicksomhedsvendte og borgervendte
indsatser:

Fokusomraderne for den virksomhedsvendte indsats er:

o Fastholdelse af sygemeldte medarbejdere
« Sikring af kvalificeret arbejdskraft

e Dobbelt uddannelseslaft

e Samarbejde og netveerk

» Monitorering af det lokale arbejdsmarked
Fokusomraderne for den borgervendte indsats er:

e Samtalen som den primeere indsats
e Jobrettet indsats

o Uddannelse og kompetenceudvikling
e CV og ressourcer

¢ Helhedsorienteret tilgang

e Borgerinddragelse



Malseetninger for beskeeftigelsesindsatsen 2023

Del i det gode liv:

¢ Vi skal arbejde for en placering blandt kommunerne i den bedste fijerdedel malt pa (lav)
ledighed.

o Vi skal arbejde for at andelen af aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere med lgnnede
timer skal komme pa niveau med landsgennemsnittet.

Kompetencelgft og opkvalificering som veje til varige job:
« Vi skal arbejde for at andelen af voksenlzerlinge som minimum skal veere pa niveau 2021.

Unges potentiale skal forlgses:

¢ Vi skal arbejde for en placering blandt kommunerne i den bedste fijerdedel malt pa
andelen af unge pa uddannelseshjeelp.

Service teet pa borgere og virksomheder:
« Vi vil foretage arlige tilfredshedsmalinger hos henholdsvis borgere og virksomheder.
Baeredygtige arbejdsliv i virksomhederne:

« Vi skal arbejde for at andelen af besatte jobs via Rekrutteringsservice ligger over niveauet
pa landsplan.

« Vi skal arbejde for at antallet af unikke virksomhedsbesag arligt ligger pa minimum 700.

Middelfart kommunes beskeaeftigelsesplan, indsatser og mal understgtter de centralt udmeldte
beskeeftigelsespolitiske mal for 2023 som er:

1. Alle ledige skal have en veerdig sagsbehandling

. Flere ledige skal opkvalificeres

2
3. Flere flygtninge og familiesammenfgrte skal veere selvforsgrgende
4. Flere personer med handicap skal i beskeeftigelse

5

. Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft
Beskeeftigelsesplanen 2023 er udarbejdet via en lgbende dialog med Beskeeftigelses- og

Arbejdsmarkedsudvalget, hvor de politiske mal har fungeret som pejlemaerker.

GKONOMI

Ingen.




Heoring
Ingen hgring af ZAldreradet og Handicapradet, da kommunen ikke er forpligtet.

Klima & baeredygtighed

Beskeeftigelsesplanen tager udgangspunkt i at kerneopgaven for den lokale beskeeftigelsesindsats er, at stotte ledige og sygemeldte i at (gen)finde
fodfeeste pa arbejdsmarkedet og i det grundlaeggende veerdimaessige udgangspunkt, at et aktivt arbejdsliv er en del af det gode liv for borgere i den

arbejdsdygtige alder - at et aktivt arbejdsliv fremmer sundhed og trivsel.

De i Beskaeftigelsesplanens beskrevne indsatser har alle som omdrejningspunkt at sikre fuld og produktiv beskeeftigelse, skonomisk

veekst samt anstaendige jobs til alle.

Et hovedspor hertil er uddannelse, en ggning af antallet af borgere med relevante kvalifikationer pa arbejdsmarkedet og at fremme alles muligheder for

livslang leering.

Beskeeftigelsesplanen arbejder iszer i henhold til Verdensmal 3 "Sundhed og trivsel", Verdensmal 4 "Kvalitetsuddannelse" og Verdensmal 8 "Ansteendige

job og gkonomisk veekst".
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