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Forslag om bevilling af midler til en feelles temadag for vejledere fra
lokale A-kasser og Jobcenter

BESLUTNING
Godkendt.

Praesentation

Job- og Veekstcenteret foreslar, at der afholdes en falles temadag for vejledere fra lokale A-
kasser og Job- og Veaekstcenteret, om motivation af ledige til uddannelse og brancheskift.

| forbindelse med afholdelse af temadagen bedes der om bevilling af rammebelgb pa 25.000
(15.000 til opleegsholder/facilitering og 10.000 til forplejning)

Forvaltningen foreslar
e At udvalget afsaetter rammebelgb til afholdelse af feelles temadag
Sagsbeskrivelse

Det lokale Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesnetvaerk foreslar at der bevilliges midler til
afholdelse af en faelles temadag for vejledere fra lokale A-kasser og Job- og Vaekstcenteret om
motivation til uddannelse og brancheskift.

Fra mgde med A-kasser d. 19 februar, omkring A-kasseforsgget fremgik det, at der opleves en
feelles udfordring med at motivere ledige til uddannelse og brancheskift. Det foreslas derfor, at
der afholdes, og afsaettes midler, til en temadag omkring emnet, sa der sikres faelles tilgang

til, og samarbejde omkring, motivering af ledige til uddannelse og brancheskift, sa flere ledige
opkvalificeres og dermed sikres en varig tilknytning til arbejdsmarkedet.

Temadagen vil blive faciliteret af udefrakommende oplaegsholder og vil, ud over oplaeg, besta
af debat og @velser pa tvaers med udgangspunkt i konkrete cases. Det blev i fgrste omgang
foreslaet at temadagen skulle afholdes i forar/forsommer 2020. Det foreslas dog, at den i
stedet bliver afholdt i andet halvar 2020 afhaengig af Coronakrisens udvikling.

Et overslag pa rammebelgb er 25.000 kr. til udgifter til oplaegsholder/facilitering (15.000,-) og
forplejning (10.000,-), endeligt belgb vil afheenge af endeligt deltagerantal og pris pa
opleegsholder.

GKONOMI

Der s@ges om et samlet rammebelgb pa 25.000,- kr. til daekning af udgifter til



oplaegsholder/facilitering samt forplejning.

Oplaegsholder/facilitering: Der seges om et rammebelgb pa 15.000,- kr. til
udefrakommende facilitator/oplaegsholder.

Forplejning: Der sgges om et rammebelgb pa 10.000,- kr. til deekning af udgifter il
forplejning. Det endelige belgb afhaenger af antallet af deltagere.



Nggletal marts 2020

BESLUTNING

Taget til efterretning.

Praesentation

Job- og Veekstcenter Middelfart udarbejder hver maned nggletal pa omraderne under
Beskeeftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget. Der er tale om et gjebliksbillede pr. 31. marts
2020.

Forvaltningen foreslar
e At orienteringen tages til efterretning.
Sagsbeskrivelse

Nggletal pr. 31.03.20:

Antallet af kontanthjeelpsmodtagere er steget med 10 sager i marts maned. Det samlede antal
udgjorde 296 pr. 31.03.20.

Antallet af uddannelseshjeelpsmodtagere er steget med 18 sager i marts maned. Det samlede
antal udgjorde i alt 180 pr. 31.03.20.

Antallet af sygedagpengemodtagere pr. 31.03.20 var 496. Det er samme antal som i februar
maned. Det er 60 mere, end der var aret for pr. 31.03.19.

Antallet af borgere i jobafklaringsforlgb er steget med 10 i marts maned. Antallet pr. 31.03.20
var saledes 142.

Antallet af borgere i ressourceforlgb er faldet med 1 i marts maned. Det samlede antal
udgjorde saledes i alt 140 pr. 31.03.20.

Antallet af borgere, der modtager ledighedsydelse er faldet med 3 i marts maned, og
antallet udgjorde saledes 105 pr. 31.03.20.

Antallet af borgere i fleksjob var uaendret i marts maned. Det samlede antal udgjorde 659 pr.
31.03.20.

Antallet af borgere omfattet af integrationsloven, der modtager S&H-ydelse er steget
med 2 i marts maned. Antallet udgjorde 49 pr. 31.03.20.

Antallet af forsikrede ledige er steget med 155 i marts maned. Det samlede antal
udgjorde 705 pr. 31.03.20. Aret for pr. 31.03.19 var der 501 forsikrede ledige.



GKONOMI

Ingen.

Hering
Ingen hgring, da kommunen ikke er forpligtet.



Budgetopfalgning pr. 31. marts 2020

BESLUTNING

Taget til efterretning.

Praesentation
Budgetopfalgning pr. 31. marts 2020 pa udvalgets budgetomrade, beskeeftigelsesindsats.

Forvaltningen foreslar
e At sagen tages til efterretning.

Sagsbeskrivelse

Budgetopfalgning pr. 31. marts 2020 er under udarbejdelse. Der vil foreligge notat til udvalgets
made. Notat vil blive eftersendt, idet det ikke er muligt at udarbejde materialet forinden
udsendelse af dagsorden.

GKONOMI

Ingen.

Hering
Ingen hgring, da kommunen ikke er forpligtet.



RAR Sydjyllands behandling af indsendt beskeaeftigelsesplan for 2020

BESLUTNING

Taget til efterretning.

RAR Sydjyllands "Strategi og Handleplan 2020" som VEU-delstrategi drgftet.

Praesentation

RAR Sydjylland har pa madet den 22. januar 2020 behandlet Middelfart
Kommunes beskaeftigelsesplan for 2020

Forvaltningen foreslar

¢ At RAR Sydjyllands kvittering for Beskaeftigelsesplan 2020 tages til efterretning
¢ At RAR Sydjyllands "Strategi og Handleplan 2020" dreftes
e At VEU-delstrategi draftes

Sagsbeskrivelse
RAR Syddanmark kvitterer for Middelfart Kommunes beskeeftigelsesplan 2020.

Radet vil gerne kvittere for en fokuseret beskaeftigelsesplan med fglgende politiske mal for
perioden 2018-2022:

« Kompetencelgft af ledige og ansatte — det dobbelte kompetencelaft.
e Unge i job og uddannelse.

e Integration via arbejdsmarkedet.

e Udsatte ledige i job.

e Samarbejde og dialog med virksomheder og civilsamfund.

Radet har desuden fremsendt deres "Strategi og Handleplan for 2020" samt en saerskilt "VEU-
delstrategi”.

Radets tre prioriteter for 2020 er:

e Overvagning og viden om arbejdsmarkedet.
» Opkvalificering af bade ledige og beskeeftigede.

 Brug for alle.



JKONOMI

Ingen.

Heoring
Ingen hgring af ZAldreradet og Handicapradet, da kommunen ikke er forpligtet.



Velfeerdstjek Job- og Veekstcenter - borgertilfredshedsundersggelse

BESLUTNING

Spergeramme til borgertilfredshedsundersagelsen, godkendt.

Praesentation

Pa udvalgsmade den 9. oktober 2019 blev udvalget orienteret om det forelgbige velfaerdstjek i
Job- og Vaekstcenter Middelfart og godkendte anbefalingerne til velfeerdstjekket i 2020. En af
anbefalingerne er en borgertilfredshedsundersggelse som skal gennemfgres i farste halvar af
2020.

Hermed fremlaegges spgrgerammen til denne undersggelse til godkendelse.
Forvaltningen foreslar

» At spgrgerammen til borgertilfredshedsundersggelsen godkendes.
Sagsbeskrivelse

| november 2017 indgik Byradet i Middelfart Kommune, som en del af konstitueringen, en
aftale om politisk lederskab. | aftalen er indeholdt et snske om et "velfeerdstjek” pa tveers af
kommunen. Formalet med velfeerdstjekket er, at det skal bidrage offensivt til udviklingen af
velfeerden i Middelfart Kommune, herunder:

« at blive klogere pa borgernes oplevelse af kvaliteten i de kommunale ydelser - giver dét vi
ger mening for borgeren, og oplever borgerne, at det skaber veerdi?

« at saette yderligere fokus pa faglighed og metodeudvikling, sa kvaliteten forbedres
indenfor den eksisterende gkonomiske ramme

e at skabe feelles forstaelse mellem borgere, medarbejdere og politikere om forventninger,
muligheder og forudseetninger

Velfeerdstjekket skal altsa give vigtig viden om borgernes oplevelse af ydelser og Igsninger sat
i relationen til den faglige kvalitet. Pa den made skal velfeerdstjekket danne grundlag for den
gode forventningsafstemning i det daglige og samtidig bidrage til, at vi ogsa i fremtiden skaber
sterst mulig veerdi med de ressourcer, der er til radighed.

Som en del af velfeerdstjekket for 2020 er det aftalt, at Job- og Vaekstcentret gennemfarer en
borgertilfredsundersagelse i 1. halvar 2020.

Job- og vaekstcentret har udarbejdet et udkast til undersggelsen, som bygger pa fire temaer:

e Ramme for/formal med indsatsen
e Jobfokus i samtalerne

e Samarbejde



¢ Inddragelse og ansvar

e Digital kontakt

Spergsmalene under disse temaer fremgar af bilaget. Spargsmalene skal besvares pa en
skala fra ”i mindre grad” til ”i hgj grad”.

Vi vil bede den enkelte borger angive, hvilken forsgrgelsesydelse/ indsats, borgeren er
omfattet af og vil i forlaengelse heraf malrette den konkrete tekst til den enkelte malgruppe. Det
er tilstreebt at undersagelsen kan besvares relativt hurtigt for at hgjne deltagelsen.

Besvarelsen vil ske digitalt i forlaengelse af samtale mellem borger og medarbejder, sa
medarbejderen har mulighed for at hjeelpe borgeren i gang med undersggelsen ved behov.

Undersggelsen vil Igbe over en periode pa op til 8 uger, men vil fgrst kunne igangseettes, nar
den delvise suspension af beskaeftigelsesindsatsen ophgrer.

Resultatet af borgertilfredshedsundersggelsen vil blive forelagt udvalget.

GKONOMI

Ingen.

Hering
Ingen da kommunen ikke er forpligtet.
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