REFERAT Beskaftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget
d. 11-06-2025

Mededato Onsdag d. 11. juni 2025 kl. 15:00

Maedested ML 7 — Feno Kalv

John Kruse, Line Thingberg, Steffen Daugaard, Morten Weiss-

Modedeltagere Pedersen (Afbud), Lars Vigse (Afbud)
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Nogletal maj 2025

2. budgetopfoelgning pr. 31. maj 2025 for Beskaftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget
JobBoost-netvark for socialt ansvar i Middelfart



Nggletal maj 2025

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning.

Morten Weiss-Pedersen og Lars Vigsg deltog ikke i sagens behandling (afbud).

Praesentation

Job- og Veekstcenter Middelfart udarbejder hver maned nggletal pa omraderne under
Beskeeftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget. Der er tale om et gjebliksbillede pr. 31.05.2025.

Forvaltningen foreslar
e At orienteringen tages til efterretning.

Sagsbeskrivelse

Antallet af forsikrede ledige var uaendret i maj maned. Det samlede antal udgjorde 437 pr.
31.05.25. Aret far pr. 31.05.24 var der 434 forsikrede ledige.

Antallet af kontanthjeelpsmodtagere er faldet med 9 i maj maned. Det samlede antal udgjorde
195 pr. 31.05.25. Aret far pr. 31.05.24 var der 185 kontanthjselpsmodtagere.

Antallet af uddannelseshjeelpsmodtagere var uzendret i maj maned. Det samlede antal
udgjorde i alt 158 pr. 31.05.25. Aret far pr. 31.05.24 var der 152 uddannelseshjselpsmodtagere.

Antallet af overgangsydelsesmodtagere er steget med 3 i maj maned. Det samlede antal
udgjorde i alt 38 pr. 31.05.25. Aret for pr. 31.05.24 var der 34 overgangsydelsesmodtagere.

Antallet af sygedagpengemodtagere er faldet med 8 i maj maned. Det samlede antal udgjorde
583 pr. 31.05.25. Aret far pr. 31.05.24 var der 611 sygedagpengemodtagere.

Antallet af borgere i jobafklaringsforlgb er steget med 4 i maj maned. Antallet pr. 31.05.25 var
séledes 147. Aret for pr. 31.05.24 var der 159 borgere i jobafklaringsforlgb.

Antallet af borgere i ressourceforlgb er steget med 2 i maj maned. Det samlede antal udgjorde
125 pr. 31.05.25. Aret far pr. 31.05.24 var der 137 borgere i ressourceforlab.

Antallet af borgere, der modtager ledighedsydelse er faldet med 4 i maj maned. Det samlede
antal udgjorde 151 pr. 31.05.25. Aret for pr. 31.05.24 var der 124 ledighedsydelsesmodtagere.

Antallet af borgere i fleksjob er steget med 15 i maj maned. Det samlede antal udgjorde 804 pr.
31.05.25. Aret far pr. 31.05.24 var der 760 borgere i fleksjob.



Antallet af borgere omfattet af integrationsloven, der modtager S&H-ydelse er faldet med 1 i
maj maned. Det samlede antal udgjorde saledes 52 pr. 31.05.25. Aret for pr. 31.05.24 var der
62 S&H-ydelsesmodtagere.

GKONOMI

Ingen.

Horing

Ingen hgring, da kommunen ikke er forpligtet.

Klima & baeredygtighed
Ikke relevant.



2. budgetopfalgning pr. 31. maj 2025 for Beskeeftigelses- og
Arbejdsmarkedsudvalget

BESLUTNING

Godkendt.

Morten Weiss-Pedersen og Lars Vigsg deltog ikke i sagens behandling (afbud).

Praesentation

Budgetopfalgningen viser en forventning om, at udgifterne pa Beskeaeftigelses- og Arbejdsmar-
kedsudvalgets omrade holder det vedtagne budget for 2025.

Ved opfelgningen den 31. maj forventes et samlet forbrug pa driften pa 675,4 mio. kroner,
hvilket ligger en anelse over det oprindelige budget pa 675,2 mio. kroner. Afvigelsen pa 0,2
mio. kr. svarer til 0,03 pct. i forhold til det oprindelige budget.

Forvaltningen foreslar

e At 2. budgetopfalgning pr. 31. maj 2025 bliver godkendt.
Sagsbeskrivelse
Arets resultat deekker i hovedtraek over fglgende forklaringer:

niorpension: Bevillingsniveauet fglger budgettet. Det faktiske antal fortids-
0g seniorpensionister var ved arets begyndelse lidt lavere end forudsat, og det forventes,
at dette niveau fastholdes resten af aret.

) A ) ) ngemodtagere: Antallet af borgere i jobafklaringsforlgb
er h;ajere end forventet hV|Iket medfe:rer ggede udgifter. Antallet af sygedagpengemod-

tagere er ogsa hgijt, men ventes at falde i Igbet af aret.

 Forsikrede ledige: Vurderingen til det forventede arsresultat med faerre ledige er bl.a.
baseret pa, at det faktiske antal i de fgrste fire maneder er lavere end i samme periode
aret fgr. Et seesonbetinget fald gennem sommeren og en forventet stigning i arets sidste
kvartal er indregnet i prognosen.

e Fleksjob- og ledighedsydelse: | 2024 blev der visiteret et relativt hgjt antal borgere til
fleksjob, og antallet af modtagere af ledighedsydelse har veaeret hgijt i fgrste del af 2025. |
den seneste maned ses der dog en nedadgaende tendens, men det vurderes pa nuvae-
rende tidspunkt ikke realistisk, at na det gennemsnitlige budgetterede niveau for aret.

* FGU: Afregningen for 2024 sker pa baggrund af faerre elever end budgetteret, hvilket
resulterer i et forventet mindreforbrug.



 Boligstatte: Her forventes et merforbrug, som skyldes flere sager og en hgjere
gennemsnitlig ydelse end forudsat i budgettet.

JKONOMI

Se sagsbeskrivelse samt vedhaeftede bilag.

Heoring

Ingen hgring af Aldreradet og Handicapradet, da kommunen ikke er forpligtet.

Klima & baeredygtighed

Ingen bemaerkninger



JobBoost-netvaerk for socialt ansvar i Middelfart

BESLUTNING

Beskeeftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget bevilliger kr. 40.000 til initiativet.

Morten Weiss-Pedersen og Lars Vigsg deltog ikke i sagens behandling (afbud).

Praesentation

Forvaltningen foreslar at etablere et JobBoost-netvaerk mellem ca. 20 lokale virksomheder, der
gnsker at ga forrest med socialt ansvar og ansaette borgere fra kanten af arbejdsmarkedet.
Netveerket vil mgdes 4-5 gange arligt, med skiftende vaertsvirksomheder, og har til formal at
fremme videndeling og erfaringsudveksling. Der etableres desuden et advisory board, hvor
borgere kan fa sparring fra erhvervslivet. Der sgges bevilling om fra Arbejdsmarkeds- og
Uddannelsesnetveerkets pulje til forplejning mm.

Forvaltningen foreslar

o At Beskaeftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget bevilger et rammebelab pa 40.000.- kr.
fra Beskeeftigelses- og Uddannelsesnetveerkets pulje til JobBoost netveerk Middelfart.

Sagsbeskrivelse

JobBoost-netvaerket skal samle 20 virksomheder i Middelfart Kommune, som gnsker at tage
socialt ansvar og veere med til at inkludere borgere fra kanten af arbejdsmarkedet. Netveerket
vil mgdes 4-5 gange arligt hos de deltagende virksomheder, og Jobcentret star for forplejning
og praktisk koordinering.

Pa maderne deles erfaringer om, hvad der virker i arbejdet med social inklusion, fx gennem
korte opleeg fra virksomhederne selv. Forvaltningen foreslar desuden at etablere et advisory
board, hvor borgere kan praesentere sig selv og fa sparring fra 4-5 virksomhedsledere omkring
deres jobmuligheder, cv og karriereveje.

Formalet er at styrke samarbejdet mellem jobcentret og erhvervslivet, synliggare de gode
eksempler, og stgtte virksomhederne i deres arbejde med socialt ansvar.

Der er afsat midler til forplejning samt ét arligt arrangement med et oplaeg udefra. Jobcentret vil
derudover synliggere indsatsen via LinkedIn for at anerkende virksomhedernes engagement.

Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesnetvaerkets pulje ansgges om en bevilling pa kr. 40.000,- der

daekker omkostningerne til forplejning til netvaerksgruppen, advisory board og arrangement
med ekstern oplaegsholder.

GKONOMI




Ingen

Heoring
Ingen hgring af Aldreradet og Handicapradet, da kommunen ikke er forpligtet.

Klima & baeredygtighed
Initiativet understatter FN’s verdensmail:
Mal 8 Anstaendige jobs og skonomisk veekst

Mal 17 Partnerskaber for handling gennem social inklusion og styrket samarbejde mellem
kommune og erhvervsliv.



Reform af beskaeftigelsesindsatsen - aftale om udmgntning

BESLUTNING

Orientering taget til efterretning og nye rammer for den lokale beskeeftigelsesindsats
droftet.

Morten Weiss-Pedersen og Lars Vigsg deltog ikke i sagens behandling (afbud).

Praesentation

KL og regeringen indgik d. 21. maj 2025 aftale om udmegntning af reformen af
beskeeftigelsesindsatsen. KL har udarbejdet materiale om udmgntningen samt om de nye
rammer for den lokale beskeeftigelsesindsats. Materialet gennemgas pa madet.

Forvaltningen foreslar

« At orienteringen om udmentningen af reformen tages til efterretning og at de nye rammer
for den lokale beskeeftigelsesindsats droftes.

Sagsbeskrivelse
KL og regeringen har den 21. maj indgaet aftale om udmegntning af beskeeftigelsesreformen.

Reformen af beskaeftigelsesindsatsen skal tilvejebringe et varigt provenu pa 2,7 mia. kr. pa
landsplan, og der foreligger nu en tidsplan for faserne i implementeringen. Denne gennemgas
pa mgdet i sammenhaeng med gennemgang af materiale fra KL om nye rammer for den lokale
beskeaeftigelsesindsats. Samlet set vil reformen inkl. besparelserne have betydelige
konsekvenser for den job- og virksomhedsindsats, der skal og kan lgftes fremover.

GKONOMI

Ikke relevant.

Heoring
Ingen da kommunen ikke er forpligtet.

Klima & baeredygtighed
Ingen bemeaerkninger



Politiske pejlemaerker for fremtidens jobindsats

BESLUTNING

De politiske pejlemeaerker indstilles til godkendelse.

Morten Weiss-Pedersen og Lars Vigsg deltog ikke i sagens behandling (afbud).

Praesentation

Der er udarbejdet politiske pejlemaerker for arbejdet med implementering af reform af
beskeeftigelsesindsatsen samt udviklingen af den fremtidige lokale jobindsats. Pejlemaerkerne
har veeret drgftet i Byradet og fremsaettes her i tilrettet form til godkendelse.

Forvaltningen foreslar

e At de politiske pejlemeerker for fremtidens jobindsats i Middelfart Kommune bliver
godkendt.

Sagsbeskrivelse

Et bredt flertal bestaende af Regeringen, Liberal Alliance, Det Konservative Folkeparti, Dansk
Folkeparti og Radikale Venstre indgik d. 9. april en aftale om en reform af
beskaeftigelsessystemet og -indsatsen.

Aftalen har titlen "Mere veerdighed, starre frihed og feerre regler", og den medfagrer den mest
omfattende reform af beskaeftigelsesindsatsen nogensinde.

Reformens grundelementer er — i lighed med andre aktuelle reformer i kommunerne — frihed og
afbureaukratisering bl.a. via en forenkling af malgrupperne og reglerne i
beskeaeftigelsessystemet, en mere individuel indsats for den enkelte borger — samt et
fokusskifte fra proceskrav til resultater. Konkret males fremover pa om borgere kommer i job
og uddannelse og pa tilfredshed hos borgere og virksomheder med madet med den lokale
jobindsats.

Beskaeftigelsesomradet er et vigtigt velfeerdsomrade med direkte betydning for borgernes liv og
kommunens udvikling: job har stor betydning i menneskers liv og adgang til arbejdskraft er
afgarende for virksomhederne. Omradet har ligeledes stor betydning for kommunekassen: jo
flere borgere i job, jo feerre udgifter og jo flere indteegter er der.

En aktiv beskaeftigelsesindsats’ hovedformal er fortsat at understotte lediges vej teettere pa job
og matche samfundets og virksomhedernes behov for kvalificeret arbejdskraft. Reformen skal
derfor "overseettes" lokalt, s& mulighederne i form af bl.a. sterre frihedsgrader kan udnyttes til
gavn for borgere og virksomheder og kommunens gkonomi ved at udvikle nye Igsninger lokalt
og styrke kvalitet og resultater. F.eks. ved at skabe mere helhed og sammenhang for borgere
og @ge samspillet med virksomheder og civilsamfund. Byradet skal saledes seette lokalpolitisk
retning for den lokale beskaeftigelsesindsats.



Politiske pejlemaerker skal udgare rammen om og retningen for arbejdet med implementering
af reformen af beskaeftigelsesindsatsen samt udviklingen af den lokale jobindsats.

Byradet har pa temamgde d. 13. maj drgftet farste udkast til politiske pejlemeerker for
fremtidens jobindsats i Middelfart Kommune. Pejlemaerkerne er pa baggrund af input fra madet
tilrettet. Pa mgdet den 11. juni har Beskeeftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget behandlet de
tilrettede pejlemaerker, som efterfglgende fremsaettes for Byradet igen.

GKONOMI

lkke relevant.

Hering
Ingen da kommunen ikke er forpligtet.

Klima & baeredygtighed
Ingen bemeaerkninger



Politiske mal - slutevaluering og anbefalinger

BESLUTNING

Beskaeftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget godkender status for opnaelse af udvalgets
egne mal for byradsperioden 2022 - 2025.

Beskeaeftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget beslutter, at give anbefalingerne til det
kommende udvalg som fremlagt i sagen.

Morten Weiss-Pedersen og Lars Vigsg deltog ikke i sagens behandling (afbud).

Praesentation

Beskeeftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget bedes foretage den afsluttende drgftelse af
slutevaluering af de politiske mal for 2022 - 2025 samt tage beslutning om, hvilke anbefalinger
for det videre arbejde udvalget vil give det kommende Byrad.

Forvaltningen foreslar

o At udvalget godkender status for opnaelse af egne mal for byradsperioden 2022 - 2025,
0g

e at udvalget traeffer beslutning om de anbefalinger for det videre arbejde, som udvalget vil
give det kommende Byrad.

Sagsbeskrivelse

De politiske udvalg samt spildevandsselskabet bedes foretage en afsluttende evaluering af
arbejdet med egne mal for byradsperioden 2022 - 2025 med fokus pa de effekter, der opnas
gennem realisering af malene. Desuden bedes udvalgene drgfte og beslutte anbefalinger til
nye udvalg i naeste periode.

Pa baggrund af tidligere drgftelser i udvalg og pa byradsseminar har forvaltningen udarbejdet
forslag til status og anbefalinger. Disse vedlaegges som bilag.

Den afsluttende evaluering og anbefalinger har fglgende forlgb i 2025:

Marts 2025 - alle udvalgsmader

Droftelse af status for opnaelse af de politiske mal i perioden samt drgftelse af seerlige
udfordringer/anbefalinger til nye udvalg i naeste periode.

27.-28. marts 2025 - byradsseminar

Fremlzeggelse/droftelse pa byradsseminar med fokus pa udvalgte omrader for hvert udvalg.

Juni 2025 - dreftelse i alle udvalg



Afsluttende drgftelse af slutevaluering og beslutning om, hvilke anbefalinger for det videre
arbejde udvalget vil give det kommende Byrad.

A mber i @konomiudval Byréa
Byradet godkender d. 1. september haefte med mal, status og anbefalinger til det kommende

byrad. Inden da behandles folderen i dkonomiudvalget d. 26. august.

De politiske mal for indeveerende byradsperiode kan findes pa siden middelfart.dk/vision.

GKONOMI

Ingen.

Horing
Ingen.

Klima & baeredygtighed

Realisering af de politiske mal for byradsperioden 2022 - 2025 har i sagens natur forskelligt
klimaaftryk. Noget bidrager positivt, andet negativt.

| udvalgenes vurdering af opnaelse af mal og droftelse af seerlige udfordringer/anbefalinger til
nye udvalg i naeste periode ma det indga, hvordan arbejdet med de politiske mal kan bidrage
positivt og baeredygtigt i forhold til klimaudfordringen og reduktion af drivhusgasudledning.
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