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Punkt 200: Nøgletal maj 2025

2025-001392

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.

Morten Weiss-Pedersen og Lars Vigsø deltog ikke i sagens behandling (afbud).

Præsentation
Job- og Vækstcenter Middelfart udarbejder hver måned nøgletal på områderne under Beskæftigelses- og
Arbejdsmarkedsudvalget. Der er tale om et øjebliksbillede pr. 31.05.2025.

Forvaltningen foreslår

At orienteringen tages til efterretning.

Sagsbeskrivelse
Antallet af forsikrede ledige var uændret i maj måned. Det samlede antal udgjorde 437 pr. 31.05.25. Året før pr. 31.05.24
var der 434 forsikrede ledige.

Antallet af kontanthjælpsmodtagere er faldet med 9 i maj måned. Det samlede antal udgjorde 195 pr. 31.05.25. Året før
pr. 31.05.24 var der 185 kontanthjælpsmodtagere.

Antallet af uddannelseshjælpsmodtagere var uændret i maj måned. Det samlede antal udgjorde i alt 158 pr. 31.05.25. Året
før pr. 31.05.24 var der 152 uddannelseshjælpsmodtagere.

Antallet af overgangsydelsesmodtagere er steget med 3 i maj måned. Det samlede antal udgjorde i alt 38 pr. 31.05.25.
Året før pr. 31.05.24 var der 34 overgangsydelsesmodtagere.

Antallet af sygedagpengemodtagere er faldet med 8 i maj måned. Det samlede antal udgjorde 583 pr. 31.05.25. Året før
pr. 31.05.24 var der 611 sygedagpengemodtagere.

Antallet af borgere i jobafklaringsforløb er steget med 4 i maj måned. Antallet pr. 31.05.25 var således 147. Året før pr.
31.05.24 var der 159 borgere i jobafklaringsforløb.

Antallet af borgere i ressourceforløb er steget med 2 i maj måned. Det samlede antal udgjorde 125 pr. 31.05.25. Året før
pr. 31.05.24 var der 137 borgere i ressourceforløb.

Antallet af borgere, der modtager ledighedsydelse er faldet med 4 i maj måned. Det samlede antal udgjorde 151 pr.
31.05.25. Året før pr. 31.05.24 var der 124 ledighedsydelsesmodtagere.

Antallet af borgere i fleksjob er steget med 15 i maj måned. Det samlede antal udgjorde 804 pr. 31.05.25. Året før pr.
31.05.24 var der 760 borgere i fleksjob.

Antallet af borgere omfattet af integrationsloven, der modtager S&H-ydelse er faldet med 1 i maj måned. Det samlede
antal udgjorde således 52 pr. 31.05.25. Året før pr. 31.05.24 var der 62 S&H-ydelsesmodtagere.

Økonomi
Ingen.

Høring
Ingen høring, da kommunen ikke er forpligtet.

Klima & bæredygtighed
Ikke relevant.

Bilag



Nøgletal 2025



Punkt 201: 2. budgetopfølgning pr. 31. maj 2025 for Beskæftigelses- og
Arbejdsmarkedsudvalget

2025-006245

Beslutning

Godkendt.

Morten Weiss-Pedersen og Lars Vigsø deltog ikke i sagens behandling (afbud).

Præsentation
Budgetopfølgningen viser en forventning om, at udgifterne på Beskæftigelses- og Arbejdsmar-kedsudvalgets område
holder det vedtagne budget for 2025. 

Ved opfølgningen den 31. maj forventes et samlet forbrug på driften på 675,4 mio. kroner, hvilket ligger en anelse over
det oprindelige budget på 675,2 mio. kroner. Afvigelsen på 0,2 mio. kr. svarer til 0,03 pct. i forhold til det oprindelige
budget.

Forvaltningen foreslår

At 2. budgetopfølgning pr. 31. maj 2025 bliver godkendt.

Sagsbeskrivelse

Årets resultat dækker i hovedtræk over følgende forklaringer:

Førtids- og seniorpension: Bevillingsniveauet følger budgettet. Det faktiske antal førtids- og seniorpensionister var
ved årets begyndelse lidt lavere end forudsat, og det forventes, at dette niveau fastholdes resten af året.

Jobafklaringsforløb og sygedagpengemodtagere: Antallet af borgere i jobafklaringsforløb er højere end forventet,
hvilket medfører øgede udgifter. Antallet af sygedagpengemod-tagere er også højt, men ventes at falde i løbet af
året.

Forsikrede ledige: Vurderingen til det forventede årsresultat med færre ledige er bl.a. baseret på, at det faktiske
antal i de første fire måneder er lavere end i samme periode året før. Et sæsonbetinget fald gennem sommeren og en
forventet stigning i årets sidste kvartal er indregnet i prognosen.

Fleksjob- og ledighedsydelse: I 2024 blev der visiteret et relativt højt antal borgere til fleksjob, og antallet af
modtagere af ledighedsydelse har været højt i første del af 2025. I den seneste måned ses der dog en nedadgående
tendens, men det vurderes på nuvæ-rende tidspunkt ikke realistisk, at nå det gennemsnitlige budgetterede niveau for
året.

FGU: Afregningen for 2024 sker på baggrund af færre elever end budgetteret, hvilket resulterer i et forventet
mindreforbrug.

Boligstøtte: Her forventes et merforbrug, som skyldes flere sager og en højere gennemsnitlig ydelse end forudsat i
budgettet.

Økonomi
Se sagsbeskrivelse samt vedhæftede bilag.

Høring
Ingen høring af Ældrerådet og Handicaprådet, da kommunen ikke er forpligtet.

Klima & bæredygtighed
Ingen bemærkninger

Bilag
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Punkt 202: JobBoost-netværk for socialt ansvar i Middelfart

2025-007347

Beslutning

Beskæftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget bevilliger kr. 40.000 til initiativet.

Morten Weiss-Pedersen og Lars Vigsø deltog ikke i sagens behandling (afbud).

Præsentation
Forvaltningen foreslår at etablere et JobBoost-netværk mellem ca. 20 lokale virksomheder, der ønsker at gå forrest med
socialt ansvar og ansætte borgere fra kanten af arbejdsmarkedet. Netværket vil mødes 4-5 gange årligt, med skiftende
værtsvirksomheder, og har til formål at fremme videndeling og erfaringsudveksling. Der etableres desuden et advisory
board, hvor borgere kan få sparring fra erhvervslivet. Der søges bevilling om fra Arbejdsmarkeds- og
Uddannelsesnetværkets pulje til forplejning mm.

Forvaltningen foreslår

At Beskæftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget bevilger et rammebeløb på 40.000.- kr. fra Beskæftigelses- og
Uddannelsesnetværkets pulje til JobBoost netværk Middelfart.

Sagsbeskrivelse
JobBoost-netværket skal samle 20 virksomheder i Middelfart Kommune, som ønsker at tage socialt ansvar og være med
til at inkludere borgere fra kanten af arbejdsmarkedet. Netværket vil mødes 4-5 gange årligt hos de deltagende
virksomheder, og Jobcentret står for forplejning og praktisk koordinering.

På møderne deles erfaringer om, hvad der virker i arbejdet med social inklusion, fx gennem korte oplæg fra
virksomhederne selv. Forvaltningen foreslår desuden at etablere et advisory board, hvor borgere kan præsentere sig selv
og få sparring fra 4-5 virksomhedsledere omkring deres jobmuligheder, cv og karriereveje.

Formålet er at styrke samarbejdet mellem jobcentret og erhvervslivet, synliggøre de gode eksempler, og støtte
virksomhederne i deres arbejde med socialt ansvar.

Der er afsat midler til forplejning samt ét årligt arrangement med et oplæg udefra. Jobcentret vil derudover synliggøre
indsatsen via LinkedIn for at anerkende virksomhedernes engagement.

Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesnetværkets pulje ansøges om en bevilling på kr. 40.000,- der dækker omkostningerne til
forplejning til netværksgruppen, advisory board og arrangement med ekstern oplægsholder.

Økonomi
Ingen

Høring
Ingen høring af Ældrerådet og Handicaprådet, da kommunen ikke er forpligtet.

Klima & bæredygtighed

Initiativet understøtter FN’s verdensmål:

Mål 8 Anstændige jobs og økonomisk vækst

Mål 17 Partnerskaber for handling gennem social inklusion og styrket samarbejde mellem kommune og erhvervsliv.



Punkt 203: Reform af beskæftigelsesindsatsen - aftale om udmøntning

2025-007778

Beslutning

Orientering taget til efterretning og nye rammer for den lokale beskæftigelsesindsats drøftet.

Morten Weiss-Pedersen og Lars Vigsø deltog ikke i sagens behandling (afbud).

Præsentation
KL og regeringen indgik d. 21. maj 2025 aftale om udmøntning af reformen af beskæftigelsesindsatsen. KL har
udarbejdet materiale om udmøntningen samt om de nye rammer for den lokale beskæftigelsesindsats. Materialet
gennemgås på mødet.

Forvaltningen foreslår

At orienteringen om udmøntningen af reformen tages til efterretning og at de nye rammer for den lokale
beskæftigelsesindsats drøftes.

Sagsbeskrivelse

KL og regeringen har den 21. maj indgået aftale om udmøntning af beskæftigelsesreformen.

Reformen af beskæftigelsesindsatsen skal tilvejebringe et varigt provenu på 2,7 mia. kr. på landsplan, og der foreligger nu
en tidsplan for faserne i implementeringen. Denne gennemgås på mødet i sammenhæng med gennemgang af materiale fra
KL om nye rammer for den lokale beskæftigelsesindsats. Samlet set vil reformen inkl. besparelserne have betydelige
konsekvenser for den job- og virksomhedsindsats, der skal og kan løftes fremover.

Økonomi
Ikke relevant.

Høring
Ingen da kommunen ikke er forpligtet.

Klima & bæredygtighed
Ingen bemærkninger

Bilag

udmoentning-og-ikrafttraedelser

oekonomiske-konsekvenser-i-reformen

endelig-aftale-med-kommunernes-landsforening-om-udmoentning-af-beskaeftigelsesreformen (1)



Punkt 204: Politiske pejlemærker for fremtidens jobindsats

2025-007780

Beslutning

De politiske pejlemærker indstilles til godkendelse.

Morten Weiss-Pedersen og Lars Vigsø deltog ikke i sagens behandling (afbud).

Præsentation
Der er udarbejdet politiske pejlemærker for arbejdet med implementering af reform af beskæftigelsesindsatsen samt
udviklingen af den fremtidige lokale jobindsats. Pejlemærkerne har været drøftet i Byrådet og fremsættes her i tilrettet
form til godkendelse.

Forvaltningen foreslår

At de politiske pejlemærker for fremtidens jobindsats i Middelfart Kommune bliver godkendt.

Sagsbeskrivelse

Et bredt flertal bestående af Regeringen, Liberal Alliance, Det Konservative Folkeparti, Dansk Folkeparti og Radikale
Venstre indgik d. 9. april en aftale om en reform af beskæftigelsessystemet og -indsatsen.

Aftalen har titlen "Mere værdighed, større frihed og færre regler", og den medfører den mest omfattende reform af
beskæftigelsesindsatsen nogensinde.
Reformens grundelementer er – i lighed med andre aktuelle reformer i kommunerne – frihed og afbureaukratisering bl.a.
via en forenkling af målgrupperne og reglerne i beskæftigelsessystemet, en mere individuel indsats for den enkelte borger
– samt et fokusskifte fra proceskrav til resultater. Konkret måles fremover på om borgere kommer i job og uddannelse og
på tilfredshed hos borgere og virksomheder med mødet med den lokale jobindsats.

Beskæftigelsesområdet er et vigtigt velfærdsområde med direkte betydning for borgernes liv og kommunens udvikling:
job har stor betydning i menneskers liv og adgang til arbejdskraft er afgørende for virksomhederne. Området har ligeledes
stor betydning for kommunekassen: jo flere borgere i job, jo færre udgifter og jo flere indtægter er der.
En aktiv beskæftigelsesindsats’ hovedformål er fortsat at understøtte lediges vej tættere på job og matche samfundets og
virksomhedernes behov for kvalificeret arbejdskraft. Reformen skal derfor "oversættes" lokalt, så mulighederne i form af
bl.a. større frihedsgrader kan udnyttes til gavn for borgere og virksomheder og kommunens økonomi ved at udvikle nye
løsninger lokalt og styrke kvalitet og resultater. F.eks. ved at skabe mere helhed og sammenhæng for borgere og øge
samspillet med virksomheder og civilsamfund. Byrådet skal således sætte lokalpolitisk retning for den lokale
beskæftigelsesindsats.

Politiske pejlemærker skal udgøre rammen om og retningen for arbejdet med implementering af reformen af
beskæftigelsesindsatsen samt udviklingen af den lokale jobindsats.

Byrådet har på temamøde d. 13. maj drøftet første udkast til politiske pejlemærker for fremtidens jobindsats i Middelfart
Kommune. Pejlemærkerne er på baggrund af input fra mødet tilrettet. På mødet den 11. juni har Beskæftigelses- og
Arbejdsmarkedsudvalget behandlet de tilrettede pejlemærker, som efterfølgende fremsættes for Byrådet igen.

Økonomi
Ikke relevant.

Høring
Ingen da kommunen ikke er forpligtet.

Klima & bæredygtighed
Ingen bemærkninger

Bilag

Politiske pejlemærker for fremtidens jobindsats - redigeret efter BY



Punkt 205: Politiske mål - slutevaluering og anbefalinger

2022-005491

Beslutning

Beskæftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget godkender status for opnåelse af udvalgets egne mål for byrådsperioden
2022 - 2025. 

Beskæftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget beslutter, at give anbefalingerne til det kommende udvalg som fremlagt i
sagen.

Morten Weiss-Pedersen og Lars Vigsø deltog ikke i sagens behandling (afbud).

Præsentation
Beskæftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget bedes foretage den afsluttende drøftelse af slutevaluering af de politiske mål
for 2022 - 2025 samt tage beslutning om, hvilke anbefalinger for det videre arbejde udvalget vil give det kommende
Byråd.

Forvaltningen foreslår

At udvalget godkender status for opnåelse af egne mål for byrådsperioden 2022 - 2025, og
at udvalget træffer beslutning om de anbefalinger for det videre arbejde, som udvalget vil give det kommende
Byråd.

Sagsbeskrivelse
De politiske udvalg samt spildevandsselskabet bedes foretage en afsluttende evaluering af arbejdet med egne mål for
byrådsperioden 2022 - 2025 med fokus på de effekter, der opnås gennem realisering af målene. Desuden bedes udvalgene
drøfte og beslutte anbefalinger til nye udvalg i næste periode.

På baggrund af tidligere drøftelser i udvalg og på byrådsseminar har forvaltningen udarbejdet forslag til status og
anbefalinger. Disse vedlægges som bilag.

Den afsluttende evaluering og anbefalinger har følgende forløb i 2025:

Marts 2025 - alle udvalgsmøder
Drøftelse af status for opnåelse af de politiske mål i perioden samt drøftelse af særlige udfordringer/anbefalinger til nye
udvalg i næste periode.

27.-28. marts 2025 - byrådsseminar
Fremlæggelse/drøftelse på byrådsseminar med fokus på udvalgte områder for hvert udvalg.

Juni 2025 - drøftelse i alle udvalg
Afsluttende drøftelse af slutevaluering og beslutning om, hvilke anbefalinger for det videre arbejde udvalget vil give det
kommende Byråd.

August/september i Økonomiudvalg og Byråd
Byrådet godkender d. 1. september hæfte med mål, status og anbefalinger til det kommende byråd. Inden da behandles
folderen i Økonomiudvalget d. 26. august.

De politiske mål for indeværende byrådsperiode kan findes på siden middelfart.dk/vision.

Økonomi
Ingen.

Høring
Ingen.

Klima & bæredygtighed



Realisering af de politiske mål for byrådsperioden 2022 - 2025 har i sagens natur forskelligt klimaaftryk. Noget bidrager
positivt, andet negativt.

I udvalgenes vurdering af opnåelse af mål og drøftelse af særlige udfordringer/anbefalinger til nye udvalg i næste periode
må det indgå, hvordan arbejdet med de politiske mål kan bidrage  positivt og bæredygtigt i forhold til klimaudfordringen
og reduktion af drivhusgasudledning.

Bilag

Status og anbefalinger - forslag BAU
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