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1. Budgetopfølgning pr. 28. februar 2022 for Beskæftigelses- og
Arbejdsmarkedsudvalget

Præsentation
Budgetopfølgningen efter februar på Beskæftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalgets område
viser en forventning om et mindreforbrug på 7,954 mio. kr. i forhold til det samlede budget på
589,152 mio. kroner. Årets resultat estimeres til 581,198 mio. kroner, hvilket svarer til en
afvigelse på 1,4 pct. Mindreforbruget skyldes et lavere antal personer på ydelser og lavere
driftsudgifter for året.

Forvaltningen foreslår

At 1. budgetopfølgning pr. 28. februar 2022 godkendes.

Sagsbeskrivelse

Den forventede afvigelse for året på 7,954 mio. kroner (1,4 pct.) består dels af et forventet
mindreforbrug på driftsbudgettet på 2,170 mio. kr., dels af et forventet mindreforbrug til de
samlede ydelser på 5,784 mio. kr., som følge af færre ydelsesmodtagere.

Den forventede reduktion af driftsbudgettet på kr. 2,170 mio. kr. dækker Middelfarts andel
vedrørende udmøntningen af delaftale 1 for finansiering af aftalen om ret til tidlig pension,
”Arnepensionen” (se bilagets afsnit 3.1.1 om Lov til ret om tidlig pension).

Ved årets start er der særlig fokus på sygedagpengeområdet, som har et højt antal
ydelsesmodtagere i forhold til perioden før Covid-19 pandemien. Det modsatte billede kan ses
for de forsikrede ledige, hvor antallet ligger lavt. På nuværende tidspunkt forventes der i antal
årspersoner totalt 100 færre forsikrede ledige og 50 flere sygedagpengemodtagere end
budgetteret.

ØKONOMI
Ingen

Høring
Ingen

Klima & bæredygtighed
Ingen bemærkninger



Regnskabsberetning 2021

Præsentation
Regnskabsberetning 2021 på udvalgets område er udarbejdet. Årets resultat viser et
mindreforbrug på 11,267 mio. kroner i forhold til det oprindelige budget på 563,088 mio. kroner,
svarende til en afvigelse på 2,0 pct. Mindreforbruget skyldes en stor reduktion i antal ledige i
2021. Der er et mindreforbrug både på ydelser og på driftsposter, da et lavere antal ledige har
deltaget i kurser og haft en mentor tilknyttet.

Forvaltningen foreslår

At beretningen godkendes.

Sagsbeskrivelse

Årets resultat (uden over- og underskud) viser et mindreforbrug på 11,267 mio. kroner i forhold
til det oprindelige budget på 563,088 mio. kroner, dvs. en afvigelse på 2,0 pct.

Mindreforbruget kan henføres til en stor reduktion i antal ledige i 2021 efter en periode med
stigning som følge af Covid-19 pandemien. I første halvår af 2021 blev ledigheden kraftigt
reduceret og ledigheden fortsatte med at falde i andet halvår. Antal forsikrede ledige blev fra
januar til december reduceret fra 634 årspersoner til 269 årspersoner, dvs. en reduktion på 58
pct. I samme periode blev antal på kontant- og uddannelseshjælp samt selvforsørgelses-,
hjemrejse-, eller overgangsydelse reduceret fra 520 årspersoner til 440 årspersoner, svarende
til en reduktion på 15 pct. 

Sygedagpengeområdet har, modsat de forsikrede ledige og kontanthjælpsområdet, vist et højt
antal i Middelfart såvel som i landets øvrige kommuner. Antallet har været stigende igennem
2020 og 2021, dels som følge af flere sygedagpengemodtagere i perioden med Covid-19, dels
som følge af en generel stigning, kombineret med den periodevise suspenderende
beskæftigelsesindsats og forlængelse af retten til sygedagpenge.

Udover færre forsikrede ledige og kontanthjælpsmodtagere m.m., opnås et mindreforbrug som
følge af færre borgere end budgetteret i løntilskud, i ressource-, revalideringsforløb og i
seniorjobs. Driftsudgifterne viser også et mindreforbrug, da et lavere antal ledige har deltaget i
kurser og haft en mentor tilknyttet i perioden. På udlændingeområdet kan der tillige ses et
mindreforbrug på grund af lavere deltagelse på sprogskoler.

ØKONOMI
Ingen

Høring
Ingen

Klima & bæredygtighed



Ingen bemærkninger



Rehabiliteringsrapport hele 2021

Præsentation

Den 1. januar 2013 trådte reform af førtidspension og fleksjob i kraft.

Der bliver ført statistik over, hvor mange sager, der har været behandlet i Middelfart
Kommunes Rehabiliteringsteam, og Rehabiliteringsteamets indstillinger som Middelfart
Kommune skal træffe afgørelse om. Endvidere bliver der ført statistik over Pensionsteamets
afgørelser.

Forvaltningen foreslår

At rehabiliteringsplanen drøftes.

Sagsbeskrivelse

Formålet med at føre statistikkerne er at følge reformen tæt, både i forhold til hvordan reformen
bliver udmøntet i praksis, men også for at dokumentere Rehabiliteringsteamets indstillinger
samt afgørelserne i Pensionsteamet.

Sammenfatning Rehabiliteringsteam

I 2021 fik 204 borgere forelagt deres sag for Rehabiliteringsteamet. Af de 204 borgere var
de 124 kvinder, og de resterende 80 mænd.

De 204 sager fordeler sig således:

59 blev indstillet til førtidspension

74 blev indstillet til fleksjob

55 blev indstillet til ressourceforløb

8 blev indstillet til anden beskæftigelsesrettet indsats

3 fik deres sag udsat

2 udeblev

3 fik afslag på deres ansøgning om førtidspension

Af de 204 sager, var der 76 sager, der blev revurderet.

30 % af de borgere, der fik deres sag forelagt Rehabiliteringsteamet kom fra
sygedagpenge, 23 % kom fra kontanthjælp, 21 % kom fra ressourceforløb, 15 % kom fra
jobafklaring, 6 % kom fra uddannelseshjælp, 3 % kom fra anden forsørgelse og 2 % kom
fra ledighedsydelse.

Sammenfatning Pensionsteam

I 2021 var der i alt 70 borgere, der fik tilkendt førtidspension.

74 % af de 70 borgere, havde ikke deltaget i et ressourceforløb, mens 26 % havde
deltaget i et ressourceforløb.



Af de 70 borgere der fik tilkendt førtidspension, havde 53 borgere først haft deres sag
forelagt for rehabiliteringsteamet, og efterfølgende fået tilkendt pension, mens 17 borgere
fik tilkendt førtidspension uden at deres sag først havde været forelagt
rehabiliteringsteamet.

Der var i alt 37 kvinder og 33 mænd, der fik tilkendt førtidspension i 2021.

11 borgere søgte førtidspension ”på det foreliggende dokumentationsgrundlag”. 10 fik
afslag på førtidspension (§17, stk. 2.), idet de ikke opfyldte betingelserne. 1 borger fik
tilkendt førtidspension ”på det foreliggende dokumentationsgrundlag”.

ØKONOMI
Ingen.

Høring
Ingen høring, da kommunen ikke er forpligtet.

Klima & bæredygtighed
Ingen bemærkninger



Ankestatistik 2017-2021

Præsentation
Notatet omhandler afgørelser der blev anket til Ankestyrelsen i perioden 2017-2021.

Forvaltningen foreslår

At notatet tages til efterretning

Sagsbeskrivelse

Notatet viser en oversigt over ”afgørelser på sagstype” og ”afgørelser opgjort efter afgørelsestype”.

Sammenlignes 2021 med 2020 ligger antallet af ankesager på sammen niveau.

I 2021 blev der anket 99 sager.

Antallet af afvisninger er steget med fem sager siden 2020.

Antallet af hjemvisninger og ophævelser/ændringer er steget med tre sager siden 2020

Antallet af stadfæstelser er faldet med fire sager siden 2020.

ØKONOMI
Ingen.

Høring
Ingen høring af Ældrerådet og Handicaprådet, da kommunen ikke er forpligtet.

Klima & bæredygtighed
Ingen bemærkninger


	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse

