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Punkt 165: DK2020 klimaplan – politisk ledelse og drøftelse i alle fagudvalg

2019-009141

Beslutning

Forslag 1

Køkkenområdet på SSUs områder omlægges til økologi og stræber efter bronzemærket ved udgangen af 2020.

Forslag 2

Udarbejdelse af analyse om det vil være bæredygtigt at omsættes de 60 biler til elbiler.

Forslag 2a

Fokus på anvendelse af solceller i nybyggeri og eksisterende byggeri.

 

Præsentation

En central del af DK2020 projektet er politisk ledelse og involvering af interessenter og egen organisation i løsninger på
klima-krisen.

Derfor - og på baggrund af de indledende drøftelser på byrådets temamøde d. 16.september - drøfter alle fagudvalg på
november-møderne konkrete tiltag indenfor det enkelte udvalgs område, der kan reducere udledningen af drivhusgasser
og dermed bidrage til at opfylde målsætningen.

Forvaltningen foreslår

at fagudvalgene udpeger 2 konkrete tiltag – 1 umiddelbart realiserbart og 1 med et længere sigte - til reduktion af
drivhusgasser indenfor udvalgets område.

Sagsbeskrivelse

Videnskaben er klar mht. klimakrisen. Der er brug for øjeblikkelig klimahandling indenfor alle samfundssektorer,
organisationer, forvaltninger m.v. for, at den grønne omstilling lykkes.

Om DK2020
Middelfart Byråd har derfor som det seneste skridt i byrådets mangeårige klimaindsats tilsluttet sig projekt DK2020.
Målet for DK2020 er, at de 20 udvalgte kommuner med udgangen af 2020 skal have C40 inspirerede klimaplaner, der
opfylder Parisaftalen og har mål om at nå netto-nul udledning af drivhusgasser senest i 2050. Disse mål er allerede
besluttet af Middelfart Byråd og indgår i Planstrategi 2019.

Et centralt element i DK2020 er governance. Her forstået som politisk ledelse af arbejdet med klimaplanen og ikke mindst
realiseringen af den.

Tiltag i hvert fagudvalg
Hvert politisk udvalg bedes derfor igangsætte konkret handling indenfor udvalgets område. I første omgang ved at udpege
2 konkrete tiltag - 1 der på den korte bane vil være umiddelbart realiserbart, og 1 med et længere sigte og dermed også
gerne med et større potentiale.

Som støtte for udvalgene foreligger en række forslag, som Byrådet på temamødet d. 16. september 2019 fremkom med.

Her nævnes dels en række forholdsvis velkendte tiltag som solceller på bygningstage, skovrejsning og en ambitiøs grøn
indkøbspolitik. Derudover nævnes en række mere tværfaglige og nytænkende tiltag som oprettelse af diplomuddannelser i
grøn ledelse, aktiv facilitering og involvering i vind- og solparker, nye uddannelser af klimaambassadører på skoler, i
børnehaver og dagpleje, og klima-incitamenter for borgerene, der får ”det rette til at være det lette”.



Hvert udvalg skal selv processe og realisere initiativ, og de valgte tiltag præsenteres og drøftes på et temamøde i byrådet
d. 2. december 2019 med henblik på igangsætning umiddelbart efter.

Opgaven tjener flere formål ved dels at skabe konkrete resultater ved at anvende hele organisationen, og dels ved at
igangsætte en kollektiv klimalæring, så endnu flere initiativer kan tages i hvert udvalg efter disse første tiltag.

Økonomi

Der er ikke afsat særskilt budget til fagudvalgenes klimatiltag.

Klima & Bæredygtighed:
Dette er den første sag, der vurderes klima- og bæredygtighedseffekt af, jf. Byrådets beslutning i Planstrategi 2019.

Ved at involvere alle udvalg, afdelinger, etc. i klimaarbejdet er et nødvendigt skridt for at komme i mål med Parisaftalens
målsætning taget.

Høring
Fagudvalgene kan efter behov involvere andre i tiltagene.

Sagens forløb
11/11/2019 Teknisk Udvalg

Som umiddelbar realiserbar indsats valgte udvalget, at der i nye lokalplaner indbygges krav om, at lokalplanområderne
skal være forberedt for ladestationer til elbiler.

Som langsigtet tiltag peger udvalget på, at fremtidige lokalplaner og anlægsprojekter skal have en grønnere profil.

12/11/2019 Børn- Kultur og Fritidsudvalget

Som umiddelbar realiserbar indsats valgte udvalget dialog og samarbejde med daginstitutionernes ledere og bestyrelse om
en mere bæredygtig og klimavenlig frokostordning.

Som langsigtet tiltag valgte udvalget at arbejde med, at de kommende institutionsbyggeri gennemføres med en lige så høj
klima og miljøcertificering som Middelfart Rådhus.

I forhold til øvrige bygninger ønskes en udfasning af brug af fosile brændstoffer.

 

12/11/2019 Skoleudvalget

Det langsigtede mål for udvalget er:

Udvalget ønsker, at vores skoler baserer sit energiforbrug på vedvarende energikilder samt at bygningerne
energieffektiviseres.

Det kortsigtede mål for udvalget er:

Skolerne skal fortsætte arbejdet med strategien "Fra Middelfartbarn til verdensborger" og hermed styrke arbejdet med
pejlemærket "bæredygtig som fundament". Eksempler herunder kan være klimaråd, grønt flag til skoler og cirkulær
økonomi.

13/11/2019 Beskæftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget

BAU valgte at pege på følgende to tiltag til reduktion af drivhusgasser:

Som umiddelbar realiserbar indsats valgte udvalget "grøn omstilling" af Job- og Vækstcentrets transport i
forbindelse med virksomhedsbesøg m.m. Der er fokus på at medarbejderne i et væsentligt øget omfang benytter sig
af kommunens biler, som foreslåes gjort energivenlige (el-biler) i det omfang, det er muligt, ligesom transport over
kortere afstand i væsentlig øget omfang skal foregå på cykel/el-cykel. 



Som langsigtet tiltag peger udvalget på, at Job- og Vækstcentret som en del af indsatsen omkring det dobbelte
uddannelsesløft skal gå i dialog med virksomheder om "grønne kompetenceløft" - dvs. kurser/uddannelser, som
understøtter grøn omstilling på virksomhederne.

Bilag

DK2020-beslutning: Skoleudvalg 12.11.2019

DK2020-beslutning BKF-udvalg 12.11.2019



Punkt 166: Orientering om projektansøgning til A.P. Møller Fondens sociale
indsats - Socialt byggeri med målbar effekt

2018-019217

Beslutning
Taget til efterretning.

Præsentation

I forbindelse med Byrådets godkendelse af sammenflytningen mellem dagtilbuddet Perronen og Entreprenørgården, blev
det endvidere besluttet at søge fondsmidler til projektfase 2 - nyopførsel og flytning af dagtilbuddet Fælleshåb. 

Kommunens Teknik- og Socialområde har i samarbejde udarbejdet en fondsansøgning. Ansøgningen er afsendt til A.P.
Møllers Sociale Fond den 11. oktober 2019.

Forvaltningen foreslår
At orienteringen tages til efterretning.

Sagsbeskrivelse

Under overskriften " En fællesskabende arbejdsplads" har Middelfart kommunes Teknikområde, sammen med Social og
Velfærdsområdet, ansøgt A.P. Møllers sociale fond om samlet 17,5 mio. kr. til etablering af en nyopført dagindsats
til borgere med Handicap. De ca. 50 borgere er i dag tilknyttet dagindsatsen Fælleshåb på Bogensevej.

Med vedtagelse af Indsatsplan for budget i balance vedtog SSU i foråret 2018 et samlet projekt om sammenflytning af
dagindsatser på Handicapområdet, hvor der i indsatsplanen indgår besparelser på husleje og samdrift. Projektet er desuden
afledt af et behov for tidssvarende og større rammer for gruppen af handicappede borgere i Middelfart.

De ansøgte fondsmidler skal understøtte fase 2 i sammenflytningen af dagindsatser til personer med Handicap i
Middelfart kommune.

Første fase blev igangsat med Byrådets vedtagelse af sammenflytning imellem Middelfart kommunes Entreprenørafdeling
(EA) og Dagindsatsen Perronen i EAs lokaler på Langelandsvej 22.  

Midlerne er ansøgt til finansiering af procesunderstøttelse i begge projektets faser og til fuld finansiering af bygningsdelen
i fase 2. Det vil sige nyopførsel og indretning af ny bygning, udvikling af nyt samarbejdskoncept, proces- og
byggeunderstøttelse samt inddragelse af borgere, medarbejdere, pårørende samt øvrige interessenter.

Målet er at den nye bygning opføres i tæt fysisk sammenhæng til Perronens nye lokaler på Langelandsvej 22, således at
der kan ske samarbejde og samdrift imellem afdelingerne.

Samling af dagindsatserne for borgere med Handicap med Entreprenørafdelingen er et led i en ambition om at etablere en
Fællesskabende arbejdsplads. Som det fremgår af ansøgningen er det målet, "at Middelfart kommune vil
være banebrydende og vise vejen for, hvordan en driftsorienteret kommunal arbejdsplads kan drives i samspil med en
mangfoldig dagindsats med modsatrettede krav til strukturer og rummelighed. Middelfart  kommune ønsker at vise,
hvordan der kan skabes en ny vej for borgere med handicap i forhold til sikring af en stærkere tilknytning til fællesskaber.

 

 

Økonomi
Sagen har ingen økonomiske konsekvenser.

Sagens forløb
11/11/2019 Teknisk Udvalg
Godkendt.

Bilag



1007 vision samling af EA og Perronen
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Punkt 167: Bekæmpelse af ensomhed

2019-015802

Beslutning

Taget til efterretning.

Prioritering af midler til fortsættelse af plejehjemslægeordningen godkendt.

Præsentation

I Aftale om kommunernes økonomi for 2020 er der afsat 0,1 mia. kr. til at understøtte kommunernes arbejde med at
opspore og bekæmpe ensomhed, tab af livsmod, sorg og selvmord. Midlerne tildeles kommunerne via fordelingsnøgle

Med midlerne til bekæmpelse af ensomhed, er kommunen forpligtet på at indskrive i kommunens værdighedspolitik,
hvordan kommunen vil bekæmpe ensomhed blandt ældre

Forvaltningen foreslår
at Social- og Sundhedsudvalget tager oplæg til udmøntning af bekæmpelse af ensomhed blandt ældre samt proces for
revidering af værdighedspolitikken til efterretning, og at Social- og Sundhedsudvalget godkender prioritering af midler til
forsættelse af plejehjemslægeordningen

Sagsbeskrivelse

Middelfart Kommune har igennem flere år haft et fokus på bekæmpelse af ensomhed. Både bland de borgere, som
sygepleje, sundhedskonsulenter, hjemmepleje. plejehjem mv. har berøring med, men også via frivillighedskoordinator,
frivillige og selvhjælpsgruppe med flere.

Der er igangsat flere initiativer, der understøtter bekæmpelse af ensomhed bl.a. Fælles om fællesskabet, Eden Alternative,
fastholdelse af klippekortsordningerne og via budgetaftalen 2020 til ansættelse af medarbejdere, der skal lave aktiviteter
på plejehjemmene til gavn for beboere og ældre borgere, der bor i området omkring plejehjemmene.

Derfor foreslår forvaltningen, at der i samarbejde med Ældrerådet, Ældresagen og fagfolk laves et oplæg til Social- og
Sundhedsudvalget om, hvordan Middelfart Kommune kan blive endnu bedre til at bekæmpe ensomhed, tab af livsmod,
sorg og selvmord blandt ældre.

På baggrund heraf laves oplæg til revidering af værdighedspolitikken, således værdighedspolitikken også omfatter en
beskrivelse af, hvordan vi i Middelfart Kommune bekæmper ensomhed.

Middelfart Kommunes andel af midlerne til bekæmpelse af ensomhed er i 2020 0.778 mio. kr.

Forvaltningen forslår ligeledes, at der af de tilførte midler reserveres 0,150 mio. kr. fra 2020 til videreførelse af
plejehjemslægeordningen til plejehjemmene. Plejehjemslægeordningen ophører med udgangen af 2019, idet tilskuddet til
ordningen ophører. Plejehjemslægeordningen har været til stor glæde for både beboere, læger og medarbejdere.

Med det afsatte beløb kan nuværende ordning forsætte uændret, svarende til 18 timer/året til hvert kommunalt plejehjem.

 

 

Økonomi

2020 2021 2022 2023

778.000 kr. 796.000 kr. 814.000 kr. 835.000 kr.

Høring



ingen



Punkt 168: Godkendelse af lovbestemte kvalitetsstandarder og
visitationskriterier for 2020

2019-011095

Beslutning

Godkendt.

Paw Nielsen (Ø) stemte imod godkendelse.

Præsentation

Godkendelse af kvalitetsstandarder gældende for 2020:

§ 79a Lov om Social Service Forebyggende hjemmebesøg

§ 83 Lov om Social Service Praktisk og personlig hjælp

§ 83a Lov om Social Service Hverdagsrehabilitering

§ 86 Sundhedsloven Genoptræning og vedligeholdende træning

§§ 101,107 Lov om Social Service og §§ 141,142 Sundhedsloven Stof- og alkoholmisbrug

samt godkendelse af visitationskriterier til ældre- og handicapvenlige boliger, tryghedsboliger og plejeboliger.

Forvaltningen foreslår
At kvalitetsstandarder og visitationskriterier godkendes og videresendes til Økonomiudvalget og Byrådet

Sagsbeskrivelse

Formålet med kvalitetsstandarder er at beskrive den hjælp man som borger kan forvente at modtage fra kommunen,
indenfor det område, som kvalitetsstandarden omfatter. Kvalitetsstandarder skal medvirke til at sikre, at den kommunale
indsats er fastsat ud fra det politisk besluttede serviceniveau. Samtidig foretages der, i hver enkelt borgersag, en konkret
og individuel vurdering.

Til områder, hvor der ikke er lovkrav om kvalitetsstandarder og visitationskriterier, anvendes lovgivningen på området
samt Strategien for Fremtidens Velfærd, som rettesnor i visitationen.

Strategien for Fremtidens Velfærd følger fire spor:

• Sammen med børn, unge og voksne skal vi få alle ressourcer og fællesskaber i spil
• Vi inddrager borgerne i de kommunale opgaver
• Vi behandler borgerne forskelligt - efter deres individuelle behov 
• Vi har fokus på forebyggelse

Disse fire konkrete spor vil indgå i dialogen med borgeren, når borgeren visiteres.
I alle vores indsatser, tager vi dermed udgangspunkt i borgernes eget ansvar for at skabe et godt og meningsfuldt liv.

Høring

Kvalitetstandarder og visitationskriterier har været i høring hos Ældre- og Handicaprådet.

På baggrund af høringssvar er flg. rettelser lavet

Ældreboliger er ændret til ældre- og handicapvenlige boliger
konsensus i beskrivelsen af, at der i 2020 aflyses en rengøring i sommeren og en i efteråret

Bilag



Kvalitetsstandard stof- og alkoholmisbrug 2020

Kvalitetsstandard vedligeholdende træning på hold 2020.pdf

Kvalitetsstandard genoptræning 2020.pdf

Kvalitetsstandard forebyggende hjemmebesøg 2020.pdf

Visitationskriterier ældreboliger 2020.pdf

Kvalitetsstandard personlig og praktisk hjælp 2020.pdf

Høringssvar fra Handicaprådet - visitationskriterier til plejeboliger.docx

Høringssvar fra Handicaprådet - forebyggende hjemmebesøg § 79a.docx

Høringssvar fra Handicaprådet - personlig og praktisk hjælp § 83.docx

Høringssvar fra Handicaprådet - genoptræning § 86 stk. 1.docx

Høringssvar fra Handicaprådet - vedligeholdende træning på hold.docx

Høringssvar fra Handicaprådet - hverdagsrehabilitering.docx

SV_ Kvalitetsstandarder og visitatinskriterier gældende for 2020 i høring

Visitationskriterier tryghedsboliger 2020.pdf

Visitationskriterier plejeboliger 2020.pdf

Kvalitetsstandard hverdagsrehabilitering 2020.pdf

kvalitetsstandarder 2020.docx

visitationskriterier 2020.docx



Punkt 169: Ansøgning om tilskud til frivilligt socialt arbejde § 79 2020

2019-015949

Beslutning

Godkendt.

Administrationen bemyndiges til at tildele midler i perioden frem til den 16. januar 2020.

Datoen for tildelinger- og netværkskomsammen flyttes til den 16. januar 2020 kl. 16.

Præsentation

Fordeling af midler til frivilligt socialt arbejde (§79) 2020

 

Forvaltningen foreslår

At der fordeles kr. 161.129 til 2020
At det resterende beløb på kr. 84.475 tilsidesættes til forsinkede ansøgninger med frist d. 20. januar 2020.

At datoen 9. januar i tidsrummet kl. 15.30-16.30 afsættes til tildelings- og netværkskomsammen i byrådssalen.

Sagsbeskrivelse

Ifølge lov om Social Service skal Byrådet samarbejde med frivillige sociale organisationer og foreninger. Der skal årligt
afsættes et beløb til støtte af frivilligt socialt arbejde.

Der er kommet nye retningslinjer for fordeling af § 79 midler, så der er én årlig ansøgningsrunde, d. 20. oktober.

Ansøgningerne er modtaget og behandlet i Social- og Sundhedsforvaltningen og der foreligger indstilling fra
administrationen.

Forvaltningen foreslår, at det resterende beløb på 84.475kr tilsidesættes med udskydelse af ansøgningsfrist til 20. januar
2020, da oversigten over ansøgere mangler flere tidligere faste ansøgere. Ved at udskyde ansøgningsfristen og tilsidesætte
det resterende beløb, kan vi imødekomme foreninger der har overset ændringen af retningslinjer.

I forbindelse med de nye retningslinjer inviteres alle ansøgere til tildelings- og netværkskomsammen med Social - og
Sundhedsudvalget i byrådssalen umiddelbart efter afgørelse.

Økonomi
Der resterer kr. 245.604 til udbetaling i 2020.

Høring
Ingen høring, da kommunen ikke er forpligtet.

Bilag

Liste over ansøgere til § 79 - oktober 2019



Punkt 170: Fordeling af tilskud til frivilligt soialt arbejde § 18 midler - 2020

2019-015920

Beslutning

Godkendt.

Administrationen bemyndiges til at tildele midler i perioden frem til den 16. januar 2020.

Datoen for tildelings- og netværkskomsammen flyttes til den 16. januar 2020.

 

Præsentation
Fordeling af midler til frivilligt socialt arbejde (§18) 2020.

Forvaltningen foreslår

At der fordeles kr. 753.900 i 2020.
At det resterende beløb på kr. 67.741 tilføres særlig pulje.
At datoen 9. januar i tidsrummet kl. 15.30-16.30 afsættes til tildelings- og netværkskomsammen i byrådssalen.

Sagsbeskrivelse

I følge lov om Social Service skal Byrådet samarbejde med frivillige sociale organisationer og foreninger. Der skal årligt
afsættes et beløb til støtte af frivilligt socialt arbejde.

Der er kommet nye retningslinjer for fordeling af § 18 midler, så der er én årlig ansøgningsrunde, 20. oktober.

Ansøgningerne er modtaget og behandlet i Social- og Sundhedsforvaltningen og der foreligger indstilling fra
administrationen.

Forvaltningen foreslår at overføre et restbeløb til den særlige pulje, der kan søges løbende i år 2020, da oversigten over
ansøgere mangler flere tidligere faste ansøgere. Det kan skyldes forvirring over de nye retningslinjer. Ved at supplere
restbeløbet til den løbende pulje, kan vi imødekomme eventuelt kommende henvendelser.

I forbindelse med de nye retningslinjer inviteres alle ansøgere til tildelings- og netværkskomsammen med Social - og
Sundhedsudvalget i byrådssalen umiddelbart efter afgørelse.

Økonomi
Der resterer kr. 821.641 til udbetaling 2020.

Høring
Ingen høring, da kommunen ikke er forpligtet.

Bilag

Overblik over ansøgere til § 18 - oktober 2019



Punkt 171: Resultater fra Skolesundhedsprofilen 2018/19

2018-013192

Beslutning

Taget til efterretning.

 

Præsentation
Skolesundhedsprofilen gennemføres årligt på folkeskoler samt privat– og friskoler i Middelfart Kommune på 0., 4., og 8.
klassetrin. Resultaterne på udvalgte effektmål præsenteres for skoleåret 2018/19.

Forvaltningen foreslår
At Skoleudvalget, Børn- Kultur- og Fritidsudvalget samt Social- og Sundhedsudvalget tager orienteringen til efterretning

Sagsbeskrivelse

Middelfart Kommune har siden 2012 anvendt Skolesundhedsprofilen på den digitale platform Børnungeliv.dk.
Skolesundhedsprofilen er en spørgeskemaundersøgelse, der undersøger elevernes sundhed og trivsel.
Skolesundhedsprofilerne anvendes på individniveau i forbindelse med sundhedsplejens ind- og udskolingssamtaler i 0. og
8. klasse som et redskab til at få et helhedsbillede af barnet og den unges trivsel. Skolerne er ansvarlige for at eleverne
udfylder skolesundhedsprofilen på 4. klassetrin, hvor undersøgelsen er anonym. Nærværende rapport indeholder også
besvarelser fra 5. klasse, da 4. klasserne i skoleåret 2017/18 ikke kunne besvare skolesundhedsprofilen pga.
omstændigheder i forbindelse med indførelse af GDPR.

Alle folkeskoler (fraset Skrillingeskolen og Heldagsklasserne) samt de fire privat-/friskoler, inviteres til at besvare
skolesundhedsprofilen på de pågældende klassetrin. Svarprocenterne fordelte sig således i skoleåret 2018/19:

0. klasse: 78 % (15 skoler)

4. klasse: 91% (7 skoler)

5. klasse: 89% (9 skoler)

8. klasse: 92 % (12 skoler)

Sundhedsplejens obligatoriske ind-og udskolingsundersøgelser og samtaler afholdes uanset om Børneungeliv er udfyldt. 
Stort set alle tager imod sundhedsplejens tilbud.

Skolesundhedsprofilerne giver sundhedsplejen og skolerne indblik i elevernes sundhed, trivsel samt sundheds- og
risikoadfærd. To gange årligt mødes sundhedsplejen med kontaktpersoner fra skolerne (hovedsageligt skoleledere), hvor
de overordnede resultater, muligheder og udfordringer drøftes.

Effektmål:

Skolesundhedsprofilen er organiseret i chefgruppen i Børne-, Unge- og Fritidsforvaltningen, i tæt samarbejde med
Sundhedschefen. I 2016 besluttede parterne at fokusere særligt på effektmål for mental sundhed og fysisk aktivitet.
Effektmålene for mental sundhed og fysisk aktivitet blev udvalgt på baggrund af et sammenfald i udviklingstendenser, og
er i tråd med Skoleudvalgets ønske om, at alle børn og unge får mulighed for at leve et sundt liv. Sundhedsaftalen 2019-
2023 har dertil en politisk målsætning om at reducere andelen af unge (16-24 år) med dårlig mental trivsel til maksimalt
8% for mænd og 16% for kvinder. Resultaterne fra Skolesundhedsprofilerne kan derfor anvendes til tidlig opsporing,
forebyggelse samt som indikator for udviklingen på området. Skolesundhedsprofilerne giver desuden mulighed for at få
viden om andre emner, f.eks. elevernes kost og søvn, der kan være relevante at drøfte lokalt.

Resultater

De eksakte resultater fremgår i bilaget, og vises i procent. Sammenfattende viser resultaterne af Skolesundhedsprofilen
2018/2019, at:



Mental sundhed

Størstedelen af eleverne i 0., 4. 5. og 8. klasse har det godt både i skolen og hjemme.

Størstedelen af eleverne i 0. klasse har mindst én ven i skolen, og har det godt med kammeraterne i skoletiden.
Ligeledes har størstedelen af eleverne i 4., 5. og 8. klasse mindst en ven eller en voksenven

Andelen af børn i 0 klasse, der bliver drillet eller driller andre, er lavere end på landsplan.

Andelen af elever på mellemtrin, der siger, de er blevet mobbet indenfor de sidste 2 måneder, er højere end i 8.
klasse

I 8. klasse er andelen, der siger, de ikke er blevet mobbet ca. 93%.

Andelen af elever, der bliver mobbet flere gange om ugen er det samme som sidste år, og svarer til 4 elever

Andelen af børn, der siger, de ”af og til” eller ”tit” er ensomme, er højere på mellemtrin end i 8. klasse

Andelen, der modtager grimme beskeder på sociale medier, er højere på mellemtrin end i 8. klasse. I 8. klasse ligger
andelen, der har modtaget grimme beskeder lidt under landsplan. Mobning foregår altså i højere grad på sociale
medier end ved ”direkte mobning”

Fysisk aktivitet

I 8. klasse ses en stigning i andelen der kommer aktivt til skole mindst én dag om ugen fra 72 % i skoleåret 2017/18 til 78
% i skoleåret 2018/19. I 4. og 5. klasse kommer 78 % aktivt til skole mindst en dag om ugen, og i 0. klasse kommer 43,5
% aktivt til skole mindst én dag om ugen.

Handlinger

Skolernes kontaktpersoner og sundhedsplejen har opmærksomhed på manglende besvarelse af Skolesundhedsprofilerne i
0. klasse og samarbejde med forældre, der kan have ekstra brug for sparring. På Vestre Skole har de gode erfaringer med
at have en skole-hjem koordinator, der laver opsporende arbejde, og derfor kommer i kontakt med familier, der kan have
det svært i hverdagen. Erfaringen med en opsporende medarbejder er i høj grad med til at forebygge og opspore
mistrivsel, og er i tråd med såvel lokale, regionale og nationale anbefalinger om at forebygge og opspore mistrivsel så
tidligt som muligt.

På baggrund af en workshop i februar 2019 med repræsentanter fra bl.a. Ungdomsrådet og FGU, er der i arbejdet med at
styrke den mentale sundhed udarbejdet en oversigt over, hvor unge kan få hjælp anonymt. Den er videregivet til skoler og
UV sammen med et postkort, der viser de fire primære steder at henvende sig i Middelfart Kommune samt
ungdomsuddannelser. Derudover er der løbende tværgående fokus på at øge den mentale trivsel, bl.a. gennem
mentorordninger, Ungeindsatsen, sundhedsplejens tidlige indsats (til før-skole børn), samt tværsektorielt, hvor f.eks.
PsykInfo tilbyder gratis undervisning til udskolingslærere om tidlig opsporing, samt fokus på implementering af den nye
tværgående aftale på Børn- og Ungeområdet.

I forhold til fysisk aktivitet, har skolerne, som en del af indsatsen ”Sund krop i bevægelse”, det næste halve års tid fokus
på at udarbejde en lokal bevægelsespolitik, netop med henblik på at sikre aktiv transport til skole. Skoleafdelingen,
Trafik- og Vejafdelingen og Sundhedsafdelingen sætter sammen med ”Trafik i Børnehøjde” et projekt om trafikadfærd
ved skolerne i gang. Projektets fokus er, at gøre børn selvtransporterende. ”Trafik i øjenhøjde” driver projektet, der skal
foregå i foråret 2020 på Vestre Skole.

Økonomi
Sundhedsafdelingen, Skoleafdelingen og Familie- og Forebyggelsesafdelingen deler udgiften til BørnUngeLiv. Den
samlede, årlige udgift er på 21.000,-

Høring

 

Sagens forløb
12/11/2019 Børn- Kultur og Fritidsudvalget
Godkendt.



12/11/2019 Skoleudvalget
Godkendt.

Bilag
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Punkt 172: Rygeafvænningsmedicin

2019-016140

Beslutning
Godkendt.

Præsentation

Bloktilskuddet fra Kræftplan IV til ”tilskud til rygestop hos særlige grupper” bortfalder ved årets udgang.

Forvaltningen foreslår

At Sundhedsafdelingen også fremover tilbyder tilskud til rygestop hos særlige grupper.

At udgiften på ca. kr. 50.000, - 70.000, finansieres indenfor budgettets rammer i 2020.

Sagsbeskrivelse

Sundhedsaftalen lægger vægt på, at endnu flere bliver røgfrie, og der er ambitiøse politiske målsætninger på området,
hvorfor det har stor bevågenhed.

Fra Sundhedsprofilen ved vi, at 18,2 % af den voksne befolkning i Middelfart Kommune er dagligrygere (svarende til
5.700 personer). Syv ud af ti rygere ønsker at holde op med at ryge, og undersøgelser viser, at den største sandsynlighed
for succesfuldt rygestop opnås ved en kombination af rådgivning og rygestopmedicin.

Middelfart Kommune har i marts 2019 fået forlænget tilladelse til vederlagsfrit at udlevere både receptpligtige og ikke-
receptpligtige rygeafvænningsprodukter i forbindelse med vores rygestopforløb (efter lægemiddellovens § 67, stk. 1).
Tilladelsen gælder til og med 1. marts 2021. I forbindelse med Kræftplan IV, har Middelfart Kommune via bloktilskuddet
til ”tilskud til rygestop hos særlige grupper” fået tilført hhv. 47.000,- og 52.000 i hhv. 2018 og 2019.

 

Målgruppe og samarbejde med apoteker

Vederlagsfri rygestopmedicin bliver udleveret én gang til borgere, der er særligt sårbare, defineret her som socialt udsatte
borgere samt borgere der har kroniske sygdomme som fx KOL, diabetes, psykisk sygdom, hjertesygdom. For at modtage
vederlagsfri rygeafvænningsmedicin skal borgeren være afklaret med, at tilbuddet står i sammenhæng med
rygestopkursus eller individuelt forløb ved rygestopinstruktør i Sundhedsafdelingen, og at der kun gives gratis
rygestopmedicin/nikotinerstatning en gang pr. borger.

Der er indgået samarbejdsaftaler med Middelfart Apotek, Ejby Apotek og Middelfart Løveapotek. Samarbejdsaftalerne er
gældende i perioden frem til marts 2021.

 

Indførelse af VBA

Sygehus Lillebælt har i oktober 2018 indført VBA (very brief advice metoden) på alle somatiske afdelinger. Metoden går
– kort fortalt – ud på, at alle borgere spørges til rygestatus, og at interesserede rygere henvises til kommunale tilbud. På
baggrund af dette initiativ er der i alle sygehusets optagekommuner set en stigning i henvisninger til kommunale
rygestopkurser. I Middelfart har vi set en stigning fra 4 henviste i 2017 til 92 borgere i 2018 og 135 henviste pr. 30/9
2019.

Sygehus Lillebælt indfører i efteråret VBA metoden på deres psykiatriske afdelinger. Effekten af dette initiativ kendes
endnu ikke, men det formodes, at vi fremadrettet vil se en stigning i henvendelser herfra også.

Derudover, vil Sundhedsafdelingen arbejde med at indføre VBA i Middelfart Kommune.

 

Antal henviste til rygestopforløb i Middelfart Kommune:



I 2018 var der i alt 180 henviste til rygestopforløb, hvoraf 119 tog imod tilbud om rygeafvænning. Heraf fik 41 %
vederlagsfri rygeafvænningsmedicin.

I 2019 (til og med september 2019) har der i alt været 172 henviste til rygestop, hvoraf 93 har taget imod et tilbud. Heraf
har 47 % fået vederlagsfri rygeafvænningsmedicin.  

 

Forvaltningens forventninger

Forvaltningen forventer, at andelen af borgere, der fremadrettet vil modtage vederlagsfri rygeafvænningsmedicin, vil
øges, når VBA indføres flere steder. Derved forventer forvaltningen, at flere borgere stopper med at ryge, samt holder
deres rygestop resten af livet. Det gavner deres livskvalitet, men vil også kunne forhindre udvikling af sygdomme og
indlæggelse på sygehus.

Økonomi

For at fortsætte ordningen på nuværende niveau forventer forvaltningen en udgift på estimeret ca. 50.000,- i 2020.
Såfremt flere borgere fremadrettet modtager rygestoptilbud, og dermed flere bliver tilbudt rygeafvænningsmedicin,
forventer forvaltningen en udgift på op til 70.000. Forvaltningen forventer at kunne finde midlerne indenfor egen
budgetramme.

 

Udgifter til vederlagsfri rygeafvænningsmedicin i 2018 og 2019:

Apotek 2018 2019

Middelfart Apotek 36.174 19.510

Ejby Apotek 20.271 16.351

Løve Apotek 584 4.320

Total 57.029 40.181

 

Priserne er angivet uden moms.



Punkt 173: 4. budgetopfølgning pr. 31. oktober 2019 for Social- og
Sundhedsudvalget

2019-015031

Beslutning
Taget til efterretning.

Præsentation

Der er udarbejdet en budgetopfølgning pr. 31. oktober  2019 på Social- og Sundhedsudvalgets område.

Forvaltningen foreslår

At Social- og Sundhedsudvalget tager budgetopfølgningen til efterretning.

Sagsbeskrivelse

 

Forvaltningen har udarbejdet 4. budgetopfølgning pr. 31. oktober 2019 på Social- og Sundhedsudvalgets område.
Budgetopfølgningen viser et samlet merforbrug på driften på 20,4 mio. kr. i forhold til det oprindelige budget.

Ved 4. budgetopfølgning reklassificeres 6,5 mio. kr. fra driftsudgifter til anlægsudgifter, da det, givet projektomfanget, er
mere korrekt at henføre udgifterne til anlægsområdet. Det drejer sig om udgiften til implementering af KMD Nexus i
Social- og Sundhedsforvaltningen. Det beløber sig til 6,5 mio. kr. og finansieres af opsparede midler på driften.

Drift

Merforbruget på driften i forhold til oprindeligt budget fordeler sig med et forventet merforbrug på ca. 4,0 mio. kr. på
Sundhed, et merforbrug på ca. 5,0 mio. kr.  på Senior og Velfærd  og et merforbrug på Social og Velfærd på ca. 12,4 mio.
kr.

Udfordringen er først og fremmest den fortsatte udgiftsvækst på det specialiserede voksen- og handicapområde, men også
Senior og Velfærdsområdet er udfordret af merforbrug på hjemmeplejen og merudgifter til social- og sundhedselever.
Endvidere forventes den aktivitetsbestemte medfinansiering at overstige det afsatte budget på Sundhedsområdet.

Forklaringer på merforbruget i Social- og Sundhedsudvalget:

Merforbruget på sundhedsområdet skyldes primært et merforbrug på aktivitetsbestemt medfinansiering på 3,7 mio.
kr., som følge af at kommunen i oktober har modtaget en ny en opgørelse for regnskabsåret 2019 fra Sundheds- og
Ældreministeriet over kommunernes udgifter til medfinansiering,  færdigbehandlede patienter, hospice og
specialiseret genoptræning for hele 2019.

På senior og velfærd forventes der et merforbrug på 5,0 mio. kr. i forhold til oprindeligt budget. En stor del af
merforbruget skyldes videreførelse af klippekortsordningen på plejehjemmene ca. 2,4 mio. kr. tilført ved en
tillægsbevilling. Derudover er der et merforbrug i hjemmeplejen på 1,1 mio. kr. som følge af stigende vikarudgifter.
Et merforbrug på 1,4 mio. kr. til social- og t sundhedselever, som følge af ny dimensioneringsaftale med et øget
optag af elever.  

På Social og Velfærdsområdet forventes et merforbrug på 12,379 mio. kr. i forhold til oprindeligt budget.  Det er
1,640 mio. kr. mere end ved sidste budgetopfølgning pr. 31-08-2019. Udviklingen i merforbruget skyldes primært
en stigning i enhedsudgifterne på flere områder herunder socialpædagogisk støtte §85, botilbud §107-108,
krisecentre og forsorgshjem §109-110 samt en mindre tilgang af elever på eksterne STU-tilbud. Udviklingen
modsvares delvist af et fald i udgifterne på dagtilbudsområdet §103-104.

Anlæg

Det oprindelige budget til anlæg udgør 4,750 mio. kr. Der er overført overskud fra tidligere år 1,966 mio. kr. Der er et
korrigeret budget uden over underskud på 10,750. På anlæg forventes der et merforbrug på 4,242 mio. kr. forhold til det
oprindelige budget. Merforbruget skyldes at der udgifterne til implementering af Nexus flyttes til anlæg. Der søges en



anlægsbevilling ved 4. budgetopfølgning. Anlægsbevillingen finansieres af opsparede overskud i Senior og Velfærd fra
tidligere år.

Økonomi
Ingen

Høring

Ingen høring da kommunen ikke er forpligtet

Behandlingsplan
Social- og Sundhedsudvalget 14. november 2019 

 

 

Bilag

4. BO 2019 SSU.docx



Punkt 174: Lukket
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