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Punkt 3: Negletal december 2017

2017-001887
Beslutning

Taget til efterretning
Praesentation

Job- og Vakstcenter Middelfart udarbejder hver maned negletal pd omraderne under Beskaeftigelses- og
Arbejdsmarkedsudvalget. Herunder serlige negletal for borgere omfattet af integrationsloven. Der er tale om et
ojebliksbillede pr. 31.12.17.

Forvaltningen foreslar

e At orienteringen tages til efterretning.

Sagsbeskrivelse
Nogletal pr. 31.12.17:

Antallet af kontanthjelpsmodtagere er steget med 3 sager i december maned. Det samlede antal udgjorde 304 pr.
31.12.17.

Antallet af uddannelseshjelpsmodtagere er steget med 3 sager i december maned til i alt 175 pr. 31.12.17.

Antallet af sygedagpengemodtagere er steget med 4 sager i december méaned. Det samlede antal pr. 31.12.17 var
saledes 376 sager.

Antallet af borgere i1 jobafklaringsforleb har varet uendret i december maned. Antallet udgjorde sdledes i alt 159 pr.
31.12.17.

Antallet af borgere i ressourceforleb er faldet med 1 sag i december méned til i alt 145 sager pr. 31.12.17.

Antallet af borgere, der modtager ledighedsydelse er steget med 4 sager i december méned, og udgjorde saledes 82 stk. pr.
31.12.17.

Antallet af borgere omfattet af integrationsloven, der modtager integrationsydelse er steget med 2 sager i december
maned. Antallet udgjorde 133 pr. 31.12.17.

Antallet af forsikrede ledige er steget med 77 sager i december maned. Det samlede antal pr. 31.12.17 var 547 stk.
Okonomi

Ingen.

Heoring

Ingen hering, da kommunen ikke er forpligtet.

Behandlingsplan:
Beskaftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget den 10. januar 2018.

Bilag
Nogletal 2017

Nogletal integration 2017



Punkt 4: RAR Sydjyllands anbefalinger for anvendelse af nytteindsats

2017-022753

Beslutning

Den nuvarende praksis fastholdes
Prasentation

Det Regionale Arbejdsmarkedsrdd (RAR) Sydjylland har pad medet den 23. november 2017 vedtaget "RAR Sydjyllands
anbefalinger for anvendelse af Nytteindsats".

Forvaltningen foreslar

o At Beskaftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget tager stilling til anvendelsen af nytteindsatsen inden for
lovgivningens rammer med udgangspunkt i RAR Syddanmarks anbefalinger.

Sagsbeskrivelse
RAR Syddanmarks anbefalinger:

¢ Hensigten med nytteindsats er at motivere borgeren til at soge ordinzr uddannelse eller beskaftigelse.

¢ Der skal i perioden, hvor borgeren er i nytteindsats, felges op, motiveres og gives mulighed for, at borgeren kan
soge ordinart job og/eller uddannelse.

o Der tages aktivt stilling til, at nytteindsatsen ikke er konkurrenceforvridende.

e Der er en klar procedure for at sikre, at nytteindsatsen ikke erstatter ordinare driftsopgaver eller opgaver, der er
budgetteret med i kommunen.

¢ Rimelighedskravet skal vare opfyldt, og det sikres, at kravet fortlebende er opfyldt, eller der seges dispensation hos
RAR Sydjylland.

Se bilag:" RAR Sydjyllands anbefalinger til kommuner om nytteindsats 2018"

Nytteindsats:

Med kontanthjeelpsreformen fra 1. januar 2014 blev nytteindsats indfert som et nyt aktiveringsredskab. Nytteindsats er en
form for virksomhedspraktik hos en offentlig arbejdsgiver med det formél, at borgeren skal arbejde for sin ydelse. Der

skal vaere tale om samfunds-nyttige opgaver, der ligger ud over det normerede niveau for opgavelgsningen i den offentlige
institution. Det konkrete indhold i nytteindsatsen er op til kommunerne at beslutte.

Malgruppen for nytteindsats er iser:

¢ Aabenlyst uddannelsesparate unge
¢ 0g jobparate kontanthjelpsmodtagere og integrationsydelses-modtagere,

som venter pa at begynde pa en uddannelse eller efter en periode fortsat er ledige.
Nytteindsats kan herudover gives til:

¢ gvrige uddannelsesparate unge
e og aktivitetsparate pa uddannelseshjaelp eller kontanthjelp,

men her vil nytteindsats formodentlig sjeldent vere det rette tilbud. Der vil typisk vare behov for andre mere
understottende indsatser.

Nytteindsats kan kun gives til dagpengemodtagere som rddighedsafprevende tilbud.

Varigheden af et nyttejob kan vere op til 13 uger.

Nytteindsats er en udvidelse af jobcentrenes redskabsvifte, og det er fortsat op til jobcentrene at vurdere, hvilket tilbud der
i det konkrete tilfeelde er mest velegnet.



Forud for etablering af nytteindsatspladser skal der have veret en dreftelse med tillidsrepraesentanten/den faglige
organisation eller en medarbejderrepraesentant. Desuden skal rimelighedskravet mht. forholdet mellem antal ansatte uden
tilskud og med tilskud vere overholdt, og nyttejob ma ikke veere konkurrenceforvridende.

Det er op til den enkelte kommune at tage stilling til anvendelsen af Nytteindsatsen.
Det er muligt at ansege RAR Syddanmark om dispensation til rimelighedskraene for nytteindsats.

For ydeligere information om Nytteindsats henvises til Bilag: "Orienteringsskrivelse om Nytteindsats" og "Brev vedr.
nytteindsatsens formal og indhold".

Okonomi

Ingen

Heoring

Ingen hering af Aldreradet og Handicapradet, da kommunen ikke er forpligtet.

Behandlingsplan:
Beskeftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget den 10. januar 2018

Bilag

Folgeskrivelse dec 2017

RAR Sydjyllands anbefalinger til kommunerne om nytteindsats 2018
Orienteringsskrivelse om Nytteindsats - 171213.pdf

Brev vedr nytteindsatsens formél og indhold - 100914.pdf



Punkt 5: Jobmesse Fyn 2018

2017-003717

Beslutning

Job- og Vakstcentret deltager i Feelles Fynsk Jobmesse 1 2018
Prasentation

Beskaftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget bedes tage stilling til, om Job- og Vaekstcenter Middelfart skal deltage i
Falles Fynsk Jobmesse 2018, og om Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesnetverket vil bevilge midler hertil.

Forvaltningen foreslar

o At BAU beslutter, om Job- og Vakstcenter Middelfart skal deltage i Feelles Fynsk Jobmesse 2018

Sagsbeskrivelse

Job- og Vekstcenter Middelfart har sammen med de evrige fynske jobcentre de seneste fem &r aftholdt en feelles
jobmesse.

Der er planlagt endnu en jobmesse i september 2018. Messen afholdes pa OCC.
Reprasentanter fra alle de deltagende jobcentre medvirker i pleenlaegnings- og koordineringsarbejdet i forhold til messen.

Ligesom de foregaende ar vil bade private og offentlige virksomheder samt en lang raekke uddannelsesinsitutioner deltage
pa messen. Messen henvender sig ikke kun til ledige, men ogsa til uddannelsessegende.

Udgiften til messen deles af de fynske jobcentre i feellesskab, fordelt efter antal ledige (procent).

Okonomi

12017 bevilgede Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesnetvaerket et rammebeleb pa kr. 75.000,- til jobmessen.

Det forventes, at udgiften ligeledes vil kunne holde sig inden for denne graense i 2018.
Hering
Ingen

Behandlingsplan:
Beskaftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget den 10. januar 2018.
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