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Nøgletal december 2017

BESLUTNING
Taget til efterretning

Præsentation
Job- og Vækstcenter Middelfart udarbejder hver måned nøgletal på områderne under
Beskæftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget. Herunder særlige nøgletal for borgere omfattet af
integrationsloven. Der er tale om et øjebliksbillede pr. 31.12.17.

Forvaltningen foreslår

At orienteringen tages til efterretning.

Sagsbeskrivelse
Nøgletal pr. 31.12.17:

Antallet af kontanthjælpsmodtagere er steget med 3 sager i december måned. Det samlede
antal udgjorde 304 pr. 31.12.17. 

Antallet af uddannelseshjælpsmodtagere er steget med 3 sager i december måned til i alt 175
pr. 31.12.17. 

Antallet af sygedagpengemodtagere er steget med 4 sager i december måned. Det samlede
antal pr. 31.12.17 var således 376 sager. 

Antallet af borgere i jobafklaringsforløb har været uændret i december måned. Antallet
udgjorde således i alt 159 pr. 31.12.17. 

Antallet af borgere i ressourceforløb er faldet med 1 sag i december måned til i alt 145 sager
pr. 31.12.17. 

Antallet af borgere, der modtager ledighedsydelse er steget med 4 sager i december måned,
og udgjorde således 82 stk. pr. 31.12.17. 

Antallet af borgere omfattet af integrationsloven, der modtager integrationsydelse er steget
med 2 sager i december måned. Antallet udgjorde 133 pr. 31.12.17. 

Antallet af forsikrede ledige er steget med 77 sager i december måned. Det samlede antal pr.
31.12.17 var 547 stk.

ØKONOMI
Ingen.



Høring
Ingen høring, da kommunen ikke er forpligtet.

Behandlingsplan:
Beskæftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget den 10. januar 2018.



RAR Sydjyllands anbefalinger for anvendelse af nytteindsats

BESLUTNING
Den nuværende praksis fastholdes

Præsentation
Det Regionale Arbejdsmarkedsråd (RAR) Sydjylland har på mødet den 23. november 2017
vedtaget "RAR Sydjyllands anbefalinger for anvendelse af Nytteindsats".

Forvaltningen foreslår

At Beskæftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget tager stilling til anvendelsen af
nytteindsatsen inden for lovgivningens rammer med udgangspunkt i RAR Syddanmarks
anbefalinger.

Sagsbeskrivelse
RAR Syddanmarks anbefalinger:

Hensigten med nytteindsats er at motivere borgeren til at søge ordinær uddannelse eller
beskæftigelse.  

Der skal i perioden, hvor borgeren er i nytteindsats, følges op, motiveres og gives mulighed
for, at borgeren kan søge ordinært job og/eller uddannelse.  

Der tages aktivt stilling til, at nytteindsatsen ikke er konkurrenceforvridende.  

Der er en klar procedure for at sikre, at nytteindsatsen ikke erstatter ordinære driftsopgaver
eller opgaver, der er budgetteret med i kommunen.

Rimelighedskravet skal være opfyldt, og det sikres, at kravet fortløbende er opfyldt, eller der
søges dispensation hos RAR Sydjylland.

Se bilag:" RAR Sydjyllands anbefalinger til kommuner om nytteindsats 2018"

Nytteindsats:
Med kontanthjælpsreformen fra 1. januar 2014 blev nytteindsats indført som et nyt
aktiveringsredskab. Nytteindsats er en form for virksomhedspraktik hos en offentlig arbejdsgiver
med det formål, at borgeren skal arbejde for sin ydelse. Der skal være tale om samfunds-nyttige
opgaver, der ligger ud over det normerede niveau for opgaveløsningen i den offentlige institution.
Det konkrete indhold i nytteindsatsen er op til kommunerne at beslutte.

Målgruppen for nytteindsats er især:

åbenlyst uddannelsesparate unge

og jobparate kontanthjælpsmodtagere og integrationsydelses-modtagere,



som venter på at begynde på en uddannelse eller efter en periode fortsat er ledige.

Nytteindsats kan herudover gives til:  

øvrige uddannelsesparate unge 

og aktivitetsparate på uddannelseshjælp eller kontanthjælp,

men her vil nytteindsats formodentlig sjældent være det rette tilbud. Der vil typisk være behov for
andre mere understøttende indsatser.

Nytteindsats kan kun gives til dagpengemodtagere som rådighedsafprøvende tilbud.

Varigheden af et nyttejob kan være op til 13 uger. 

Nytteindsats er en udvidelse af jobcentrenes redskabsvifte, og det er fortsat op til jobcentrene at
vurdere, hvilket tilbud der i det konkrete tilfælde er mest velegnet.

Forud for etablering af nytteindsatspladser skal der have været en drøftelse med
tillidsrepræsentanten/den faglige organisation eller en medarbejderrepræsentant. Desuden skal
rimelighedskravet mht. forholdet mellem antal ansatte uden tilskud og med tilskud være overholdt,
og nyttejob må ikke være konkurrenceforvridende. 

Det er op til den enkelte kommune at tage stilling til anvendelsen af Nytteindsatsen. 

Det er muligt at ansøge RAR Syddanmark om dispensation til rimelighedskraene for
nytteindsats.

For ydeligere information om Nytteindsats henvises til Bilag: "Orienteringsskrivelse om
Nytteindsats" og "Brev vedr. nytteindsatsens formål og indhold". 

ØKONOMI
Ingen

Høring
Ingen høring af Ældrerådet og Handicaprådet, da kommunen ikke er forpligtet.

Behandlingsplan:
Beskæftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget den 10. januar 2018



Jobmesse Fyn 2018

BESLUTNING
Job- og Vækstcentret deltager i Fælles Fynsk Jobmesse i 2018

Præsentation
Beskæftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget bedes tage stilling til, om Job- og Vækstcenter
Middelfart skal deltage i Fælles Fynsk Jobmesse 2018, og om Arbejdsmarkeds- og
Uddannelsesnetværket vil bevilge midler hertil.

Forvaltningen foreslår

At BAU beslutter, om Job- og Vækstcenter Middelfart skal deltage i Fælles Fynsk
Jobmesse 2018

Sagsbeskrivelse
Job- og Vækstcenter Middelfart har sammen med de øvrige fynske jobcentre de seneste fem
år afholdt en fælles jobmesse. 

Der er planlagt endnu en jobmesse i september 2018. Messen afholdes på OCC.

Repræsentanter fra alle de deltagende jobcentre medvirker i plænlægnings- og
koordineringsarbejdet i forhold til messen. 

Ligesom de foregående år vil både private og offentlige virksomheder samt en lang række
uddannelsesinsitutioner deltage på messen. Messen henvender sig ikke kun til ledige, men
også til uddannelsessøgende. 

Udgiften til messen deles af de fynske jobcentre i fællesskab, fordelt efter antal ledige
(procent).

ØKONOMI
I 2017 bevilgede Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesnetværket et rammebeløb på kr.
75.000,- til jobmessen.

Det forventes, at udgiften ligeledes vil kunne holde sig inden for denne grænse i 2018.

Høring
Ingen

Behandlingsplan:
Beskæftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget den 10. januar 2018.
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