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Punkt 106: Nøgletal maj 2019

2019-001754

Beslutning

Taget til efterretning.

Anja Reilev og Kaj Piilgaard Nielsen deltog ikke i sagens behandling

Afbud: Kaj Piilgaard Nielsen, Anja Reilev

Præsentation
Job- og Vækstcenter Middelfart udarbejder hver måned nøgletal på områderne under Beskæftigelses- og
Arbejdsmarkedsudvalget. Herunder særlige nøgletal for borgere omfattet af integrationsloven. Der er tale om et
øjebliksbillede pr. 31.05.19.

Forvaltningen foreslår

At orienteringen tages til efterretning.

Sagsbeskrivelse

Nøgletal pr. 31.05.19:

Antallet af kontanthjælpsmodtagere er faldet med 1 sag i maj måned. Det samlede antal udgjorde 253 pr. 31.05.19.

Antallet af uddannelseshjælpsmodtagere er steget med 4 sager i maj måned til i alt 153 pr. 31.05.19.

Antallet af sygedagpengemodtagere pr. 31.05.19 var 423. Det er 38 mere, end der var året før pr. 31.05.18. Der er sket et
fald i maj måned 2019 med 17 sager.

Antallet af borgere i jobafklaringsforløb er faldet med 2 sager i maj måned. Antallet pr. 31.05.19 var således 139.

Antallet af borgere i ressourceforløb var uændret i maj måned. Antallet udgjorde således i alt 157 sager pr. 31.05.19.

Antallet af borgere, der modtager ledighedsydelse er steget med 11 sager i maj måned, og antallet udgjorde således 104 pr.
31.05.19.

Antallet af borgere i fleksjob er faldet med 3 i maj måned. Det samlede antal udgjorde 625 pr. 31.05.19.

Antallet af borgere omfattet af integrationsloven, der modtager integrationsydelse er faldet med 5 sager i maj måned.
Antallet udgjorde 71 pr. 31.05.19.

Antallet af forsikrede ledige er faldet med 21 sager i maj måned. Det samlede antal udgjorde 455 pr. 31.05.19.

Økonomi
Ingen.

Høring
Ingen høring, da kommunen ikke er forpligtet.

Bilag

Nøgletal integration 2019

Nøgletal 2019



Punkt 107: 2. budgetopfølgning 2019 - Beskæftigelses- og
Arbejdsmarkedsudvalget

2019-008628

Beslutning

Taget til efterretning.

Anja Reilev og Kaj Piilgaard Nielsen deltog ikke i sagens behandling

Afbud: Kaj Piilgaard Nielsen, Anja Reilev

Præsentation
Budgetopfølgning pr. 31. maj 2019 på udvalgets budgetområde, beskæftigelsesindsats.

Forvaltningen foreslår

At sagen tages til efterretning.

Sagsbeskrivelse

Budgetopfølgningen efter maj måned på Beskæftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalgets område viser en forventning om et
samlet mindreforbrug i forhold til det oprindelige budget på 8 mio. kroner for året. Afvigelsen dækker over et budgetteret
beskæftigelsestilskud på området for forsikrede ledige.

Antal årspersoner på ydelse er højere end forventet efter maj måned. Dette skyldes et stort antal sygedagpengemodtagere
og forsikrede ledige. Budgettet på begge områder er ambitiøst men med en fokuseret indsats på områderne, forventes der
nedgang og budgetbalance for året.

På området for de forsikrede ledige består indsatserne af omlægning af indsatserne, omorganisering af
personaleressourcerne og løbende tilpasning af interne samarbejdsområder og snitflader. Herunder vil der blive arbejdet
mere intensivt på tidlig screening i forhold til behov for uddannelse, brancheskift og kompetenceløft. Der sættes
yderligere fokus på de ledige der svinger mellem sygedagpenge og dagpenge, så de sikres en varig tilknytning på
arbejdsmarkedet.

På sygedagpengeområdet har teamet fokus på at få sygemeldte så hurtigt som muligt tilbage i job eller få flere sygemeldte
over i en delvis raskmelding. I 2019 er det foreløbig lykkedes at øge andelen af de delvis raskmeldte sager til 24,0 pct. fra
22,8 pct. i 2018. Dog er varigheden pr. sag i perioden steget fra 25,7 uger i gennemsnit i 2018 til 27 uger hidtil i 2019.

Der henvises til en nærmere beskrivelse i vedhæftede bilag.

Økonomi
Ingen.

Høring
Ingen høring, da kommunen ikke er forpligtet.

Bilag

2. BO-2019 - BAU



Punkt 108: Kommunernes rammevilkår for beskæftigelsesindsatsen og
resultater - Perioden 2. halvår 2017 – 1. halvår 2018

2018-018738

Beslutning
Taget til efterretning.

Anja Reilev og Kaj Piilgaard Nielsen deltog ikke i sagens behandling

Afbud: Kaj Piilgaard Nielsen, Anja Reilev

Præsentation
Beskæftigelsesministeriet lancerede i efteråret 2018 et nyt værktøj for kommunerne, der skal styrke indsatsen til ledige.
Den nyeste opgørelse er baseret på perioden 2. halvår 2017 til 1. halvår 2018. Hensigten med værktøjet er, at
kommunerne kan se, om de har forbedret sig, hvor de kan gøre en ekstra indsats, og hvilke kommuner man kan lære af. I
toppen af listen er de kommuner, som gør det godt i forhold til analysens parametre. Disse kommuner har færre personer
på offentlig forsørgelse end forventet ud fra deres rammevilkår.  Kommuner i bunden af listen har flere personer på
offentlig forsørgelse end forventet.

Forvaltningen foreslår

At sagen tages til efterretning.

Sagsbeskrivelse

Middelfart opnår en 30. plads af landets 98 kommuner på ranglisten for alle ydelser i perioden 2. halvår 2017 til 1. halvår
2018. Resultatet betyder 40 fuldtidspersoner færre på ydelse, end der kan forventes ud fra kommunens rammevilkår. Ved
målingen i 2017 opnåede kommunen en 26. plads og går derfor 4 pladser tilbage.

For kontant- og uddannelseshjælp er udviklingen nogenlunde stabil i forhold til målingen i 2017 og er bedre end forventet
ud fra kommunens rammevilkår med 80 fuldtidspersoner færre på ydelse.

Området for de forsikrede ledige går 12 pladser tilbage, men resultatet er også her bedre end forventet med 10
fuldtidspersoner færre på ydelse.

Sygedagpenge inklusiv jobafklaring er det eneste område, som har flere fuldtidspersoner end forventet ud fra kommunens
rammevilkår. Udviklingen viser, at det går den rigtige vej. Kommunen bevæger sig fra en 88. plads til en 76. plads, og
opgjort til fuldtidspersoner betyder dette 40 flere end forventet ud fra Middelfarts rammevilkår.

Resultatet dækker over separate opgørelser/rangeringer for kontant- og uddannelseshjælp, sygedagpenge inkl.
jobafklaring og forsikrede ledige. Udviklingen fra den tidligere opgørelse i 2017 og frem til nuværende opgørelse, er
gengivet i bilaget, tabel 1 på side 3.

I den opdaterede rangliste (opdateres halvårligt) er ressourceforløb og ledighedsydelse inkluderet i den totale
ydelsesgruppe.

Økonomi
Ingen

Høring
Ingen høring, da kommunen ikke er forpligtet.

Bilag

Notat til BAU om rammevilkår - 2. halvår 2017 til 1. halvår 2018.docx
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