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IMMIKKOORTOQ 228: Budgetopfelgning pr. 31. marts 2021

2021-002030

Beslutning

Sagen er taget til efterretning

Prasentation

Budgetopfelgning pr. 31. marts 2021 pé udvalgets budgetomréade, beskaeftigelsesindsats.
Forvaltningen foreslar

e At sagen tages til efterretning.

Sagsbeskrivelse

Budgetopfolgning pa 31. marts 2021 er under udarbejdelse. Der vil foreligge notat til udvalgets mede. Notatet vil blive
eftersendt, idet det ikke er muligt at udarbejde materialet forinden udsendelse af dagsorden.

Okonomi
Ingen
Heoring

Ingen hering, da kommunen ikke er forpligtet.



IMMIKKOORTOQ 229: Negletal marts 2021

2021-001780

Beslutning

Orienteringen er taget til efterretning
Prasentation

Job- og Vakstcenter Middelfart udarbejder hver méned negletal pd omraderne under Beskaftigelses- og
Arbejdsmarkedsudvalget. Der er tale om et gjebliksbillede pr. 31. marts 2021.

Forvaltningen foreslar

e At orienteringen tages til efterretning.

Sagsbeskrivelse

Nogletal pr. 31.03.21:

Antallet af forsikrede ledige er faldet med 89 i marts maned. Det samlede antal udgjorde 687 pr. 31.03.21. Aret for pr.
31.03.20 var der 705 forsikrede ledige.

Antallet af kontanthjeelpsmodtagere er steget med 5 i marts maned. Det samlede antal udgjorde 305 pr. 31.03.21.

Antallet af uddannelseshjaelpsmodtagere er faldet med 2 i marts maned. Det samlede antal udgjorde i alt 176 pr. 31.03.21.

Antallet af sygedagpengemodtagere er faldet med 27 i marts maned. Det samlede antal udgjorde 554 pr. 31.03.21. Aret
for pr. 31.03.20 var der 496 sygedagpengemodtagere.

Antallet af borgere i jobafklaringsforlob er faldet med 2 i marts maned. Antallet pr. 31.03.21 var siledes 64. Aret for pr.
31.03.20 var der 142 borgere i jobafklaringsforlagb.

Antallet af borgere i ressourceforlgb er faldet med 7 i marts méned. Det samlede antal udgjorde séledes i alt 127 pr.
31.03.21.

Antallet af borgere, der modtager ledighedsydelse er faldet med 1 i marts méaned, og antallet udgjorde siledes 92 pr.
31.03.21.

Antallet af borgere i fleksjob er steget med 8 i marts maned. Det samlede antal udgjorde 688 pr. 31.03.21.

Antallet af borgere omfattet af integrationsloven, der modtager S&H-ydelse var uendret i marts maned. Antallet
udgjorde 27 pr. 31.03.21.

Okonomi

Ingen.

Heoring

Ingen hering, da kommunen ikke er forpligtet.

Ilanngussat
Nogletal 2021

Ledighedstal februar 2021



IMMIKKOORTOQ 230: Resultat af serviceopkald til hotel- og
restaurationer, medio marts, 2021

2021-005526

Beslutning

Orienteringen er taget til efterretning

Praesentation

Orientering om resultat af serviceopkald til hotel- og restaurationer, medio marts 2021.

Forvaltningen foreslar

o At orienteringen tages til efterretning.

Sagsbeskrivelse

Med forventning om en snarlig plan for genébning, som efterfolgende er blevet fremlagt, foretog Job- og
Veakstcenteret, medio marts, serviceopkald til kommunens hoteller og restauranter for at afdaekke branchens situation og
fremadrettede behov for arbejdskraft.

Der er blevet foretaget opkald til 10 hoteller og 11 restauranter.

Hotellerne har varet hardt ramt af nedlukninger og restriktioner i forbindelse med Corona, men er fortrestningsfulde i
forhold til fremtiden og de fleste har godt fyldte ordrebager hen til efteraret. De fleste regner med, at tidligere
medarbejdere er loyale og kommer retur nar der gendbnes, men neasten halvdelen udtrykker, at de vil kommer til at
eftersparge personale.

Restauranterne er lidt mere usikre pa fremtiden og er bekymrede for eventuelt nye nedlukninger. Under seneste
nedlukning har en del matte opgive Take Away da det har veret for dyrt for restauranten. I forhold til behov for personale
er meldingerne mere blandende - nogle har allerede rekrutteringsordre inde til en mulig genabning, andre regner med selv
at skaffe personale og andre igen har svaert ved at overskue situationen.

Job- og Vakstcenterets vurdering er, at der vil komme en kraftig efterspargsel efter medarbejdere i begge brancher
indenfor alle omrader og er i gang med at udsege egnede kandidater blandt ledige sa vi er klar til rekrutteringsordrer ved
gendbning.

Efter at genabningsplanen blev fremlagt har rekrutteringsservice modtaget en del ordrer pa personale til hotel- og
restaurationsbranchen, bade indenfor kekken- tjener- og rengeringsomradet.

Ilanngussat

statusopkald Hotel restaurenter medio marts.docx



IMMIKKOORTOQ 231: Ankestatistik 2016-2020

2017-019539

Beslutning

Notatet er taget til efterretning

Prasentation

Notatet omhandler afgerelser der blev anket til Ankestyrelsen i perioden 2016-2020.
Forvaltningen foreslar

e At notatet tages til efterretning

Sagsbeskrivelse

Notatet viser en oversigt over “afgerelser pa sagstype” og “afgerelser opgjort efter afgorelsestype”.
12020 blev der anket 83 afgerelser hvorimod der i 2018 blev anket 218 sager.

Antallet af afvisninger er steget med fire afgerelser siden 2019.

Antallet af hjemvisninger og ophavelser/@ndringer er faldet.

Antallet af stadfaestelser er steget i 2020.

Okonomi
Ingen

Heoring
Ingen hering af ZAldreradet og Handicapradet, da kommunen ikke er forpligtet.
Ilanngussat

Ankestyrelsens opgerelser 2016 - 2020



IMMIKKOORTOQ 232: Samarbejde mellem Lokalpsykiatrien og Job- og
Vakstcenter om arbejdsmarkedstilknytning for borgere med psykiske
lidelser

2021-004275

Beslutning

Orienteringen er taget til efterretning
Prasentation

Job- og Vakstcenter Middelfart og Lokalpsykiatrien i Middelfart indgar et tettere samarbejde med formalet at understotte
arbejdsmarkedstilknytningen for borgere med psykiske lidelser. Samarbejdet er baseret pd IPS-metoden.

Forvaltningen foreslar

e At orienteringen om samarbejdet mellem Lokalpsykiatrien og Job- og Vakstcenter Middelfart tages til efterretning.

Sagsbeskrivelse

Arbejdsmarkedstilknytningen blandt mennesker med psykiske lidelser er markant lavere end i befolkningen generelt. Tal
fra Sundhedsstyrelsen viser, at omkring 26 pct. af voksne med psykiske lidelser er i beskaeftigelse, mens det tilsvarende
tal for den voksne befolkning generelt er 75 pct.

I Sundhedsaftalen 2019-2023 har Region Syddanmark og de 22 kommuner forpligtet sig pa en faelles mélsatning om at
sikre, at andelen af psykisk syge som fastholdes pa arbejdsmarkedet, skal stige. Regionsradet afsatte i 2018 en pulje pa 2
mio.kr. til arbejdsmarkedsrettede initiativer. Midlerne skal understette malet om at fastholde mennesker med psykisk
sygdom pé arbejdsmarkedet. Samarbejdet pa tveers af regionen og bl.a. Middelfart Kommune baseret pa IPS-metoden er
iverksat som en del af udmentningen af midlerne i puljen.

Individual Placement and Support (IPS) er en veldokumenteret beskaftigelsesrettet indsats mélrettet mennesker med
psykisk lidelser. Formalet med indsatsen er, at malgruppen kommer i ordinar beskaftigelse eller starter pa en uddannelse.
Samarbejdet mellem lokalpsykiatrien og jobcentret er omdrejningspunktet i metoden.

De 8 principper i IPS-samarbejdet
Samarbejdet mellem lokalpsykiatrien og jobcentret baseret pa IPS, tager afset i folgende 8 principper:

Malet er beskeeftigelse pa det ordinere arbejdsmarked

Alle kan deltage. Ingen bliver ekskluderet

Jobsegning starter hurtigt efter inkludering i programmet

IPS er en integreret del af den psykiatriske behandling

Indsatsen er baseret pa IPS-kandidatens egne praferencer og valg

Stetten under beskaftigelse varer sa leenge, der er behov for det

Vejledning om sociale ydelser og arbejde

IPS-konsulenterne opbygger relationer til arbejdsgivere i lokalomradet, baseret pa deltagernes ensker om
beskeaftigelse

Det er en forudsetning for at kunne arbejde IPS-baseret, at der er en samarbejdskultur pé tveers af lokalpsykiatrien og
jobcentret, der understetter integrationen af IPS i den psykiatriske behandling. IPS-konsulenterne deltager aktivt i
ugentlige moder med behandlerne i lokalpsykiatrien, hvor patienterne/borgerne og deres beskaftigelsesmal dreftes, og der
er felles beslutningstagen.

Malgruppe

Malgruppen for felles forlob mellem Lokalpsykiatrien og Job- og Vakstcenter Middelfart er lokalt defineret som alle
patienter/borgere, der er i ambulant behandling i 'Almenteamet' og som samtidig er tilknyttet Job og Vaekstcentret. Ingen
patienter/borgere er som udgangspunkt ekskluderet fra IPS-indsatsen pa grund af diagnose, sygdomshistorie, symptomer,
misbrug eller andet, men det er en forudsatning, at patienten/borgeren er motiveret for at komme 1 job eller uddannelse og
giver samtykke til, at der kan udveksles oplysninger mellem Psykiatrien og Jobcentret

Det konkrete samarbejde



Job- og Vakstcentret har udpeget tre medarbejdere til [PS-konsulenter og Lokalpsykiatrien har udpeget de behandlere,
der skal samarbejde med IPS-konsulenterne. Disse medarbejdere har i uge 11 deltaget i feelles uddannelse i [IPS-metoden.

Der er indgéaet konkrete aftaler om samarbejdsstruktur, mélgruppe, henvisningsprocedure ligesom den lgbende
samarbejdsform med medekadence, lokaler til faellesmeder med borgere, kommunikation omkring visitation, den lebende
supervision mv. er blevet aftalt.

Succeskriterier

Et dansk kontrolleret forseg kaldet ”Projekt Inkiusion” som fandt sted i perioden 2011-2017 har vist, at IPS er en mere
effektiv metode til at f4 mennesker med alvorlige sindslidelser i beskeftigelse og uddannelse sammenlignet med
traditionelle jobcenterindsatser. ”Projekt Inklusion” viste, at der i labet af den 18 méneders opfolgningsperiode var 59,9
pct. af deltagerne i IPS-gruppen, der kom i ordinzr beskaftigelse eller uddannelse. Til sammenligning kom 46,5 pct. af
deltagerne i de traditionelle jobcenterindsatser i ordinaer beskeftigelse eller uddannelse.

I samarbejdsprojekterne baseret pa IPS-metoden i Region Syddanmark stiles der mod en beskeftigelsesrettet effekt pa
niveau med den, der blev opndet i ”Projekt Inklusion”. Der vil folgende bliver fulgt op pé effekten i de enkelte
samarbejder.

Okonomi

Udgifterne til uddannelse og supervision bliver finansieret af midler fra puljen til arbejdsmarkedsrettede initiativer.
Kommunen og Lokalpsykiatrien prioriterer medarbejderressourcer til samarbejdsforlebene.

Okonomi

Ingen.

Hering

Ingen da kommunen ikke er forpligtet.

Klima & baredygtighed

Samarbejdet mellem Lokalpsykiatrien og Job- og Vakstcenter Middelfart arbejder is@r ind i de to verdensmél om
'Anstendige jobs og gkonomisk vaekst' samt 'Mindre ulighed'.

Via indsatsen vil borgere, som ellers er i gget risiko for at miste eller aldrig finde fodfaste pa arbejdsmarkedet og/eller i
uddannelse, fa en serlig tilrettelagt stotte til at komme i beskaeftigelse eller uddannelse.

Formélet med indsatsen er at gge arbejdsmarkedstilknytningen for borgere med psykiske lidelser, s& den i mindre grad
er markant lavere end hos befolkningen generelt.



IMMIKKOORTOQ 233: "Udvikling pa arbejdsmarkedet' og 'Status pa
arbejdsmarkedet i forbindelse med COVID 2019" marts 2021

2021-004738

Beslutning

Orienteringen er taget til efterretning
Praesentation

Det Regionale arbejdsmarkedsrad Sydjylland har fremsendt "Status pé arbejdsmarkedet i forbindelse med COVID-19" og
"Udvikling pa arbejdsmarkeder" marts 2021

Forvaltningen foreslar

¢ Atudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsbeskrivelse
Status pa arbejdsmarkedet i forbindelse med COVID 19 RAR Sydjylland marts 2021

Status pa COVID 19: i efteraret 2020 har ledigheden stort set veaeret faldende siden uge 32, men fra uge 50 har ledigheden
veaeret stigende. P4 landsplan er der sket en stigning pa 34 %, Fyn og Sydjylland er de landsdele der har oplevet den
laveste stigning med henholdsvis 25 % og 26%.

Ledigheden er steget relativt mest i Billund med 72 % efterfulgt af Middelfart med 41 %, den gennemsnitlige stigning i
Sydjylland ligger pa 26 %.

Ledigheden pa landsplan er steget mest inden for Rejsebureauer, rengering og anden operationel service, Industri og
handel. Men der er ogsé fortsat efterspargsel pa arbejdskraft iser inden for Rejsebureauer, rengering og anden operationel
service, Sundhed og socialvasen og Offentlig administration, forsvar og politi.

Udvikling pa arbejdsmarkedet marts 2021

Beskeftigelsen er det seneste ar faldet med 2.409 fuldtidspersoner. Det svarer til et fald pa 0,8 pct. Beskeeftigelsen har
siden et stort fald i foraret 2020 hentet noget af det tabte hen over efteraret. Dog er der sket et fald i lebet af december.

Sydjylland har en sterre relativ vaekst i Bygge og anleg end landsgennemsnittet hvorimod der er en mindre femgang for
Handel, Industri og Erhvervsservice end landsgennemsnittet.

Den storste relative tilbagegang i beskeeftigelsen ses i Middelfart, Billund og Senderborg.

Jobomsatningen er bade under hgj og lav konjunkturer hgj i Danmark, jobomsatningen har siden 2009 veret stigende og
aktiviteten pa det sydjyske arbejdsmarked er pt. 20 pct. storre end lige efter finanskrisen i 2009. Der har dog veret et fald
pa 5,2 pct. i perioden 3. kvt. 2020 i forhold til aret for. Der har dog vaeret en jobomsaetning pa 91.000 jobabninger det
seneste Ar.

Antallet af forgaeves rekrutteringer i Syddanmark blev opgjort til 47.300 i december 2020. Det er primert Transport,
Handel og Byge og anlag, der oplever forgaeves rekrutteringer.

I Sydjylland har Vejen, Varde og Middelfart den laveste ledighed mens Tender, Fang, Fredericia og Aabenraa har den
hgjeste ledighed.

Forventninger til ledigheden er at der sker en stigning i beskeeftigelsen, overvejende i den private sektor, stigningen
forventes primert inden for Privat service, Industri og Bygge og anlaeg. Prognosen er baseret pé at det vurderes, at dansk
gkonomi har et godt udgangspunkt med staerk vaekst i de seneste ar og rekordhej beskeaftigelse.

Okonomi

Ingen



Hering

Ingen hering af Aldreradet og Handicapradet, da kommunen ikke er forpligtet.



IMMIKKOORTOQ 234: RAR Sydjyllands behandling af indsendt
beskaftigelsesplan for 2021

2020-001485
Beslutning

RAR Sydjyllands kvittering er taget til efterretning.

"Strategi og handleplan 2021" er dreftet, og det er besluttet at fremsende RAR beskrivelse af Job- og vaekstcentres
opkvalificeringsindsats.

Praesentation
RAR Sydjylland har pad medet den 9. marts 2021 behandlet Middelfart Kommunes beskeftigelsesplan for 2021.
Forvaltningen foreslar

¢ At RAR Sydjyllands kvittering for Beskaftigelsesplan 2021 tages til efterretning.
¢ At RAR Sydjyllands "Strategi og Handleplan 2021" droftes.

Sagsbeskrivelse
RAR Syddanmark kvitterer for Middelfart Kommunes beskaftigelsesplan 2021.
Rédet vil gerne kvittere for en fokuseret beskaftigelsesplan med felgende politiske mal for perioden:

Kompetencelgft af ledige og ansatte — det dobbelte kompetenceloft

Fokus pa opkvalificering af bade ledige og beskeftigede

Opmearksomheden rettet mod mangelomréder, herunder voksenlareordningen og mesterlare

Prioriteringen af samarbejdet om kompetenceudvikling med badde uddannelsesinstitutioner og lokale a-kasser
Samarbejdet med andre kommuner, bl.a. Job7 om opkvalificering af ledige

Samarbejdet pé tveers af kommunegrenser

At virksomhedsrettede tilbud er kerneredskabet i indsatsen med fokus pa praktikker, lentilskud og sméjob som
vejen til ordinare job

e o o o o o o

Radet har desuden fremsendt deres "Strategi og Handleplan for 2021".
Rédets tre prioriteter for 2021 er:

¢ Overvéagning og viden om arbejdsmarkedet
¢ Opkvalificering af bade ledige og beskeftigede
« Brug for alle
Okonomi
Ingen.
Heoring
Ingen hering af Aldreradet og Handicapradet, da kommunen ikke er forpligtet.
Ilanngussat

Strategi- og handleplan 2021, RAR Sydjylland

Kvitteringsbrev for beskaeftigelsesplan - Middelfart
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