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Budgetopfalgning pr. 30. april 2022

Praasentation

Budgetopfalgning pr. 30. april 2022 pa udvalgets budgetomrade; beskaeftigelsesindsats og
borgerservice.

Forvaltningen foreslar
¢ At udvalget godkender budgetopfglgningen.

Sagsbeskrivelse

Budgetopfalgning pr. 30. april 2022 er under udarbejdelse. Der vil foreligge notat til udvalgets
mg@ade. Notaget vil blive eftersendt, idet det ikke er muligt at udarbejde materialet forinden
udsendelse af dagsorden.
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Afsaetning af midler til afholdelse af uddannelsesmesse/Craft Festival
2022, for henholdsvis elever i folkeskolens udskolingsklasser og elever
pa FGU samt STU.

Praasentation

Afsaetning af midler til afholdelse af uddannelsesmesse/Craft Festival 2022, for henholdsvis
elever i folkeskolens udskolingsklasser og elever pa FGU samt STU. Pa udvalgsmade d. 7.4.
blev beslutning om afseetning af midler udskudt med baggrund i behov for mere information om
arrangementet.

Forvaltningen foreslar

e At udvalget afsaetter rammebelab til afholdelse af Uddannelsesmesse/Craft Festival i
2022.

Sagsbeskrivelse

Beskaeftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget har siden 2019 arligt afsat midler til en
uddannelsesmesse for folkeskolens udskolingsklasser, FGU og STU (Uddannelsesmessen
blev aflyst i 2020 pa grund af Covid 19.) Formalet med messen er at introducere henholdsvis
FGU/STU-elever og elever i udskolingen, til karriere indenfor erhvervsfagene.

Det er en udfordring at mange elever fraveelger erhvervsfag nar de skal veelge uddannelse til
fordel for en gymnasial uddannelse. Det sker blandt andet fordi eleverne i udskolingen og
deres foraeldre ikke har nok viden om erhvervsfagene og fordi fagene har faet et darligt ry —
blandt andet for at veere nedslidende. For at styrke den positive forteelling om karriere indenfor
erhvervsfagene, vil Job- og Veekstcenter Middelfart, i ar, i samarbejde med UV-Middelfart,
Brobygning Middelfart, lokale erhvervsskoler og virksomheder, afholde messen som en Craft-
festival i Middelfart by, i forbindelse med Klima-folkemadet.

Pa Craft-messen vil bade erhvervsskoler og virksomheder veere til stede, virksomhederne med
arbejdende veerksteder hvor fagene introduceres og praesenteres.

Der er allerede stor opbakning og tilslutning til Craft-messen fra en lang raekke af
virksomheder, der gnsker at bidrage til den positive forteelling om karriere indenfor
erhvervsfagene.

Ud over at Craft-messen vil veere aben for elever i udskolingen d. 1. og 2. september
(torsdag/fredag), vil messen veere aben for elevernes foreeldre og andre interesserede, lgrdag
d. 3. september. Her er tanken at interesserede elever kan tage deres foraeldre med forbi
messen til feelles dialog om uddannelsesvalg.

| forbindelse med afholdelse af Craft-festivalen ansgges der om bevilling af rammebelgb pa
90.000, - til transport, forplejning og materialer.

Pa udvalgsmgadet vil Lene Lawaetz, Brobygning Middelfart, preesenterer intentionen bag arets
Uddannelsesmesse/Craft Festival.
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Der sgges om et samlet rammebelgb pa 90.000, - kr. til daekning af udgifter til forplejning
og transport og materialer. (Qvrige udgifter afholdes af Job- og Veekstcenter Middelfart,
UV-Middelfart, Brobygning Middelfart og lokale erhvervsskoler)

Det endelige belgb afheenger af antallet af deltagere, men vil ikke overstige
rammebelgbet.
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Status pa indsats for understattelse af rekruttering til zeldreomradet

Praasentation

Status pa indsats for understattelse af rekruttering til aeldreomradet. Beskeeftigelses og
Arbejdsmarkedsudvalget besluttede pa made d. 8.9.2021, at der skulle afseettes midler til en
seerlig indsats for at imgdekomme manglen pa arbejdskraft indenfor SOSU-omradet.

Forvaltningen foreslar

e At orientering om indsatsen tages til efterretning,

e 0g at udvalget godkender, at projektindsatsen viderefgres af Job- og Veekstcenteret
projektperioden ud.

Sagsbeskrivelse

Job- og Veekstcenter Middelfart har i mange ar haft et teet samarbejde med aeldreomradet
omkring rekruttering til SOSU-omradet. Samarbejdet blev formaliseret i 2020 i forbindelse med
den stigende mangel pa arbejdskraft pa SOSU-omradet. Her etableredes et taet samarbejde
mellem uddannelseskonsulent fra Job- og Vaekstcenteret og uddannelseskoordinator pa
eldreomradet. Formalet med indsatsen er at motivere og afklare ledige og ufagleerte ansatte til
SSH- og SSA-uddannelsen, med seerligt fokus pa voksenlaerlingeordningen. Samtidig er job-
og Veekstcenteret i dialog med aeldreomradet, UU og SOSU-skolen i forhold til at motivere
unge/elever i udskolingen til uddannelse indenfor omradet.

Ved etablering af samarbejdet blev der indgaet aftale med SOSU-skolen om at hele SSH-
uddannelsen ville kunne tages fysisk i Middelfart hvis det lykkedes at samle et helt hold elever.
Vi har i 2021 for anden gang i treek kunne samle et helt hold og derved sikre at uddannelsen
kunne tages i Middelfart med efterfalgende ansaettelse pa SOSU-omradet i Middelfart
Kommune - fgrste holde af SOSU-hjeelpere er netop dimitteret. Vi har sidelebende kunne
rekruttere ledige til uddannelse som SSA (optag 3 gange arligt)

Opstart GF2 Pladser til radighed Elever som er startet, via
SOSU projektet

04.09.2019 - SSH 3-4 4

21.02.2020 - SSA 4-5 5




08.09.2020 - SSH 20 21
(Middelfart hold)

09.03.2021 - SSA 4-5 5
28.06.2021 - SSA 4-5 6
25.08.2021 - SSH 20 19
(Middelfart hold)

14.01.2022 - SSA Ingen begraensning 6

Med udgangspunkt i den lave ledighed og en stadigt stigende mangel pa SSH og SSA
besluttede Beskeeftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget, pa udvalgsmgde d. 8.9.2021, at
igangsaette en ekstra indsats pa omradet, som skal supplere de aktiviteter som Social- og
sundhedsomradet selv iveerksaetter for at tiltraekke kvalificeret arbejdskraft til omradet.

Udvalget bevilligede i den forbindelse et rammebelgb pa kr. 460.000,- til projektmedarbejder

samt projekt-aktiviteter.

Der blev pr. 1.12.2021 ansat en projektmedarbejder i en tidsbegraenset stilling frem til og med

august 2022.

Ind til nu har er der i projektperioden blandt andet arbejdet med tre hovedspor omkring

motivering til job og uddannelsen indenfor aeldreomradet:

1. Anseettelse af ufagleerte ledige pa eseldreomradet, herunder fleksjobbere og smajobbere,

til opgaver som ikke indebeerer direkte pleje — eks, rengaring, tgjvask og hjeelp i

spisesituationer, for at aflaste det uddannede personale.

Indsatsen har bestaet i udsagning og afklaring af de forskellige malgrupper i Jobcenteret
og i samarbejde med ledere pa aeldreomradet, identificering af opgaver, der med fordel

kan varetages af ufagleerte. Her har projektmedarbejderen kunne treekke pa egen
erfaring som plejehjemsleder. Pa trods af at lederne pa seldreomradet har vist stor

interesse for anseettelse af ufagleerte, er der udfordringer omkring anseettelse af fagleerte




kontra anseettelser af ufagleerte, - fleksjobbere, ungarbejdere m.m. ZAldreomradet har
derfor valgt at malrettet rekrutteringsindsatsen mod faglaerte medarbejder.

2. Etablering af samarbejde mellem FGU og seldreomradet for at motivere FGU elever pa
linjen "Sundhed & Event”.

Samarbejdet bestar blandt andet af aftaler om, at aeldreafdelingen underviser elever pa
linjen om jobbet som SOSU og de forskellige veje til en SOSU-uddannelse. Derudover
etableres der et samarbejde hvor elever pa linjen er pa et plejecenter x antal gange om
maneden, hvor eleverne skal planleegge og gennemfgre aktiviteter med beboerne.
Desuden tilbydes undervisere pa linjen "praktik” pa et plejecenter, sa de i langt hgjere
grad er kleedt pa til at motivere til job og uddannelse pa omradet. | denne forbindelse har
Job- og Veekstcentret i samarbejde med FGU og aldreomradet udvidet antallet af
offentligt EGU-pladser med tre pladser reserveret til SOSU-omradet.

3. Udforskning af muligheder for udvikling af brancherettede forlgb for saerlige malgrupper
f.eks. to-sprogede/indvandrere.

Her er der undersg@gt muligheden for eks. uddannelse af sprogmentorer blandt personalet pa
eldrecentre og oprettelse af for-forlgb til uddannelsen.

Generelt har samarbejde med eeldreomradet, omkring tiltreekning af arbejdskraft til omradet,
veeret praeget af stor velvilje fra lederne pa sldreomradet og at Job- og Vaekstcenterets
medarbejdere og ledelse bliver direkte involveret i opgaven med tiltraekning af arbejdskraft.
Det er dog ogsa Job- og Vaekstcenterets erfaring, at aeldreomradet pt. selv er i gang med
mange nye tiltag og eendringer i organisationen for at tiltraekke og fastholde arbejdskraft. Det
betyder ogsa ledere og medarbejder pa aeldreomradet kan fgle sig overrumplet af de mange
initiativer og malgrupper de skal forholde sig til i det daglige arbejde ud over deres
kerneopgave.

Det anbefales det derfor, at Job- og Vaekstcenteret fortseetter det gode samarbejde med
eeldreomradet, og at vi i resten af projektperioden bistar seldreomradet med at implementere de
nye tiltag med udgangspunkt i zeldreomradets lederes og medarbejderes behov for
overskuelighed og overblik og indblik. Herunder eks. at specialisere enkelte plejecentre i at
arbejde med forskellige malgrupper og at uddanne virksomhedsmentorer pa plejecentrene, sa
medarbejderen kleedes pa i forhold til indsatsen for malgrupperne. Ligeledes vil jobcentret have
fokus pa — i samarbejde med FGU — at rekruttere kandidater til de tre SOSU-EGU-pladser.
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Tidlig pension - status pa sagningen til ordningen

Praesentation
Orientering om s@gningen til ordningen tidlig pension.

Forvaltningen foreslar
« At orienteringen om sggningen til ordningen tidlig pension tages til efterretning.
Sagsbeskrivelse

| oktober 2020 indgik regeringen, Dansk Folkeparti, SF og Enhedslisten en aftale om at indfere
en ny ret til tidlig pension. Tidlig pension er til borgere, der har veeret mange ar pa
arbejdsmarkedet og gnsker at treekke sig tilbage for folkepensionsalderen. Retten til tidlig
pension afhaenger af varigheden af borgerens tilknytning til arbejdsmarkedet, som skal have
veeret mindst 42-44 ar fra pageeldende fyldte 16 ar til der er 6 ar til folkepensionsalderen (7 ar
for visse argange). Man kan saledes s@ge om ret til tidlig pension 6 ar (7 ar for visse argange)
far folkepensionsalderen.

Siden 1. august 2021 har det veeret muligt at sgge om ret til tidlig pension. Frem til 31. marts
2022 har godt 33.500 borgere faet tildelt retten.

Det er muligt at ansgge om ret il tidlig pension fra man er fyldt 61 ar. Det har indtil videre ca.
44.700 borgere gjort. Af dem, som frem til den 31. marts 2022 har faet behandlet deres
ansggning, har ca. 33.500 borgere faet ret til tidlig pension. Heraf har ca. 16.350 personer faet
den maksimalt mulige ret til tidlig pension pa tre ar, mens godt 17.200 borgere har faet ret til to
eller et ar pa tidlig pension. Det viser nye tal fra Beskaeftigelsesministeriet.

Pa landsplan har gennemsnitlig 8,5 pct. af de segeberettigede faet tildelt retten til tidlig
pension. Flest i Morsg Kommune (16,3 pct.) og feerrest i Gentofte (2,3 pct.).
Beskaeftigelsesministeriet oplyser, at der relativt set er flest handvaerkere og slagteriarbejdere,
der har s@gt og faet tildelt ret til tidlig pension.

Pr. 31. marts 2022 var der i Middelfart Kommune 2.986 personer i den sggeberettigede alder til
tidlig pension. Heraf havde 294 personer faet tildelt retten til tidlig pension svarende til 9,8 pct.
af de sggeberettigede.

For at overga til tidlig pension, skal man som borger bekraefte, at man gnsker at gere brug af
retten. Det kan man tidligst gare tre maneder fgr, man kan modtage den forste udbetaling.
Samlet set er der i farste kvartal 2022 ca. 5.000 personer, der har faet udbetalt tidlig pension.

Det er Udbetaling Danmark, der administrerer ordningen tidlig pension.
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