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Punkt 10: Budgetopfelgning pr. 31. marts 2022

2022-001931

Praesentation

Budgetopfelgning pr. 31. marts 2022 pa udvalgets budgetomrade, beskaftigelsesindsats og borgerservice.
Forvaltningen foreslar

¢ Atudvalget godkender budgetopfelgningen.

Sagsbeskrivelse

Budgetopfelgning pr. 31. marts 2022 er under udarbejdelse. Der vil foreligge notat til udvalgets mede. Notaget vil blive
eftersendt, idet det ikke er muligt at udarbejde materialet forinden udsendelse af dagsorden.

Okonomi

Ingen

Heoring

Ingen hering, da kommunen ikke er forpligtet.
Klima & baredygtighed

Ingen bemerkninger.



Punkt 11: Negletal marts 2022

2022-001767
Praesentation

Job- og Vakstcenter Middelfart udarbejder hver maned negletal pd omraderne under Beskaftigelses- og
Arbejdsmarkedsudvalget. Der er tale om et gjebliksbillede pr. 31. marts 2022.

Forvaltningen foreslar

» At orienteringen tages til efterretning.

Sagsbeskrivelse
Nogletal pr. 31.03.22:

Antallet af forsikrede ledige er faldet med 42 i marts maned. Det samlede antal udgjorde 348 pr. 31.03.22. Aret for pr.
31.03.21 var der 687 forsikrede ledige.

Antallet af kontanthjelpsmodtagere er faldet med 7 i marts maned. Det samlede antal udgjorde 209 pr. 31.03.22.
Antallet af uddannelseshjzlpsmodtagere er faldet med 3 i marts maned. Det samlede antal udgjorde i alt 148 pr. 31.03.22.
Antallet af overgangsydelsesmodtagere er faldet med 1 i marts méned. Det samlede antal udgjorde i alt 34 pr. 31.03.22.

Antallet af sygedagpengemodtagere er steget med 11 i marts maned. Det samlede antal udgjorde 505 pr. 31.03.22. Aret
for pr. 31.03.21 var der 554 sygedagpengemodtagere.

Antallet af borgere i jobafklaringsforleb er steget med 9 i marts maned. Antallet pr. 31.03.22 var saledes 111. Aret for pr.
31.03.21 var der 64 borgere i jobafklaringsforlgb.

Antallet af borgere i ressourceforlgb var uendret i marts maned. Det samlede antal udgjorde 135 pr. 31.03.22.

Antallet af borgere, der modtager ledighedsydelse er faldet med 7 i marts méned. Det samlede antal udgjorde 77 pr.
31.03.22.

Antallet af borgere i fleksjob er steget med 6 i marts méned. Det samlede antal udgjorde 726 pr. 31.03.22.

Antallet af borgere omfattet af integrationsloven, der modtager S&H-ydelse var uendret i marts méned. Antallet udgjorde
22 pr. 31.03.22.

Okonomi

Ingen.

Heoring

Ingen hering, da kommunen ikke er forpligtet.

Klima & baeredygtighed

Ingen bemerkninger.

Bilag

Ledighedstal februar 2022

Nogletal 2022



Punkt 12: Afsaetning af midler til afholdelse af uddannelsesmesse 2022, for
henholdsvis elever i udskolingen/zldste klasser og pA FGU/STU

2022-005550
Praesentation

Afsetning af midler til atholdelse af uddannelsesmesse/Craft Festival 2022, for henholdsvis elever i udskolingen og pa
FGU/STU.

Forvaltningen foreslar

¢ Atudvalget afsztter rammebelob til atholdelse af Uddannelsesmesse/Craft Festival i 2022.

Sagsbeskrivelse

Afsztning af midler til aftholdelse af uddannelsesmesse/Craft Festival 2022, for henholdsvis elever i udskolingen og
elever pa FGU/STU

Beskaftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget har siden 2019 arligt afsat midler til en uddannelsesmesse for elever i
udskolingen og FGU/STU. (Uddannelsesmessen blev aflyst 1 2020 pé grund af Covid 19.)

Formaélet med messen er at introducere henholdsvis FGU/STU-elever og elever i udskolingen, til karriere indenfor
erhvervsfagene.

I &r vil Job- og Vakstcenter Middelfart, i samarbejde med UV Middelfart, Brobygning Middelfart og lokale
erhvervsskoler, atholde messen som en Craft-festival i Middelfart by, i forbindelse med Klima-folkemedet. Craft-
festivalen vil foregd 1. og 2. september for elever i udskolingen. P4 Craftfestivalen vil der, ud over reprasentation fra
erhvervsskoler, vere lokale erhvervsvirksomheder til stede, der viser deres fag.

I forbindelse med afholdelse af Craft-festivalen bedes der om bevilling af rammebelgb pa 90.000,- til transport og
materialer.

Okonomi

Der sgges om et samlet rammebelob pa 90.000,- kr. til deekning af udgifter til forplejning og transport (Jvrige udgifter
atholdes af Job- og Vakstcenter Middelfart, UV Middelfart, Brobygning Middelfart og lokale erhvervsskoler)

Forplejning: Der soges om et rammebelab pd 90.000,- kr. til deekning af udgifter materialer og transport af deltagerne. Det
endelige belob afh@nger af antallet af deltagere, men vil ikke overstige rammebelabet.

Heoring

Ingen.

Klima & bzredygtighed

Ingen bemeerkninger.



Punkt 13: Kontrolrapport 2021

2020-006566

Praesentation

Borgerservice har udarbejdet kontrolrapport for 2021.
Forvaltningen foreslar

o Beskeftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om kontrolrapport 2021.

Sagsbeskrivelse

For at styrke kontrolomradet, den forebyggende indsats og for at synliggere bade indsatsen i Udbetaling Danmark og
kommunerne, blev der tilbage i ekonomiaftalen for 2016 indgéet aftale om, at styrke kontrolindsatsen.

Der skal derfor foretages malinger, som skal indikere udviklingen i myndighedernes arbejde med at kontrollere, om
grundlaget for at tildele en ydelse (fortsat) er til stede (kontroltrin 1 og 2) og for socialt snyd (kontroltrin 3).
Registreringsmetoder ensrettes pa tvers af kommunerne, sa de samlede tal for kommunerne giver et reelt billede af,
hvordan kontrollen af fejludbetalinger og snyd udvikler sig i den samlede sektor.

Okonomi

Kontrolindsatsen i Middelfart Kommune i 2021 har resulteret i, at der er fremsat krav pé i alt kr. 781.643,28 og foretaget
en fremadrettet besparelse pa kr. 2.895.167,74.

I alt kr. 3.676.811,02
Heoring
Ingen hering af Aldreradet og Handicapradet, da kommunen ikke er forpligtet.

Klima & baeredygtighed

Ingen bemerkninger.

Bilag

Arsrapport 2021



Punkt 14: Kvitteringsmail for Beskaftigelsesplan 2022 fra Det Regionale
Arbejdsmarkedskontor

2021-001399
Praesentation

Det Regionale Arbejdsmarkedsrad Sydjylland (RAR Sydjylland) atholdt mede den 3. februar 2022, hvor de behandlede
Middelfart Kommunes indsendte beskeftigelsesplan for 2022. Efterfolgende er der fremsendt kvittering for
beskeeftigelsesplanen.

Forvaltningen foreslar

¢ At RAR Sydjyllands kvittering for Beskeftigelsesplan 2022 tages til efterretning.

Sagsbeskrivelse

Hvert ar udarbejder Middelfart Kommune en Beskeftigelsesplan for det kommende ar. Temadreftelserne starter for BAU
pé udvalgsmedet i maj og rammesatning af temaer og indhold fastsettes i lgbet af juni. I labet af august/september
atholdes dialogmede med relevante interessenter, séfremt udvalget ensker det, hvorefter forste udkast til planen dreftes pa
BAU madet i september. Planen skal endelig godkendes af BAU, UK og Byrad i lebet af oktober og november méned.
Slutteligt kvitterer RAR Sydjylland for Middelfart Kommunes beskeftigelsesplan i lobet af februar/marts méned
efterfolgende ar.

I kvitteringsbrevet for Middelfart Kommunes Beskaftigelsesplan 2022, opfordrer RAR Sydjylland til, at
beskeeftigelsesindsatsen generelt malrettes omrader pa arbejdsmarkedet med mangel pé arbejdskraft, bade i den
opsegende virksomhedskontakt og understottende opkvalificering af arbejdsstyrken. Mangelsituationen er en enestédende
mulighed for at bringe alle malgrupper i spil, ogséd dem, der kan have svarere ved at komme ind péa arbejdsmarkedet.
Herunder ogsé personer med handicap.

RAR Sydjylland kvitterer for:

Middelfart Kommunes gget fokus pa uddannelse for jobcentret malgrupper bl.a. det dobbelte uddannelsesloft.
Middelfart Kommunes blik for at fi kompetencer i spil blandt malgrupper, der kan have svarere ved at opné eller
bevare tilknytning til arbejdsmarkedet.

Den virksomhedsrettede indsats i Middelfart med virksomhedspraktikker, lontilskudsjobs og sméjobs.

Brugen af delvise raskmeldinger i Middelfart.

Okonomi

Ingen

Hering

Ingen hering af ZAldreradet og Handicapradet, da kommunen ikke er forpligtet.
Klima & baredygtighed

Ingen bemerkninger.

Bilag

Det Regionale Arbejdsmarkedsrads kvittering for Beskeftigelsesplan 2022

Beskaftigelsesplan 2022.msg



Punkt 15: Okonomisk oversigt Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesnetvark
2022

2018-000458

Praesentation

Oversigt over pulje Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesnetvaerk 2022.
Forvaltningen foreslar

e At orienteringen tages til efterretning.

Sagsbeskrivelse

Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesnetvarket rader over en pulje til diverse projekter. Midlerne har tidligere veret brugt til
f.eks. uddannelsesmesse, ansggninger fra Netverkslokomotivet samt diverse temadage og konferencer.

Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesnetverket far hvert &r 309.000 kr. Herudover rader netvaerket over uforbrugte midler for
tidligere &r.

12022 rader netverket over 988.163 kr. (bevilling kr. 309.000 + overfort fra 2021 kr. 679.163) Heraf er der i 2021
disponeret 420.334 kr. til ansattelse af projektmedarbejder (rekruttering aldreomradet)

Budget 2022 988.163

Udgifter Bevilling Disponeret Udgift

*Uddannelsesforlobi
semarbejde- 100221 200-000 0
rred 3F Vestin

Ansattelse af
projektmedarbejder 460.000 for
08.09.21 420.334

(rekruttering aeldreomradet) 2021 0g 2022

Udgifter i alt 420.334 420.334

Restbelob til radighed 2022 567.829

*3F Vestfyn og Job- og veekstcenter Middelfart indgik i starten af 2021 et feelles 2-drigt udviklingsprojekt om uddannelse.
Projektet korer over to dr og skal udvikle metoder og modeller til at motivere og realisere, at ledige medlemmer af 3F
indgdr aftale om og gennemforer kompetenceloft til gavn for den enkelte borger og dennes varige tilknytning til
arbejdsmarkedet. Der var afsat et rammebelob pd 200.000,- kr. til kompetenceloft af medarbejdere.

3F Vestfyn og Job- og Veekstcenter Middelfart er enige om at frafalde brugen af det aftalte rammebelob, grundet det lave
antal af ledige. Samarbejdsprojektet fortscetter.



Okonomi

Ingen.

Hering

Ingen hering, da kommunen ikke er forpligtet.
Klima & baredygtighed

Ingen bemerkninger.



Punkt 16: Udviklingen pa arbejdsmarkedet, RAR Sydjylland marts 2022

2022-005522
Praesentation

Det Regionale Arbejdsmarkedsrad Sydjylland (RAR-Syd) har fremsendt notat om udvikling pa arbejdsmarkedet marts
2022.

Forvaltningen foreslar

» At notatet tages til efterretning.

Sagsbeskrivelse

Situationen pa det danske arbejdsmarked er positiv med generelt faldende ledighed og stigende beskeftigelse og
efterspargsel pa arbejdsmarkedet.

RAR-Syd bemarker, at situationen i Ukraine er bekymrende, pavirkningerne af krigen kan dog ikke ses pa beskeftigelsen
endnu i de tilgaengelige tal og er derfor heller ikke en del af notatet.

Notatet blev behandlet pA RAR-Syds mede den 16. marts 2022.
Udviklingen i Beskzftigelsen

Sydjylland har det seneste ar oplevet fremgang i beskeftigelsen, det seneste ar er den steget med 10.633 fuldtidspersoner.
Det er primert inden for den offentlige sektor, der er sket stigninger i Sydjylland, hvorimod der er sket fald i landbrug,
rastofudvinding og finansiering/forsikring.

Jobsammensztning

Béde under hgj- og lavkonjunkturer er der jobomsetning pé det danske arbejdsmarked. Jobomsetningen har vaeret
stigende siden 2009, dog med nogle periodevise fald. Inden for de seneste 12 méneder har der veret en jobomsatning pa
97.600 jobabninger.

Rekrutteringssituationen pa arbejdsmarkedet

Antallet af forgeeves rekrutteringer har veret stigende, i december 2021 var der 19.360 forgaeves rekrutteringer, svarende
til 33 pct., hvilket er pa niveau pa landsplan med 32,8 pct. Det er primert inden for hotel/restauration iseer kokke og
tjenere, efterfulgt af bygge/anlaeg og industrien.

Udvikling i ledigheden

2,1 pct. af arbejdsstyrken i Syddanmark er ledige svarende til 7.754 ledige. Alle kommuner i Syddanmark har oplevet et
fald i ledigheden i januar 2022, sterst er faldet i Billund, Vejen og Tender mindste fald ses i Aabenraa. Middelfart har i
perioden jan. 2021 - jan 2022 oplevet et fald pa 46,8 pct. hvilket ligger over landsplan (40,6 pct.) og Sydjylland (44,4 pct.)

Forventninger til ledighed og beskeftigelse

12023 forventes der fortsat et fald i ledigheden overvejende i den private sektor, hvor det forventes at 12.510 flere
kommer i job primeert indenfor privat service og industrien.

Okonomi

Ingen.

Heoring

Ingen hering af Aldreradet og Handicapradet, da kommunen ikke er forpligtet.
Klima & baeredygtighed

Ingen bemerkninger.

Bilag

Brev til udvalg - marts 2022



Udviklingen pé arbejdsmarkedet - Sydjylland - marts 2022
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