
REFERAT Beskæftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget
d. 07-04-2022

Mødedato Torsdag d. 07. april 2022 kl. 14:30

Mødested ML 7 – Fænø Kalv

Mødedeltagere Line Thingberg, Morten Weiss-Pedersen, Lars Vigsø, John
Kruse, Steffen Daugaard



Indholdsfortegnelse
Budgetopfølgning pr. 31. marts 2022.................................................................................................... 3
Nøgletal marts 2022.............................................................................................................................. 4
Afsætning af midler til afholdelse af uddannelsesmesse 2022, for henholdsvis elever i udskolingen/ 6
Kontrolrapport 2021.............................................................................................................................. 8
Kvitteringsmail for Beskæftigelsesplan 2022 fra Det Regionale Arbejdsmarkedskontor..................... 9
Økonomisk oversigt Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesnetværk 2022.................................................. 10
Udviklingen på arbejdsmarkedet, RAR Sydjylland marts 2022........................................................... 12



Budgetopfølgning pr. 31. marts 2022

Præsentation
Budgetopfølgning pr. 31. marts 2022 på udvalgets budgetområde, beskæftigelsesindsats og
borgerservice.

Forvaltningen foreslår

At udvalget godkender budgetopfølgningen.

Sagsbeskrivelse
Budgetopfølgning pr. 31. marts 2022 er under udarbejdelse. Der vil foreligge notat til udvalgets
møde. Notaget vil blive eftersendt, idet det ikke er muligt at udarbejde materialet forinden
udsendelse af dagsorden.

ØKONOMI
Ingen

Høring
Ingen høring, da kommunen ikke er forpligtet.

Klima & bæredygtighed
Ingen bemærkninger.



Nøgletal marts 2022

Præsentation
Job- og Vækstcenter Middelfart udarbejder hver måned nøgletal på områderne under
Beskæftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget. Der er tale om et øjebliksbillede pr. 31. marts
2022.

Forvaltningen foreslår

At orienteringen tages til efterretning.

Sagsbeskrivelse

Nøgletal pr. 31.03.22:

Antallet af forsikrede ledige er faldet med 42 i marts måned. Det samlede antal udgjorde 348 pr. 31.03.22. Året før
pr. 31.03.21 var der 687 forsikrede ledige.

Antallet af kontanthjælpsmodtagere er faldet med 7 i marts måned. Det samlede antal udgjorde 209 pr. 31.03.22.

Antallet af uddannelseshjælpsmodtagere er faldet med 3 i marts måned. Det samlede antal udgjorde i alt 148 pr.
31.03.22.

Antallet af overgangsydelsesmodtagere er faldet med 1 i marts måned. Det samlede antal udgjorde i alt 34 pr.
31.03.22.

Antallet af sygedagpengemodtagere er steget med 11 i marts måned. Det samlede antal udgjorde 505 pr. 31.03.22.
Året før pr. 31.03.21 var der 554 sygedagpengemodtagere.

Antallet af borgere i jobafklaringsforløb er steget med 9 i marts måned. Antallet pr. 31.03.22 var således 111. Året
før pr. 31.03.21 var der 64 borgere i jobafklaringsforløb.

Antallet af borgere i ressourceforløb var uændret i marts måned. Det samlede antal udgjorde 135 pr. 31.03.22.

Antallet af borgere, der modtager ledighedsydelse er faldet med 7 i marts måned. Det samlede antal udgjorde 77
pr. 31.03.22.

Antallet af borgere i fleksjob er steget med 6 i marts måned. Det samlede antal udgjorde 726 pr. 31.03.22.

Antallet af borgere omfattet af integrationsloven, der modtager S&H-ydelse var uændret i marts måned. Antallet
udgjorde 22 pr. 31.03.22.

ØKONOMI
Ingen.

Høring
Ingen høring, da kommunen ikke er forpligtet.



Klima & bæredygtighed
Ingen bemærkninger.



Afsætning af midler til afholdelse af uddannelsesmesse 2022, for
henholdsvis elever i udskolingen/ældste klasser og på FGU/STU

Præsentation

Afsætning af midler til afholdelse af uddannelsesmesse/Craft Festival 2022, for henholdsvis
elever i udskolingen og på FGU/STU.

Forvaltningen foreslår

At udvalget afsætter rammebeløb til afholdelse af Uddannelsesmesse/Craft Festival i
2022.

Sagsbeskrivelse

Afsætning af midler til afholdelse af uddannelsesmesse/Craft Festival 2022, for henholdsvis
elever i udskolingen og elever på FGU/STU

Beskæftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget har siden 2019 årligt afsat midler til en
uddannelsesmesse for elever i udskolingen og FGU/STU. (Uddannelsesmessen blev aflyst i
2020 på grund af Covid 19.)

Formålet med messen er at introducere henholdsvis FGU/STU-elever og elever i udskolingen,
til karriere indenfor erhvervsfagene.

I år vil Job- og Vækstcenter Middelfart, i samarbejde med UV Middelfart, Brobygning Middelfart
og lokale erhvervsskoler, afholde messen som en Craft-festival i Middelfart by, i forbindelse
med Klima-folkemødet. Craft-festivalen vil foregå 1. og 2. september for elever i udskolingen.
På Craftfestivalen vil der, ud over repræsentation fra erhvervsskoler, være lokale
erhvervsvirksomheder til stede, der viser deres fag. 

I forbindelse med afholdelse af Craft-festivalen bedes der om bevilling af rammebeløb på
90.000,- til transport og materialer.

ØKONOMI

Der søges om et samlet rammebeløb på 90.000,- kr. til dækning af udgifter til forplejning
og transport (Øvrige udgifter afholdes af Job- og Vækstcenter Middelfart, UV Middelfart,
Brobygning Middelfart og lokale erhvervsskoler)

Forplejning: Der søges om et rammebeløb på 90.000,- kr. til dækning af udgifter
materialer og transport af deltagerne. Det endelige beløb afhænger af antallet af
deltagere, men vil ikke overstige rammebeløbet.

Høring
Ingen.



Klima & bæredygtighed
Ingen bemærkninger.



Kontrolrapport 2021

Præsentation
Borgerservice har udarbejdet kontrolrapport for 2021.

Forvaltningen foreslår

Beskæftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om kontrolrapport 2021.

Sagsbeskrivelse

For at styrke kontrolområdet, den forebyggende indsats og for at synliggøre både indsatsen i Udbetaling Danmark
og kommunerne, blev der tilbage i økonomiaftalen for 2016 indgået aftale om, at styrke kontrolindsatsen.

Der skal derfor foretages målinger, som skal indikere udviklingen i myndighedernes arbejde med at kontrollere, om
grundlaget for at tildele en ydelse (fortsat) er til stede (kontroltrin 1 og 2) og for socialt snyd (kontroltrin 3).
Registreringsmetoder ensrettes på tværs af kommunerne, så de samlede tal for kommunerne giver et reelt billede
af, hvordan kontrollen af fejludbetalinger og snyd udvikler sig i den samlede sektor.

ØKONOMI

Kontrolindsatsen i Middelfart Kommune i 2021 har resulteret i, at der er fremsat krav på i alt kr. 781.643,28
og foretaget en fremadrettet besparelse på kr. 2.895.167,74.

I alt kr. 3.676.811,02

Høring
Ingen høring af Ældrerådet og Handicaprådet, da kommunen ikke er forpligtet.

Klima & bæredygtighed
Ingen bemærkninger.



Kvitteringsmail for Beskæftigelsesplan 2022 fra Det Regionale
Arbejdsmarkedskontor

Præsentation
Det Regionale Arbejdsmarkedsråd Sydjylland (RAR Sydjylland) afholdt møde den 3. februar
2022, hvor de behandlede Middelfart Kommunes indsendte beskæftigelsesplan for 2022.
Efterfølgende er der fremsendt kvittering for beskæftigelsesplanen.

Forvaltningen foreslår

At RAR Sydjyllands kvittering for Beskæftigelsesplan 2022 tages til efterretning.

Sagsbeskrivelse

Hvert år udarbejder Middelfart Kommune en Beskæftigelsesplan for det kommende år. Temadrøftelserne starter for
BAU på udvalgsmødet i maj og rammesætning af temaer og indhold fastsættes i løbet af juni. I løbet af
august/september afholdes dialogmøde med relevante interessenter, såfremt udvalget ønsker det, hvorefter første
udkast til planen drøftes på BAU mødet i september. Planen skal endelig godkendes af BAU, ØK og Byråd i løbet
af oktober og november måned. Slutteligt kvitterer RAR Sydjylland for Middelfart Kommunes beskæftigelsesplan i
løbet af februar/marts måned efterfølgende år.

I kvitteringsbrevet for Middelfart Kommunes Beskæftigelsesplan 2022, opfordrer RAR Sydjylland til, at
beskæftigelsesindsatsen generelt målrettes områder på arbejdsmarkedet med mangel på arbejdskraft, både i den
opsøgende virksomhedskontakt og understøttende opkvalificering af arbejdsstyrken. Mangelsituationen er en
enestående mulighed for at bringe alle målgrupper i spil, også dem, der kan have sværere ved at komme ind på
arbejdsmarkedet. Herunder også personer med handicap.

RAR Sydjylland kvitterer for:

Middelfart Kommunes øget fokus på uddannelse for jobcentret målgrupper bl.a. det dobbelte uddannelsesløft. 

Middelfart Kommunes blik for at få kompetencer i spil blandt målgrupper, der kan have sværere ved at opnå
eller bevare tilknytning til arbejdsmarkedet.

Den virksomhedsrettede indsats i Middelfart med virksomhedspraktikker, løntilskudsjobs og småjobs.

Brugen af delvise raskmeldinger i Middelfart.

ØKONOMI
Ingen

Høring
Ingen høring af Ældrerådet og Handicaprådet, da kommunen ikke er forpligtet.

Klima & bæredygtighed
Ingen bemærkninger.



Økonomisk oversigt Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesnetværk 2022

Præsentation
Oversigt over pulje Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesnetværk 2022.

Forvaltningen foreslår

At orienteringen tages til efterretning.

Sagsbeskrivelse

Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesnetværket råder over en pulje til diverse projekter. Midlerne
har tidligere været brugt til f.eks. uddannelsesmesse, ansøgninger fra Netværkslokomotivet
samt diverse temadage og konferencer.

Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesnetværket får hvert år 309.000 kr. Herudover råder
netværket over uforbrugte midler for tidligere år.

I 2022 råder netværket over 988.163 kr. (bevilling kr. 309.000 + overført fra 2021 kr. 679.163)
Heraf er der i 2021 disponeret 420.334 kr. til ansættelse af projektmedarbejder (rekruttering
ældreområdet)

 Budget 2022          988.163

     

Udgifter Bevilling     Disponeret     Udgift       

*Uddannelsesforløb i samarbejde       

med 3F Vestfyn
 10.02.21  200.000   0  

 Ansættelse af projektmedarbejder

(rekruttering ældreområdet)
 08.09.21

 460.000 for 

2021 og 2022
 420.334  

     

 Udgifter i alt    420.334       420.334

     

 Restbeløb til rådighed 2022          567.829

 

*3F Vestfyn og Job- og vækstcenter Middelfart indgik i starten af 2021 et fælles 2-årigt
udviklingsprojekt om uddannelse. Projektet kører over to år og skal udvikle metoder og



modeller til at motivere og realisere, at ledige medlemmer af 3F indgår aftale om og
gennemfører kompetenceløft til gavn for den enkelte borger og dennes varige tilknytning til
arbejdsmarkedet. Der var afsat et rammebeløb på 200.000,- kr. til kompetenceløft af
medarbejdere. 

3F Vestfyn og Job- og Vækstcenter Middelfart er enige om at frafalde brugen af det aftalte
rammebeløb, grundet det lave antal af ledige. Samarbejdsprojektet fortsætter. 

ØKONOMI
Ingen.

Høring
Ingen høring, da kommunen ikke er forpligtet.

Klima & bæredygtighed
Ingen bemærkninger.



Udviklingen på arbejdsmarkedet, RAR Sydjylland marts 2022

Præsentation
Det Regionale Arbejdsmarkedsråd Sydjylland (RAR-Syd) har fremsendt notat om udvikling på
arbejdsmarkedet marts 2022.

Forvaltningen foreslår
At notatet tages til efterretning.

Sagsbeskrivelse

Situationen på det danske arbejdsmarked er positiv med generelt faldende ledighed og
stigende beskæftigelse og efterspørgsel på arbejdsmarkedet. 

RAR-Syd bemærker, at situationen i Ukraine er bekymrende, påvirkningerne af krigen kan dog
ikke ses på beskæftigelsen endnu i de tilgængelige tal og er derfor heller ikke en del af notatet.

Notatet blev behandlet på RAR-Syds møde den 16. marts 2022.

Udviklingen i Beskæftigelsen

Sydjylland har det seneste år oplevet fremgang i beskæftigelsen, det seneste år er den steget
med 10.633 fuldtidspersoner. Det er primært inden for den offentlige sektor, der er sket
stigninger i Sydjylland, hvorimod der er sket fald i landbrug, råstofudvinding og
finansiering/forsikring.

Jobsammensætning

Både under høj- og lavkonjunkturer er der jobomsætning på det danske arbejdsmarked.
Jobomsætningen har været stigende siden 2009, dog med nogle periodevise fald. Inden for de
seneste 12 måneder har der været en jobomsætning på 97.600 jobåbninger.

Rekrutteringssituationen på arbejdsmarkedet

Antallet af forgæves rekrutteringer har været stigende, i december 2021 var der 19.360
forgæves rekrutteringer, svarende til 33 pct., hvilket er på niveau på landsplan med 32,8 pct.
Det er primært inden for hotel/restauration især kokke og tjenere, efterfulgt af bygge/anlæg og
industrien.

Udvikling i ledigheden

2,1 pct. af arbejdsstyrken i Syddanmark er ledige svarende til 7.754 ledige. Alle kommuner i
Syddanmark har oplevet et fald i ledigheden i januar 2022, størst er faldet i Billund, Vejen og
Tønder mindste fald ses i Aabenraa. Middelfart har i perioden jan. 2021 - jan 2022 oplevet et
fald på 46,8 pct. hvilket ligger over landsplan (40,6 pct.) og Sydjylland (44,4 pct.)

Forventninger til ledighed og beskæftigelse

I 2023 forventes der fortsat et fald i ledigheden overvejende i den private sektor, hvor det



forventes at 12.510 flere kommer i job primært indenfor privat service og industrien.

ØKONOMI
Ingen.

Høring
Ingen høring af Ældrerådet og Handicaprådet, da kommunen ikke er forpligtet.

Klima & bæredygtighed
Ingen bemærkninger.
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