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Nøgletal august 2018

BESLUTNING

Taget til efterretning

Lars Vigsø deltog ikke i sagens behandling

Afbud: Lars Vigsø

Præsentation
Job- og Vækstcenter Middelfart udarbejder hver måned nøgletal på områderne under
Beskæftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget. Herunder særlige nøgletal for borgere omfattet af
integrationsloven. Der er tale om et øjebliksbillede pr. 31.08.18.

Forvaltningen foreslår

At orienteringen tages til efterretning.

Sagsbeskrivelse
Nøgletal pr. 31.08.18:

Antallet af kontanthjælpsmodtagere er faldet med 10 sager i august måned. Det samlede antal
udgjorde 255 pr. 31.08.18. 

Antallet af uddannelseshjælpsmodtagere er faldet med 3 sager i august måned til i alt 150 pr.
31.08.18. 

Antallet af sygedagpengemodtagere er faldet med 9 sager i august måned. Det samlede antal
pr. 31.08.18 var således 335 sager. 

Antallet af borgere i jobafklaringsforløb er steget med 5 sager i august måned. Antallet
udgjorde således i alt 161 pr. 31.08.18. 

Antallet af borgere i ressourceforløb er faldet med 2 sager i august måned til i alt 153 sager pr.
31.08.18. 

Antallet af borgere, der modtager ledighedsydelse er faldet med 10 sager i august måned, og
udgjorde således 80 stk. pr. 31.08.18. 

Antallet af borgere omfattet af integrationsloven, der modtager integrationsydelse er faldet
med 10 sager i august måned. Antallet udgjorde 94 pr. 31.08.18. 



Antallet af forsikrede ledige er faldet med 26 sager i august måned. Det samlede antal pr.
31.08.18 var 465 stk.

ØKONOMI
Ingen.

Høring

Ingen høring, da kommunen ikke er forpligtet.

Behandlingsplan:
Beskæftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget den 12. september 2018.



Budgetopfølgning pr. 31. august 2018

BESLUTNING
Taget til efterretning

Lars Vigsø deltog ikke i sagens behandling

Afbud: Lars Vigsø

Præsentation
Budgetopfølgning pr. 31. august 2018 på udvalgets budgetområde, beskæftigelsesindsats.

Forvaltningen foreslår

At sagen tages til efterretning.

Sagsbeskrivelse
Budgetopfølgning pr. 31. august 2018 er under udarbejdelse. Der vil foreligge notat til
udvalgets møde. Notat vil blive eftersendt, idet det ikke er muligt at udarbejde materialet
forinden udsendelse af dagsordenen.

ØKONOMI
Ingen.

Høring
Ingen høring, da kommunen ikke er forpligtet.



Beskæftigelsesplan 2018 - rapport efter 1. halvår 2018

BESLUTNING
Taget til efterretning

Lars Vigsø deltog ikke i sagens behandling

Afbud: Lars Vigsø

Præsentation
I dette punkt behandles status og resultater på beskæftigelsesplan 2018 efter 1. halvår
samt forventninger til målopfyldelse for året.

Forvaltningen foreslår

at sagen tages til efterretning.

Sagsbeskrivelse

I vedhæftede bilag følger en status efter 1. halvår på beskæftigelsesplanens seks
fokusområder. De foreløbige resultater er gode og forvaltningen arbejder for fuld målopfyldelse
indenfor hvert af de seks områder for året.

Beskæftigelsesplanen er opdelt i følgende områder:

- Virksomhedsvendt indsats/service

- Jobparate borgere

- Udsatte ledige

- Unge

- Sygedagpengemodtagere

- Integration

ØKONOMI
ingen

Høring

Ingen høring, da kommunen ikke er forpligtet.



Behandlingsplan:
Beskæftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget den 12. september 2018.



Rehabiliteringsrapport 1. halvår 2018

BESLUTNING
Taget til efterretning

Lars Vigsø deltog ikke i sagens behandling

Afbud: Lars Vigsø

Præsentation

Den 1. januar 2013 trådte reform af førtidspension og fleksjob i kraft.

Der bliver ført statistik over, hvor mange sager, der har været behandlet i Middelfart
Kommunes Rehabiliteringsteam, og Rehabiliteringsteamets indstillinger som Middelfart
Kommune skal træffe afgørelse om. Endvidere bliver der ført statistik over Pensionsteamets
afgørelser.

Forvaltningen foreslår

At rehabiliteringsrapporten drøftes.

Sagsbeskrivelse

Formålet med at føre statistikkerne er at følge reformen tæt, både i forhold til hvordan reformen
bliver udmøntet i praksis, men også for at dokumentere Rehabiliteringsteamets indstillinger
samt afgørelserne i Pensionsudvalget.

Sammenfatning Rehabiliteringsteam

I 1. halvår 2018 blev 103 sager forelagt Rehabiliteringsteamet. Af de 103 borgere var de
54 kvinder, og de resterende 49 mænd.

De 103 sager fordeler sig således:

32 blev indstillet til fleksjob

24 blev indstillet til et ressourceforløb

6 blev indstillet til anden beskæftigelsesrettet indsats

41 blev indstillet til førtidspension

Af de 103 sager, var der 42 sager, der blev revurderet.

19 % af de borgere, der fik deres sag forelagt Rehabiliteringsteamet kom fra ressourceforløb, 38 % kom fra



kontanthjælp, 17 % kom fra sygedagpenge og 15 % kom fra jobafklaringsforløb.

Sammenfatning Pensionsteam

Der var i 1. halvår 2018 i alt 39 borgere, der fik tilkendt førtidspension.

72 % af de 39 borgere, havde ikke deltaget i et ressourceforløb, mens 28% havde
deltaget i et ressourceforløb.

Af de 39 borgere, der fik tilkendt førtidspension, havde 28 borgere først haft deres sag forelagt for
rehabiliteringsteamet, og efterfølgende fået tilkendt pension, mens 11 borgere fik tilkendt førtidspension
uden at deres sag først havde været forelagt rehabiliteringsteamet.

Der var i alt 17 kvinder og 22 mænd, der fik tilkendt førtidspension i 1. halvår 2018.

Af de 39 borgere, der fik tilkendt pension, var der 1 borger, der søgte og fik tilkendt seniorførtidspension
(§17, stk. 3)

3 borgere søgte førtidspension på ”det foreliggende dokumentationsgrundlag” og fik afslag på førtidspension
(§17, stk. 2.), idet de ikke opfyldte betingelserne.

ØKONOMI
Ingen.

Høring

Ingen høring, da kommunen ikke er forpligtet.

Behandlingsplan:
Beskæftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget den 12. september 2018.



Bevilling af midler til arrangement, Industriens uge

BESLUTNING
Godkendt

Lars Vigsø deltog ikke i sagens behandling

Afbud: Lars Vigsø

Præsentation
Bevilling af rammebeløb til afholdelse af arrangement for virksomheder og
virksomhedsmentorer i industriens uge,  31 oktober 2018

Forvaltningen foreslår

At udvalget afsætter rammebeløb til arrangementet.

Sagsbeskrivelse

I Industriens uge, uge 44, onsdag den 31. oktober, afholder Beskæftigelses- og
Arbejdsmarkedsudvalget et arrangement for Middelfart Kommunes lokale virksomheder under
temaet: Hvordan sikrer du din virksomhed kvalificeret arbejdskraft – nu og i fremtiden?

Indholdet i arrangementet:

Oplæg om sikring af fremtidens kvalificerede arbejdskraft (ekstern oplægsholder)

Oplæg om igangværende initiativer (DIMA + virksomhed der har adopteret)

Adopter en skoleklasse

Ansættelse af unge i fritidsjob

Oplæg om opkvalificering af ledige og allerede ansatte målrettet virksomheder/brancher – Job7 + intern
opkvalificering.  (Job- og Vækstcenter + Virksomhed der deltager i Job7 projekter)

Oplæg om erhvervsuddannelser + voksenlærling (Uddannelses-konsulenter)

Afslutningsvis kåring af god mentor, virksomhed med social ansvar. (BAU - udvalgsformand)

Budget er pt. ved at blive udarbejdet, men det forventes, at der er udgifter til en oplægsholder
på maksimalt 40.000,- kr. og forplejning (alt efter hvor mange tilmeldinger) på 30.000,-kr.
(kuvertpris. 395,-kr.)

Beskæftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget råder i resten af 2018 over 458.298,-kr.



ØKONOMI
Der søges om et rammebeløb på 70.000,- kr.

Høring

Ingen høring, da kommunen ikke er forpligtet.

Behandlingsplan:
Beskæftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget den 12. september 2018.



Opsigelse af aftale om UU-Lillebælt

BESLUTNING
Indstilles til godkendelse
Kaj Piilgaard Nielsen anbefaler, at vejledningsindsatsen forankres i Beskæftigelses- og
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lars Vigsø deltog ikke i sagens behandling

Afbud: Lars Vigsø

Præsentation

I henhold til regeringsaftalen ”Aftale om bedre veje til uddannelse og job” er det ikke længere et
krav at uddannelsesvejledning skal foregå i regi af UU-centre. Det giver Middelfart Kommune
mulighed for at integrere uddannelsesvejledningen ind i den kommunale drift og udvikling.

Forvaltningen foreslår

At samarbejdsaftalen med Fredericia Kommune om UU-Lillebælt opsiges i henhold til
opsigelsesvilkårene i kontrakten. Fremover varetages uddannelsesvejledningen af
Middelfart Kommune. Vejledningen forankres i Børn-, Unge- og Fritidsforvaltningen.

Sagsbeskrivelse

Det vurderes at Middelfart Kommune kan optimere vejledningen ved at hjemtage denne og
forankre den i kommunens drift og udvikling af folkeskolen og i de unges efterfølgende
uddannelsesvalg i form af en sammenhængende ungeindsats.

Ambitionen er således, at alle Middelfarts unge lykkes med at gennemføre en
ungdomsuddannelse, som efterfølgende kan omsættes i job- og karrieremuligheder, der tager
afsæt i den enkelte unges kompetencer og ambitioner.

Uddannelsesvejledningen forankres i Børn, Unge og Fritidsforvaltningen i et formelt
forpligtende samarbejde med de øvrige forvaltninger, så det uddannelsesrettede sigte er
ambitionen på tværs af hele organisationen for alle unge op til 30 år. Dermed videreudvikles
det tværsektorielle samarbejde omkring ungeindsatsen Fælles Unge Fælles Ansvar, som har
været i gang siden 2013.

Væsentlige argumenter for at hjemtage vejledningen er forventningen om et kvalitativt løft ved
at få vejledning tæt på ledelse, fagpersoner, kommunale indsatser og strategier herunder en
intensivering af vejledningsindsatsen samt en høj grad af styring med målgruppevisitation til
Særlig Tilrettelagt Ungdomsuddannelse (STU) og Forberedende GrundUddannelse (FGU).

Opsigelse af gældende samarbejdsaftale med UU-Lillebælt:



 Aftalen kan opsiges med 9 måneders varsel til udløb pr. en 1. august, dvs. én gang årligt
inden udgangen af oktober.

ØKONOMI
I forhold til den gældende aftale medfinansierer Middelfart Kommune UU-Lillebælt med
4,0 mio. kr. Det er ambitionen at iværksætte en effektiviseringsdagsorden, som kan
frigøre ressourcer til at intensivere den primære vejledningsindsats. Altså mere vejledning
for de samme midler.

Høring
Ingen. 

Handicaprådet: 
Ingen høring, da kommunen ikke er forpligtet. 

Ældrerådet: 
Ingen høring, da kommunen ikke er forpligtet. 

Behandlingsplan: 
Beskæftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget den 12. september 2018
Social- og Sundhedsudvalget den 13. september 2018
Skoleudvalget den 18. september 2018
Økonomiudvalget den 24. september
Byrådet den 1. oktober 2018
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