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Punkt 184: miniuddannelsesmesse 2020

2020-010672

Beslutning
Taget til efterretning.

Præsentation
Orientering om mini-uddannelsesmesse på EUC-Lillebælt for unge på uddannelseshjælp, udskolingen, FGU og 10
´eren, 2020

Forvaltningen foreslår

At orienteringen tages til efterretning

Sagsbeskrivelse

På udvalgsmøde d. 11. december 2019 evaluerede udvalget uddannelsesmesserne afholdt i 2019 og besluttede at der
skulle afholdes og bevilliges midler til uddannelsesmesse for unge på uddannelseshjælp, udskolingen, FGU og STU i
2020, samt minimesser for ledige.

På grund af Covid 19 og nedlukning af beskæftigelsesindsatsen er der pt. ikke planlagt messer for ledige.

Uddannelsesmessen for udskolingen vil på grund af Covid 19 restriktioner  blive afholdt over flere dage og finder sted
23.09.20 og 24.09.20. Datoerne er udvalgt i samarbejde med UV-Middelfart og indgår i UV-Middelfart Årshjul.

Covid 19 restriktioner medfører også, at eleverne bliver nødt til at blive delt op så den enkelte skole deltager, enten
formiddag eller eftermiddag. Det betyder, at der ikke vil være så lang tid på de enkelte uddannelsesretninger.

Der vil være ca. 240 deltagere fra 9. klassetrin fra følgende skoler:  

Anna Trolles Skole
Strib Skole
Ejby Skole
Vestre Skole
Hyllehøjskolen
Nr. Åby Skole
Fænøsund Friskole
Østre Skole

 

Uddannelsesmesserne bliver afholdt i samarbejde med EUC Lillebælt og UV Middelfart og i år deltager også SOSU-
Skolen i Middelfart og IBC.  

Dato for uddannelsesmesse for unge på uddannelseshjælp, FGU og 10´eren er pt. ved at blive planlagt, men vil følge
samme program.

I forbindelse med afholdelse af uddannelsesmesserne har udvalget bevilliget et rammebeløb på 60.000,- kr. til transport
(50.000,-) og forplejning (10.000,-). Rammebeløbet på transport var sat relativt højt for at tage højde for Covid 19
restriktioner. Det forventes på nuværende tidspunkt at rammebeløbet ikke overskrides.

 



Punkt 185: Samarbejde om rekruttering til SOSU-området

2020-011575

Beslutning
Taget til efterretning.

Præsentation
Orientering om samarbejde mellem ældreområdet og Job- og Vækstcenteret om rekruttering og uddannelse til SOSU-
området

Forvaltningen foreslår

At orienteringen tages til efterretning

Sagsbeskrivelse

Job- og Vækstcenteret har gennem flere år haft et samarbejde med ældreområdet om løbende rekruttering til SOSU-
området.

Der er arbejdet ud fra en projektmodel, hvor interesserede ledige har været inviteret til et info-møde på SOSU-skolen og
en rundvisning på et plejecenter. Efterfølgende er den enkelte ledige blevet screenet til egnethed for at tage uddannelsen
gennem en 4 ugers praktik, hvor praktikvejleder på det enkelte plejecenter har foretaget screening. Herefter er egnede
ledige blevet ansat i løntilskud indtil optagelse på SOSU-uddannelsen. Udgiften til løntilskud er hidtil blevet dækket af
Job- og Vækstcenteret og ældreområdet har ansat kandidater som voksenelever.

Rekrutteringen til SOSU-hjælper har i flere år været udfordret af, at elever skulle til Odense for at tage en del af
uddannelsen. Ældreområdet, SOSU-Skolen i Middelfart og Job- og Vækstcenteret, indgik derfor i starten af 2020 en aftale
om, at sikre elever til et hold på 22 elever så hele uddannelsen kan tages i Middelfart og så vi sikrer at SOSU-Skolen
fastholdes i Middelfart. Det blev aftalt, at Ældreområdet skulle finde og motivere 11 elever blandt vikarer og ufaglærte
ansatte, samtidig skulle Job- og Vækstcenteret sikre 11 elever blandt Jobparate ledige.

Opgaven blev i høj grad udfordret af nedlukningen af beskæftigelsesindsatsen og samtidig har ældreområdet været under
ekstra pres, blandt andet på grund af Covid 19.

I stedet for infomøde, har der været sendt brev til ca. 70% af de jobparate ledige for, at informere om muligheden for
uddannelse og der har været internt screening af ledige til projektet i Job- og Vækstcenteret. Uddannelseskonsulenterne
har desuden foretaget screening af vikarer og ufaglærte på ældreområdet. Samtidig gik SOSU-Skolen med til at nedsætte
antallet af elever til 20.

På trods af udfordringerne på grund af Covid 19, er det dog lykkedes at sikre at 21 elever starter/startede på SOSU-Skolen
8.9.2020

Fordeling af elever:

20 kvinder/1 mand

fra ledighed: 18

Fra ældreområdet: 3

18-30 år: 5

30-50 år: 6

50+: 10

Projektet følges tæt og evalueres løbende.



Punkt 186: Nøgletal august 2020

2020-001393

Beslutning
Taget til efterretning.

Præsentation
Job- og Vækstcenter Middelfart udarbejder hver måned nøgletal på områderne under Beskæftigelses- og
Arbejdsmarkedsudvalget. Der er tale om et øjebliksbillede pr. 31. august 2020.

Forvaltningen foreslår

At orienteringen tages til efterretning.

Sagsbeskrivelse

Nøgletal pr. 31.08.20:

Antallet af kontanthjælpsmodtagere er faldet med 8 i august måned. Det samlede antal udgjorde 276 pr. 31.08.20.

Antallet af uddannelseshjælpsmodtagere er steget med 2 i august måned. Det samlede antal udgjorde i alt 159 pr.
31.08.20.

Antallet af borgere i jobafklaringsforløb er faldet med 4 i august måned. Antallet pr. 31.08.20 var således 110.

Antallet af borgere i ressourceforløb er faldet med 2 i august måned. Det samlede antal udgjorde således i alt 124 pr.
31.08.20.

Antallet af borgere, der modtager ledighedsydelse er faldet med 21 i august måned, og antallet udgjorde således 91 pr.
31.08.20.

Antallet af borgere i fleksjob er steget med 19 i august måned. Det samlede antal udgjorde 677 pr. 31.08.20.

Antallet af borgere omfattet af integrationsloven, der modtager S&H-ydelse er faldet med 8 i august måned. Antallet
udgjorde 36 pr. 31.08.20.

Antallet af forsikrede ledige er faldet med 68 i august måned. Det samlede antal udgjorde 679 pr. 31.08.20. Året før pr.
31.08.19 var der 494 forsikrede ledige.

Efter overgang til nyt it-system på sygedagpengeområdet i juni måned har det ikke været muligt at opgøre antallet af
modtagere af sygedagpenge som hidtil. Antallet opgøres på nuværende tidspunkt i sagsbehandlingssystemet Fasit. Tallet
er ikke helt så præcist i Fasit, da sager fra 0-8 uger kun fremgår i Fasit, hvis de overgår til sagsbehandling. Antallet af
sager fra august måned er derfor ikke sammenligneligt med foregående måneders tal. Det forventes, at det på sigt bliver
muligt at trække tal i det nye udbetalingssystem.

Økonomi
Ingen.

Høring
Ingen høring, da kommunen ikke er forpligtet.

Bilag

Ledighedstal juli 2020

Nøgletal 2020

Nøgletal integration 2020



Punkt 187: Rehabiliteringsrapport 1. halvår 2020

2016-015839

Beslutning
Taget til efterretning.

Præsentation

Den 1. januar 2013 trådte reform af førtidspension og fleksjob i kraft.

Der bliver ført statistik over, hvor mange sager, der har været behandlet i Middelfart Kommunes Rehabiliteringsteam, og
Rehabiliteringsteamets indstillinger som Middelfart Kommune skal træffe afgørelse om. Endvidere bliver der ført statistik
over Pensionsteamets afgørelser.

Forvaltningen foreslår

At rehabiliteringsplanen drøftes.

Sagsbeskrivelse

Formålet med at føre statistikkerne er at følge reformen tæt, både i forhold til hvordan reformen bliver udmøntet i praksis,
men også for at dokumentere Rehabiliteringsteamets indstillinger samt afgørelserne i Pensionsteamet.

Sammenfatning Rehabiliteringsteam

I 1. halvår 2020 fik 92 borgere forelagt deres sag for Rehabiliteringsteamet. Af de 92 borgere var de 59 kvinder, og
de resterende 33 mænd.

De 92 sager fordeler sig således:

38 blev indstillet til førtidspension

33 blev indstillet til fleksjob

17 blev indstillet til ressourceforløb

1 blev indstillet til anden beskæftigelsesrettet indsats

3 fik deres sag udsat

Af de 92 sager, var der 53 sager, der blev revurderet.

26 % af de borgere, der fik deres sag forelagt Rehabiliteringsteamet kom fra ressourceforløb, 23 % kom fra
jobafklaring, 22 % kom fra kontanthjælp, 10 % kom fra sygedagpenge, 9 % kom fra ledighedsydelse, 6 % kom fra
uddannelseshjælp, 2 % kom fra anden forsørgelse og 2 % kom fra revalideringsydelse.

Sammenfatning Pensionsteam

I 1. halvår 2020 var der i alt 46 borgere, der fik tilkendt førtidspension.

43 % af de 46 borgere, havde ikke deltaget i et ressourceforløb, mens 57 % havde deltaget i et ressourceforløb.

Af de 46 borgere der fik tilkendt førtidspension, havde 35 borgere først haft deres sag forelagt for
rehabiliteringsteamet, og efterfølgende fået tilkendt pension, mens 11 borgere fik tilkendt førtidspension uden at
deres sag først havde været forelagt rehabiliteringsteamet.

Der var i alt 26 kvinder og 20 mænd, der fik tilkendt førtidspension i 1. halvår 2020.

Af de 46 borgere, der fik tilkendt pension, var der 4 borgere, der søgte og fik tilkendt seniorførtidspension (§17, stk.
3).



4 borgere søgte førtidspension på ”det foreliggende dokumentationsgrundlag”. Heraf fik 1 afslag på førtidspension
(§17, stk. 2.), idet denne ikke opfyldte betingelserne, og 3 fik tilkendt førtidspension.

Økonomi
Ingen.

Høring
Ingen høring, da kommunen ikke er forpligtet.

Bilag

Rehabiliteringsrapport 1. halvår 2020



Punkt 188: Budgetopfølgning pr. 31. august 2020

2020-004468

Beslutning
Taget til efterretning.

Præsentation
Budgetopfølgning pr. 31. august 2020 på udvalgets område, beskæftigelsesindsats.

Forvaltningen foreslår

At sagen tages til efterretning.

Sagsbeskrivelse

Budgetopfølgningen efter august måned afspejler COVID-19 pandemiens påvirkning af beskæftigelsessituationen i
Middelfart. På nuværende tidspunkt forventer vi et merforbrug på Beskæftigelses- og Arbejdsmarkedsområdet på 43,463
mio. kroner i forhold til budgettet. Beløbet svarer til en afvigelse på 9,4 pct., og der ansøges om en tillægsbevilling på
samlet 43,176 mio. kr. Beløbet er i overensstemmelse med Middelfarts kommunens andel af den kompensation, som blev
aftalt for kommunernes økonomi i aftalen mellem KL og regeringen (aftalt i midtvejsreguleringen) og de økonomiske
konsekvenser af nye love (DUT- sager) forhandlet på Lov- og Cirkulæreprogrammet 2019/2020.

Afvigelsen i forhold til budget skyldes i hovedtræk et stort antal dagpengemodtagere og flere sygedagpengemodtagere.
Udover en øget ledighed med flere borgere på ydelse, har suspensionen af den aktive beskæftigelsesindsats betydet store
begrænsninger for jobcenterets beskæftigelsesindsats. Antal ledige i virksomhedspraktikker og løntilskud har i perioden
været stærkt reduceret. En svækket beskæftigelsesindsats har en særlig negativ effekt for antallet på sygedagpenge,
kontant- og uddannelseshjælp og modtagere af ledighedsydelse, hvor behovet for en håndholdt indsats og
beskæftigelsesrettede tilbud er størst. Resultatet er, at der går længere tid, før den ledige eller sygemeldte borger kommer
ud i job eller uddannelse. Den midlertidige suspension blev i juni delvis tilbagerullet, hvorefter de ledige igen kan møde
fysisk frem til bl.a. samtaler og aktive tilbud.

Beløbet som ansøges ved en tillægsbevilling, afspejler; 1) at kommunen modtager beløb fra staten som følge af
midtvejsreguleringen, og 2) at der på Lov- og cirkulæreprogrammet 2019/2020 er en række lovændringer, der har
økonomiske konsekvenser i 2020.

Økonomi
Ingen.

Høring
Ingen.

Bilag

Budgetopfølgning BAU august 2020



Punkt 189: Orientering om Borgerservice

2020-011699

Beslutning
Taget til efterretning.

Præsentation
1. august 2020 blev borgerservice og Job – og vækstcentret samlet i en fælles organisatorisk enhed. 

Forvaltningen foreslår

At orienteringen tages til efterretning

Sagsbeskrivelse

Funktionerne i borgerservice blev 1. august 2020 overdraget til job - og vækstcentret. Den 1. januar 2021 overføres
ansvaret for ydelsesbudget herunder personligtillæg til beskæftigelses og arbejdsmarkedsudvalget. Forvaltningen
orienterer på mødet om hvilke funktioner der varetages i borgerservice, herunder:

Pas

Kørekort

Vielser

Telefonomstilling

Tidbestilling

Folkeregister

Administrationssager førtidspension 

Personlig tillæg til pensionister

Økonomi

Ydelsesbudgettet på området flyttes i forbindelse med budget 2021.

Høring
Ingen høring af Ældrerådet og Handicaprådet, da kommunen ikke er forpligtet.



Punkt 190: Orientering om Middelfart Kommunes tilslutning til
partnerskabet i ABC for mental sundhed

2018-006252

Beslutning
Taget til efterretning.

Præsentation

Mental sundhed er et vigtigt fokusområde i Middelfart Kommune. For at opnå en fælles og overordnet forståelsesramme
har Middelfart Kommune valgt at tilslutte sig det landdækkende partnerskab i ABC for mental sundhed.

Med partnerskabet vil vi på tværs af forvaltninger og i vores samarbejde med eksterne aktører kunne styrke det fælles
sprog omkring mental sundhed. ABC-rammen kan med andre ord binde os sammen på tværs af fagområder og sektorer og
danne et fælles grundlag for både opkvalificering, aktiviteter og kommunikation.

Forvaltningen foreslår

at udvalgene tager orienteringen til efterretning.

Sagsbeskrivelse
I de seneste år har der både i Danmark og i udlandet været et øget fokus på befolkningens mentale sundhed - og med god
grund. På tværs af landegrænser, sociale skel og aldersgrupper ses en høj forekomst af mentale sundhedsproblemer, såsom
stress, angst og depression. Desuden er der både blandt fagprofessionelle, politikere og i befolkningen som helhed en
stigende erkendelse af den mentale sundheds betydning for menneskers almene velbefindende og helbredsudvikling. Det
er vigtigt, at vores krop fungerer, men det er mindst lige så vigtigt, at vi mennesker trives og har det godt. 

ABC for mental sundhed er en nytænkende indsats, der udfordrer det hidtidige fokus på psykiske lidelser, risikofaktorer
og særlige risikogrupper - for mental sundhed er essentielt for alle mennesker. Mental sundhed er således mere end fravær
af psykiske lidelser og stress. Det er følelsen af mening og formål, gode sociale relationer og oplevelsen af at bidrage med
og til noget, som rækker udover en selv.  

ABC for mental sundhed er et forskningsbaseret styringsredskab, der bygger på en partnerskabstankegang, hvor indsatsen
løftes i fællesskab af foreninger, organisationer og kommuner. Med afsæt i partnerskabets teoretiske afsæt og praksisnære
tilgang kan forskellige del-indsatser og kampagne materialer nemt tilpasses lokale forhold.

ABC for mental sundhed har fokus på det, der fremmer mental sundhed og trivsel for alle - uanset alder. Forskning viser,
at vi mennesker kan forbedre og styrke vores mentale sundhed gennem aktivitet, fællesskab og meningsfuldhed i vores
dagligdag.  De tre gennemgående elementer er:  

1. Gør noget aktivt (Act)

2. Gør noget sammen (Belong)

3. Gør noget meningsfuldt (Commit)

Når de tre elementer skal udmøntes i praksis, bliver den bærende overlægger fællesskaber. Stærkere fællesskaber giver
bedre trivsel, uanset om man er barn, ung, voksen eller ældre. Af den grund passer ABC budskabet til alle.

Sammenhængskraft på tværs af indsatser og forvaltninger

I kommunen vil ABC for mental sundhed kunne fungere som ”den røde tråd” mellem strategier, kerneopgaver og nye
indsatser både på børn- og ungeområdet, social- og sundhedsområdet, jobområdet, ældreområdet samt i tværgående
indsatser, inkl. indsatser i samarbejde med frivillige. Det handler ikke nødvendigvis om at igangsætte flere og nye
indsatser, men om at tilpasse og udvikle dem, der allerede er i gang og sikre sammenhæng på tværs af
forvaltningsområder.  

På administrativt plan er det besluttet at etablere en styregruppe og en tilhørende arbejdsgruppe med repræsentanter fra
Børn- og Ungeforvaltningen, Social- og Sundhedsforvaltningen og Jobcentret. Formålet er at sikre mest mulig



sammenhængskraft i form af et fælles sprog og en fælles retning i bestræbelserne på at fremme den mentale sundhed
blandt borgerne i Middelfart Kommune.

Styregruppen har bedt arbejdsgruppen udarbejde et fælles overblik over allerede igangværende indsatser, der spiller ind i
tankesættet omkring ABC for mental sundhed, og som er målrettet enten børn, unge, voksne eller ældre. Styregruppen vil
have fokus på at udbrede kendskabet til ABC for mental sundhed blandt relevante medarbejdergrupper i kommunen,
herunder pædagoger, skolelærer, sygeplejersker, sundhedspiloter, SOSU-medarbejdere, medarbejdere i Jobcentret og
lignende medarbejdergrupper, der hver især og i fællesskab kan arbejde med mental sundhedsfremme og hjælpe borgerne
på vej i hverdagen. Der vil også fortsat være opmærksomhed på de strukturelle rammer omkring fællesskaber og
foreninger og på løbende afholdelse af oplysningskampagner.  

Det landsdækkende partnerskab i ABC for mental sundhed

Som partner i det landsdækkende partnerskab i ABC for mental sundhed involveres Middelfart Kommune i et fagligt
fællesskab med partnere fra både kommunalt, regionalt og statsligt niveau samt den frivillige sektor. Her vil vi bl.a. kunne
opnå videndeling og inspiration til indsatser på tværs af forvaltningsområder i form af kampagnematerialer, deltagelse i
netværksmøder samt fire årlige fællesrådgivninger. For at indgå i partnerskabet skal kommunen bidrage med en
koordinator, der deltager i netværksmøder i partnerskabet og sikrer udbredelse af ABC-rammen på tværs af forvaltninger,
foreninger, civilsamfund og virksomheder.

Økonomi
Der er ingen direkte økonomisk udgift forbundet med at være en del af partnerskabet omkring ABC for mental sundhed.
ABC-principperne og implementering af dem vil indgå som en del af indsatserne indenfor de enkelte fagforvaltninger
samt på tværs af områder.

Høring
Ingen, da kommunen ikke er forpligtet.

Klima & bæredygtighed
Indsatser for at fremme den grønne omstilling og sikre et mere bæredygtigt samfund - såvel miljømæssigt,
socialt/kulturelt som økonomisk - vil kunne tænkes ind i arbejdet med ABC for mental sundhed og tilrettelægges
herudfra. ABC-rammen lægger således op til, at det fremmer den mentale sundhed, når vi finder noget meningsfyldt at
arbejde aktivt sammen om. Det vurderes arbejdet med grøn omstilling og bæredygtighed i høj grad at tale ind i.

Sagens forløb
08/09/2020 Børn- Kultur og Fritidsudvalget
Orienteringen taget til efterretning.
08/09/2020 Skoleudvalget

Orienteringen taget til efterretning.

Anja Reilev deltog ikke i sagens behandling.

Karin Riishede deltog ikke i sagens behandling grundet ekstraordinært møde i forhandlingsudvalget d.d.

Steffen Daugaard deltog ikke i sagens behandling grundet ekstraordinært møde i forhandlingsudvalget d.d.

Afbud: Steffen Daugaard, Anja Reilev, Karin Riishede

Bilag

abc-hensigtserklaering-2018-2021
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