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miniuddannelsesmesse 2020

BESLUTNING

Taget til efterretning.

Praesentation

Orientering om mini-uddannelsesmesse pa EUC-Lillebaelt for unge pa
uddannelseshjeelp, udskolingen, FGU og 10°eren, 2020

Forvaltningen foreslar
» At orienteringen tages til efterretning
Sagsbeskrivelse

Pa udvalgsmade d. 11. december 2019 evaluerede udvalget uddannelsesmesserne afholdt i
2019 og besluttede at der skulle afholdes og bevilliges midler til uddannelsesmesse for unge
pa uddannelseshjeelp, udskolingen, FGU og STU i 2020, samt minimesser for ledige.

Pa grund af Covid 19 og nedlukning af beskaeftigelsesindsatsen er der pt. ikke planlagt messer
for ledige.

Uddannelsesmessen for udskolingen vil pa grund af Covid 19 restriktioner blive afholdt over
flere dage og finder sted 23.09.20 og 24.09.20. Datoerne er udvalgt i samarbejde med UV-
Middelfart og indgar i UV-Middelfart Arshijul.

Covid 19 restriktioner medfgrer ogsa, at eleverne bliver ngdt til at blive delt op sa den enkelte
skole deltager, enten formiddag eller eftermiddag. Det betyder, at der ikke vil veere sa lang tid
pa de enkelte uddannelsesretninger.

Der vil veere ca. 240 deltagere fra 9. klassetrin fra fglgende skoler:

e Anna Trolles Skole
e Strib Skole

e Ejby Skole
 Vestre Skole

e Hyllehgjskolen

e Nr. Aby Skole

e Faengsund Friskole

e Jstre Skole



Uddannelsesmesserne bliver afholdt i samarbejde med EUC Lillebeelt og UV Middelfart og i ar
deltager ogsa SOSU-Skolen i Middelfart og IBC.

Dato for uddannelsesmesse for unge pa uddannelseshjeelp, FGU og 10°eren er pt. ved at blive
planlagt, men vil fglge samme program.

| forbindelse med afholdelse af uddannelsesmesserne har udvalget bevilliget et rammebelgb
pa 60.000,- kr. til transport (50.000,-) og forplejning (10.000,-). Rammebelgbet pa transport var
sat relativt hgjt for at tage hgjde for Covid 19 restriktioner. Det forventes pa nuvaerende
tidspunkt at rammebelgbet ikke overskrides.



Samarbejde om rekruttering til SOSU-omradet

BESLUTNING

Taget til efterretning.

Praesentation

Orientering om samarbejde mellem aeldreomradet og Job- og Veekstcenteret om rekruttering
og uddannelse til SOSU-omradet

Forvaltningen foreslar
» At orienteringen tages til efterretning
Sagsbeskrivelse

Job- og Vaekstcenteret har gennem flere ar haft et samarbejde med aeldreomradet om lgbende
rekruttering til SOSU-omradet.

Der er arbejdet ud fra en projektmodel, hvor interesserede ledige har veeret inviteret til et info-
mgade pa SOSU-skolen og en rundvisning pa et plejecenter. Efterfalgende er den enkelte
ledige blevet screenet til egnethed for at tage uddannelsen gennem en 4 ugers praktik, hvor
praktikvejleder pa det enkelte plejecenter har foretaget screening. Herefter er egnede ledige
blevet ansat i Igntilskud indtil optagelse pa SOSU-uddannelsen. Udgiften til Igntilskud er hidtil
blevet daekket af Job- og Veekstcenteret og aeldreomradet har ansat kandidater som
voksenelever.

Rekrutteringen til SOSU-hjeelper har i flere ar veeret udfordret af, at elever skulle til Odense for
at tage en del af uddannelsen. Zldreomradet, SOSU-Skolen i Middelfart og Job- og
Veekstcenteret, indgik derfor i starten af 2020 en aftale om, at sikre elever til et hold pa 22
elever sa hele uddannelsen kan tages i Middelfart og sa vi sikrer at SOSU-Skolen fastholdes i
Middelfart. Det blev aftalt, at AEldreomradet skulle finde og motivere 11 elever blandt vikarer og
ufagleerte ansatte, samtidig skulle Job- og Veekstcenteret sikre 11 elever blandt Jobparate
ledige.

Opgaven blev i hgj grad udfordret af nedlukningen af beskaeftigelsesindsatsen og samtidig har
eeldreomradet vaeret under ekstra pres, blandt andet pa grund af Covid 19.

| stedet for infoma@de, har der veeret sendt brev til ca. 70% af de jobparate ledige for, at
informere om muligheden for uddannelse og der har veeret internt screening af ledige til
projektet i Job- og Vaekstcenteret. Uddannelseskonsulenterne har desuden foretaget screening
af vikarer og ufagleerte pa seldreomradet. Samtidig gik SOSU-Skolen med til at nedsaette
antallet af elever til 20.

Pa trods af udfordringerne pa grund af Covid 19, er det dog lykkedes at sikre at 21 elever
starter/startede pa SOSU-Skolen 8.9.2020



Fordeling af elever:
20 kvinder/1 mand
fra ledighed: 18

Fra seldreomradet: 3
18-30 ar: 5

30-50 ar: 6

50+: 10

Projektet folges teet og evalueres Igbende.



Nggletal august 2020

BESLUTNING

Taget til efterretning.

Praesentation

Job- og Veekstcenter Middelfart udarbejder hver maned nggletal pa omraderne under
Beskeeftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget. Der er tale om et gjebliksbillede pr. 31. august
2020.

Forvaltningen foreslar
e At orienteringen tages til efterretning.
Sagsbeskrivelse

Nggletal pr. 31.08.20:

Antallet af kontanthjeelpsmodtagere er faldet med 8 i august maned. Det samlede antal
udgjorde 276 pr. 31.08.20.

Antallet af uddannelseshjeelpsmodtagere er steget med 2 i august maned. Det samlede antal
udgjorde i alt 159 pr. 31.08.20.

Antallet af borgere i jobafklaringsforlgb er faldet med 4 i august maned. Antallet pr. 31.08.20
var saledes 110.

Antallet af borgere i ressourceforlgb er faldet med 2 i august maned. Det samlede antal
udgjorde saledes i alt 124 pr. 31.08.20.

Antallet af borgere, der modtager ledighedsydelse er faldet med 21 i august maned, og
antallet udgjorde saledes 91 pr. 31.08.20.

Antallet af borgere i fleksjob er steget med 19 i august maned. Det samlede antal udgjorde 677
pr. 31.08.20.

Antallet af borgere omfattet af integrationsloven, der modtager S&H-ydelse er faldet med 8 i
august maned. Antallet udgjorde 36 pr. 31.08.20.

Antallet af forsikrede ledige er faldet med 68 i august maned. Det samlede antal
udgjorde 679 pr. 31.08.20. Aret for pr. 31.08.19 var der 494 forsikrede ledige.

Efter overgang til nyt it-system pa sygedagpengeomradet i juni maned har det ikke vaeret
muligt at opgare antallet af modtagere af sygedagpenge som hidtil. Antallet opgares pa
nuveerende tidspunkt i sagsbehandlingssystemet Fasit. Tallet er ikke helt sa preecist i Fasit, da
sager fra 0-8 uger kun fremgar i Fasit, hvis de overgar til sagsbehandling. Antallet af sager



fra august maned er derfor ikke sammenligneligt med foregaende maneders tal. Det forventes,
at det pa sigt bliver muligt at treekke tal i det nye udbetalingssystem.

IKONOMI

Ingen.

Hering

Ingen hgring, da kommunen ikke er forpligtet.



Rehabiliteringsrapport 1. halvar 2020

BESLUTNING

Taget til efterretning.

Praesentation
Den 1. januar 2013 tradte reform af fartidspension og fleksjob i kraft.

Der bliver fagrt statistik over, hvor mange sager, der har veeret behandlet i Middelfart
Kommunes Rehabiliteringsteam, og Rehabiliteringsteamets indstillinger som Middelfart
Kommune skal treeffe afgerelse om. Endvidere bliver der fort statistik over Pensionsteamets
afgarelser.

Forvaltningen foreslar
e At rehabiliteringsplanen drgftes.
Sagsbeskrivelse

Formalet med at fgre statistikkerne er at fglge reformen teet, bade i forhold til hvordan reformen
bliver udmgntet i praksis, men ogsa for at dokumentere Rehabiliteringsteamets indstillinger
samt afggrelserne i Pensionsteamet.

Sammenfatning Rehabiliteringsteam

| 1. halvar 2020 fik 92 borgere forelagt deres sag for Rehabiliteringsteamet. Af de 92
borgere var de 59 kvinder, og de resterende 33 maend.

e De 92 sager fordeler sig saledes:
= 38 blev indstillet til fartidspension
= 33 blev indstillet til fleksjob
= 17 blev indstillet til ressourceforlgb
= 1 blev indstillet til anden beskaeftigelsesrettet indsats
= 3 fik deres sag udsat
o Af de 92 sager, var der 53 sager, der blev revurderet.

* 26 % af de borgere, der fik deres sag forelagt Rehabiliteringsteamet kom fra ressourceforlgb, 23 % kom fra
jobafklaring, 22 % kom fra kontanthjeelp, 10 % kom fra sygedagpenge, 9 % kom fra ledighedsydelse, 6 %
kom fra uddannelseshjeelp, 2 % kom fra anden forsgrgelse og 2 % kom fra revalideringsydelse.

Sammenfatning Pensionsteam



e | 1. halvar 2020 var der i alt 46 borgere, der fik tilkendt fartidspension.

¢ 43 % af de 46 borgere, havde ikke deltaget i et ressourceforlgb, mens 57 % havde
deltaget i et ressourceforlgb.

» Af de 46 borgere der fik tilkendt fartidspension, havde 35 borgere fgrst haft deres sag forelagt for
rehabiliteringsteamet, og efterfglgende faet tilkendt pension, mens 11 borgere fik tilkendt fertidspension
uden at deres sag farst havde veeret forelagt rehabiliteringsteamet.

¢ Der vari alt 26 kvinder og 20 maend, der fik tilkendt fgrtidspension i 1. halvar 2020.

» Af de 46 borgere, der fik tilkendt pension, var der 4 borgere, der sggte og fik tilkendt seniorfartidspension
(8§17, stk. 3).

¢ 4 borgere sggte fgrtidspension pa "det foreliggende dokumentationsgrundlag”. Heraf fik 1 afslag pa

fartidspension (§17, stk. 2.), idet denne ikke opfyldte betingelserne, og 3 fik tilkendt fartidspension.

JKONOMI

Ingen.

Horing

Ingen hgring, da kommunen ikke er forpligtet.



Budgetopfalgning pr. 31. august 2020

BESLUTNING

Taget til efterretning.

Praesentation
Budgetopfalgning pr. 31. august 2020 pa udvalgets omrade, beskeeftigelsesindsats.

Forvaltningen foreslar
e At sagen tages til efterretning.
Sagsbeskrivelse

Budgetopfalgningen efter august maned afspejler COVID-19 pandemiens pavirkning af
beskaeftigelsessituationen i Middelfart. Pa nuvaerende tidspunkt forventer vi et merforbrug pa
Beskaeftigelses- og Arbejdsmarkedsomradet pa 43,463 mio. kroner i forhold til budgettet.
Belgbet svarer til en afvigelse pa 9,4 pct., og der ansgges om en tilleegsbevilling pa samlet
43,176 mio. kr. Belgbet er i overensstemmelse med Middelfarts kommunens andel af den
kompensation, som blev aftalt for kommunernes gkonomi i aftalen mellem KL og regeringen
(aftalt i midtvejsreguleringen) og de gkonomiske konsekvenser af nye love (DUT- sager)
forhandlet pa Lov- og Cirkulzereprogrammet 2019/2020.

Afvigelsen i forhold til budget skyldes i hovedtraek et stort antal dagpengemodtagere og flere
sygedagpengemodtagere. Udover en gget ledighed med flere borgere pa ydelse, har
suspensionen af den aktive beskaeftigelsesindsats betydet store begraensninger for
jobcenterets beskaeftigelsesindsats. Antal ledige i virksomhedspraktikker og lgntilskud har i
perioden veeret staerkt reduceret. En svaekket beskeeftigelsesindsats har en saerlig negativ
effekt for antallet pa sygedagpenge, kontant- og uddannelseshjeelp og modtagere af
ledighedsydelse, hvor behovet for en handholdt indsats og beskeeftigelsesrettede tilbud er
starst. Resultatet er, at der gar laengere tid, fgr den ledige eller sygemeldte borger kommer ud i
job eller uddannelse. Den midlertidige suspension blev i juni delvis tilbagerullet, hvorefter de
ledige igen kan made fysisk frem til bl.a. samtaler og aktive tilbud.

Belgbet som ansgges ved en tilleegsbevilling, afspejler; 1) at kommunen modtager belab fra
staten som fglge af midtvejsreguleringen, og 2) at der pa Lov- og cirkuleereprogrammet
2019/2020 er en reekke loveendringer, der har gkonomiske konsekvenser i 2020.

GKONOMI

Ingen.

Heoring
Ingen.






Orientering om Borgerservice

BESLUTNING

Taget til efterretning.

Praesentation

1. august 2020 blev borgerservice og Job — og vaekstcentret samlet i en feelles organisatorisk
enhed.

Forvaltningen foreslar
» At orienteringen tages til efterretning
Sagsbeskrivelse

Funktionerne i borgerservice blev 1. august 2020 overdraget til job - og vaekstcentret. Den 1.
januar 2021 overfgres ansvaret for ydelsesbudget herunder personligtillzeg til beskeeftigelses
og arbejdsmarkedsudvalget. Forvaltningen orienterer pa mgdet om hvilke funktioner der
varetages i borgerservice, herunder:

e Pas

« Kgrekort

* Vielser

» Telefonomstilling

« Tidbestilling

« Folkeregister

» Administrationssager fartidspension

 Personlig tillzeg til pensionister

GKONOMI

Ydelsesbudgettet pa omradet flyttes i forbindelse med budget 2021.

Heoring
Ingen hgring af Aldreradet og Handicapradet, da kommunen ikke er forpligtet.



Orientering om Middelfart Kommunes tilslutning til partnerskabet i ABC
for mental sundhed

BESLUTNING

Taget til efterretning.

Praesentation

Mental sundhed er et vigtigt fokusomrade i Middelfart Kommune. For at opna en felles og
overordnet forstaelsesramme har Middelfart Kommune valgt at tilslutte sig det landdeekkende
partnerskab i ABC for mental sundhed.

Med partnerskabet vil vi pa tveers af forvaltninger og i vores samarbejde med eksterne aktgrer
kunne styrke det feelles sprog omkring mental sundhed. ABC-rammen kan med andre ord
binde os sammen pa tveers af fagomrader og sektorer og danne et feelles grundlag for bade
opkvalificering, aktiviteter og kommunikation.

Forvaltningen foreslar
e at udvalgene tager orienteringen til efterretning.

Sagsbeskrivelse

| de seneste ar har der bade i Danmark og i udlandet vaeret et @get fokus pa befolkningens
mentale sundhed - og med god grund. Pa tveers af landegraenser, sociale skel og
aldersgrupper ses en hgj forekomst af mentale sundhedsproblemer, sasom stress, angst og
depression. Desuden er der bade blandt fagprofessionelle, politikere og i befolkningen som
helhed en stigende erkendelse af den mentale sundheds betydning for menneskers almene
velbefindende og helbredsudvikling. Det er vigtigt, at vores krop fungerer, men det er mindst
lige sa vigtigt, at vi mennesker trives og har det godt.

ABC for mental sundhed er en nyteenkende indsats, der udfordrer det hidtidige fokus pa
psykiske lidelser, risikofaktorer og saerlige risikogrupper - for mental sundhed er essentielt for
alle mennesker. Mental sundhed er saledes mere end fravaer af psykiske lidelser og stress. Det
er fglelsen af mening og formal, gode sociale relationer og oplevelsen af at bidrage med og til
noget, som raekker udover en selv.

ABC for mental sundhed er et forskningsbaseret styringsredskab, der bygger pa en
partnerskabstankegang, hvor indsatsen lgftes i faellesskab af foreninger, organisationer og
kommuner. Med afsaet i partnerskabets teoretiske afsaet og praksisnaere tilgang kan forskellige
del-indsatser og kampagne materialer nemt tilpasses lokale forhold.

ABC for mental sundhed har fokus pa det, der fremmer mental sundhed og trivsel for alle -
uanset alder. Forskning viser, at vi mennesker kan forbedre og styrke vores mentale sundhed
gennem aktivitet, faellesskab og meningsfuldhed i vores dagligdag. De tre gennemgaende
elementer er:



A. Gar noget aktivt (Act)
B. Ggr noget sammen (Belong)
C. Gar noget meningsfuldt (Commit)

Nar de tre elementer skal udmgntes i praksis, bliver den beerende overleegger feellesskaber.
Steerkere feellesskaber giver bedre trivsel, uanset om man er barn, ung, voksen eller ldre. Af
den grund passer ABC budskabet til alle.

S | Kraft o2 f indsat forvaltni

| kommunen vil ABC for mental sundhed kunne fungere som "den rade trad” mellem strategier,
kerneopgaver og nye indsatser bade pa bern- og ungeomradet, social- og sundhedsomradet,
jobomradet, eeldreomradet samt i tvaergaende indsatser, inkl. indsatser i samarbejde med
frivillige. Det handler ikke ngdvendigvis om at igangseette flere og nye indsatser, men om at
tilpasse og udvikle dem, der allerede er i gang og sikre sammenhaeng pa tveers af
forvaltningsomrader.

P& administrativt plan er det besluttet at etablere en styregruppe og en tilhgrende
arbejdsgruppe med repraesentanter fra Bern- og Ungeforvaltningen, Social- og
Sundhedsforvaltningen og Jobcentret. Formalet er at sikre mest mulig sammenhaengskraft i
form af et feelles sprog og en felles retning i bestraebelserne pa at fremme den mentale
sundhed blandt borgerne i Middelfart Kommune.

Styregruppen har bedt arbejdsgruppen udarbejde et feelles overblik over allerede
igangveerende indsatser, der spiller ind i tankesaettet omkring ABC for mental sundhed, og som
er malrettet enten barn, unge, voksne eller aldre. Styregruppen vil have fokus pa at udbrede
kendskabet til ABC for mental sundhed blandt relevante medarbejdergrupper i kommunen,
herunder paedagoger, skoleleerer, sygeplejersker, sundhedspiloter, SOSU-medarbejdere,
medarbejdere i Jobcentret og lignende medarbejdergrupper, der hver isaer og i faellesskab kan
arbejde med mental sundhedsfremme og hjeelpe borgerne pa vej i hverdagen. Der vil ogsa
fortsat vaere opmaerksomhed pa de strukturelle rammer omkring faellesskaber og foreninger og
pa lgbende afholdelse af oplysningskampagner.

Det lan kken nerskab i ABC for mental sundh

Som partner i det landsdaekkende partnerskab i ABC for mental sundhed involveres Middelfart
Kommune i et fagligt feellesskab med partnere fra bade kommunalt, regionalt og statsligt
niveau samt den frivillige sektor. Her vil vi bl.a. kunne opna videndeling og inspiration til
indsatser pa tveers af forvaltningsomrader i form af kampagnematerialer, deltagelse i
netvaerksmgder samt fire arlige feellesradgivninger. For at indga i partnerskabet skal
kommunen bidrage med en koordinator, der deltager i netvaerksmgder i partnerskabet og sikrer
udbredelse af ABC-rammen pa tveers af forvaltninger, foreninger, civilsamfund og
virksomheder.

GKONOMI




Der er ingen direkte gkonomisk udgift forbundet med at veere en del af partnerskabet
omkring ABC for mental sundhed. ABC-principperne og implementering af dem vil indga
som en del af indsatserne indenfor de enkelte fagforvaltninger samt pa tveers af omrader.

Heoring
Ingen, da kommunen ikke er forpligtet.

Klima & baeredygtighed

Indsatser for at fremme den gr@nne omstilling og sikre et mere baeredygtigt samfund - savel
miljgmaessigt, socialt/kulturelt som gkonomisk - vil kunne teenkes ind i arbejdet med ABC for
mental sundhed og tilretteleegges herudfra. ABC-rammen laegger saledes op til, at det fremmer
den mentale sundhed, nar vi finder noget meningsfyldt at arbejde aktivt sammen om. Det
vurderes arbejdet med grgn omstilling og baeredygtighed i hgj grad at tale ind i.

Sagens forlgb

08/09/2020 Barn- Kul Eritidsudval
Orienteringen taget til efterretning.

08/09/2020 Skoleudvalget

Orienteringen taget til efterretning.
Anja Reilev deltog ikke i sagens behandling.

Karin Riishede deltog ikke i sagens behandling grundet ekstraordinaert made i
forhandlingsudvalget d.d.

Steffen Daugaard deltog ikke i sagens behandling grundet ekstraordinaert mgde i
forhandlingsudvalget d.d.

Afbud: Steffen Daugaard, Anja Reilev, Karin Riishede
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