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Punkt 184: miniuddannelsesmesse 2020

2020-010672
Beslutning

Taget til efterretning.
Praesentation

Orientering om mini-uddannelsesmesse pa EUC-Lillebalt for unge pa uddannelseshjalp, udskolingen, FGU og 10
“eren, 2020

Forvaltningen foreslar

e At orienteringen tages til efterretning

Sagsbeskrivelse

P& udvalgsmede d. 11. december 2019 evaluerede udvalget uddannelsesmesserne atholdt i 2019 og besluttede at der
skulle atholdes og bevilliges midler til uddannelsesmesse for unge pa uddannelseshjalp, udskolingen, FGU og STU i
2020, samt minimesser for ledige.

Pé grund af Covid 19 og nedlukning af beskeftigelsesindsatsen er der pt. ikke planlagt messer for ledige.

Uddannelsesmessen for udskolingen vil pa grund af Covid 19 restriktioner blive afholdt over flere dage og finder sted
23.09.20 og 24.09.20. Datoerne er udvalgt i samarbejde med UV-Middelfart og indgér i UV-Middelfart Arshjul.

Covid 19 restriktioner medferer ogsa, at eleverne bliver nedt til at blive delt op sa den enkelte skole deltager, enten
formiddag eller eftermiddag. Det betyder, at der ikke vil vere sé lang tid pa de enkelte uddannelsesretninger.

Der vil vaere ca. 240 deltagere fra 9. klassetrin fra folgende skoler:

Anna Trolles Skole
Strib Skole

Ejby Skole

Vestre Skole
Hyllehgjskolen

Nr. Aby Skole
Faenesund Friskole
Ostre Skole

e 6 o o o o o o

Uddannelsesmesserne bliver atholdt i samarbejde med EUC Lillebaelt og UV Middelfart og i ar deltager ogsa SOSU-
Skolen i Middelfart og IBC.

Dato for uddannelsesmesse for unge pa uddannelseshjelp, FGU og 10 eren er pt. ved at blive planlagt, men vil folge
samme program.

I forbindelse med atholdelse af uddannelsesmesserne har udvalget bevilliget et rammebeleb pa 60.000,- kr. til transport
(50.000,-) og forplejning (10.000,-). Rammebelesbet pa transport var sat relativt hejt for at tage hagjde for Covid 19
restriktioner. Det forventes pa nuverende tidspunkt at rammebelabet ikke overskrides.



Punkt 185: Samarbejde om rekruttering til SOSU-omradet

2020-011575
Beslutning

Taget til efterretning.
Praesentation

Orientering om samarbejde mellem @ldreomradet og Job- og Vaekstcenteret om rekruttering og uddannelse til SOSU-
omradet

Forvaltningen foreslar

e At orienteringen tages til efterretning

Sagsbeskrivelse

Job- og Vakstcenteret har gennem flere ar haft et samarbejde med aldreomradet om lgbende rekruttering til SOSU-
omradet.

Der er arbejdet ud fra en projektmodel, hvor interesserede ledige har veret inviteret til et info-mede pa SOSU-skolen og
en rundvisning pa et plejecenter. Efterfolgende er den enkelte ledige blevet screenet til egnethed for at tage uddannelsen
gennem en 4 ugers praktik, hvor praktikvejleder pa det enkelte plejecenter har foretaget screening. Herefter er egnede
ledige blevet ansat i lentilskud indtil optagelse pa SOSU-uddannelsen. Udgiften til lentilskud er hidtil blevet dekket af
Job- og Vakstcenteret og eldreomradet har ansat kandidater som voksenelever.

Rekrutteringen til SOSU-hjelper har i flere ar varet udfordret af, at elever skulle til Odense for at tage en del af
uddannelsen. £ldreomradet, SOSU-Skolen i Middelfart og Job- og Vakstcenteret, indgik derfor i starten af 2020 en aftale
om, at sikre elever til et hold pa 22 elever s& hele uddannelsen kan tages i Middelfart og sé vi sikrer at SOSU-Skolen

fastholdes i Middelfart. Det blev aftalt, at Aldreomradet skulle finde og motivere 11 elever blandt vikarer og ufaglarte
ansatte, samtidig skulle Job- og Veakstcenteret sikre 11 elever blandt Jobparate ledige.

Opgaven blev i hgj grad udfordret af nedlukningen af beskeftigelsesindsatsen og samtidig har &ldreomradet varet under
ekstra pres, blandt andet pa grund af Covid 19.

I stedet for infomede, har der varet sendt brev til ca. 70% af de jobparate ledige for, at informere om muligheden for
uddannelse og der har veret internt screening af ledige til projektet i Job- og Vakstcenteret. Uddannelseskonsulenterne
har desuden foretaget screening af vikarer og ufaglerte pa &ldreomradet. Samtidig gik SOSU-Skolen med til at nedsatte
antallet af elever til 20.

Pa trods af udfordringerne pé grund af Covid 19, er det dog lykkedes at sikre at 21 elever starter/startede pa SOSU-Skolen
8.9.2020

Fordeling af elever:
20 kvinder/1 mand
fra ledighed: 18

Fra @ldreomradet: 3
18-30 ér: 5

30-50 ar: 6

50+: 10

Projektet folges taet og evalueres lobende.



Punkt 186: Negletal august 2020

2020-001393
Beslutning

Taget til efterretning.
Praesentation

Job- og Vakstcenter Middelfart udarbejder hver maned negletal pd omraderne under Beskaeftigelses- og
Arbejdsmarkedsudvalget. Der er tale om et gjebliksbillede pr. 31. august 2020.

Forvaltningen foreslar

e At orienteringen tages til efterretning.

Sagsbeskrivelse

Nogletal pr. 31.08.20:
Antallet af kontanthjeelpsmodtagere er faldet med 8 i august maned. Det samlede antal udgjorde 276 pr. 31.08.20.

Antallet af uddannelseshjelpsmodtagere er steget med 2 i august maned. Det samlede antal udgjorde i alt 159 pr.
31.08.20.

Antallet af borgere i jobafklaringsforlgb er faldet med 4 1 august méned. Antallet pr. 31.08.20 var séledes 110.

Antallet af borgere i ressourceforlegb er faldet med 2 i august méned. Det samlede antal udgjorde séledes i alt 124 pr.
31.08.20.

Antallet af borgere, der modtager ledighedsydelse er faldet med 21 i august méaned, og antallet udgjorde saledes 91 pr.
31.08.20.

Antallet af borgere i fleksjob er steget med 19 i august méned. Det samlede antal udgjorde 677 pr. 31.08.20.

Antallet af borgere omfattet af integrationsloven, der modtager S&H-ydelse er faldet med 8 i august maned. Antallet
udgjorde 36 pr. 31.08.20.

Antallet af forsikrede ledige er faldet med 68 i august maned. Det samlede antal udgjorde 679 pr. 31.08.20. Aret for pr.
31.08.19 var der 494 forsikrede ledige.

Efter overgang til nyt it-system pa sygedagpengeomradet i juni méned har det ikke vearet muligt at opgere antallet af
modtagere af sygedagpenge som hidtil. Antallet opgeres pa nuverende tidspunkt i sagsbehandlingssystemet Fasit. Tallet
er ikke helt sa preecist i Fasit, da sager fra 0-8 uger kun fremgér i Fasit, hvis de overgér til sagsbehandling. Antallet af
sager fra august méned er derfor ikke sammenligneligt med foregdende maneders tal. Det forventes, at det pé sigt bliver
muligt at traekke tal i det nye udbetalingssystem.

Okonomi

Ingen.

Heoring

Ingen hering, da kommunen ikke er forpligtet.

Bilag
Ledighedstal juli 2020
Nogletal 2020

Nogletal integration 2020



Punkt 187: Rehabiliteringsrapport 1. halvar 2020

2016-015839
Beslutning

Taget til efterretning.
Praesentation

Den 1. januar 2013 tradte reform af fortidspension og fleksjob i kraft.
Der bliver fort statistik over, hvor mange sager, der har vaeret behandlet i Middelfart Kommunes Rehabiliteringsteam, og

Rehabiliteringsteamets indstillinger som Middelfart Kommune skal treeffe afgerelse om. Endvidere bliver der fort statistik
over Pensionsteamets afgorelser.

Forvaltningen foreslar

¢ At rehabiliteringsplanen droftes.

Sagsbeskrivelse

Formélet med at fore statistikkerne er at folge reformen teet, bade i forhold til hvordan reformen bliver udmentet i praksis,
men ogsa for at dokumentere Rehabiliteringsteamets indstillinger samt afgarelserne i Pensionsteamet.

Sammenfatning Rehabiliteringsteam

o 1 1. halvér 2020 fik 92 borgere forelagt deres sag for Rehabiliteringsteamet. Af de 92 borgere var de 59 kvinder, og
de resterende 33 maend.

* De 92 sager fordeler sig séledes:
= 38 blev indstillet til fortidspension
= 33 blev indstillet til fleksjob

17 blev indstillet til ressourceforlab

1 blev indstillet til anden beskeeftigelsesrettet indsats
= 3 fik deres sag udsat

o Afde 92 sager, var der 53 sager, der blev revurderet.

e 26 % af de borgere, der fik deres sag forelagt Rehabiliteringsteamet kom fra ressourceforleb, 23 % kom fra
jobafklaring, 22 % kom fra kontanthjelp, 10 % kom fra sygedagpenge, 9 % kom fra ledighedsydelse, 6 % kom fra
uddannelseshjelp, 2 % kom fra anden forsergelse og 2 % kom fra revalideringsydelse.

Sammenfatning Pensionsteam

e [ 1. halvér 2020 var der i alt 46 borgere, der fik tilkendt fortidspension.

e 43 % af de 46 borgere, havde ikke deltaget i et ressourceforleb, mens 57 % havde deltaget i et ressourceforlab.

o Afde 46 borgere der fik tilkendt fortidspension, havde 35 borgere forst haft deres sag forelagt for
rehabiliteringsteamet, og efterfolgende fiet tilkendt pension, mens 11 borgere fik tilkendt fortidspension uden at
deres sag forst havde varet forelagt rehabiliteringsteamet.

e Der var i alt 26 kvinder og 20 mand, der fik tilkendt fertidspension i 1. halvar 2020.

o Afde 46 borgere, der fik tilkendt pension, var der 4 borgere, der sogte og fik tilkendt seniorfertidspension (§17, stk.
3).



¢ 4 borgere sagte fortidspension pa ”det foreliggende dokumentationsgrundlag”. Heraf fik 1 afslag pa fortidspension
(§17, stk. 2.), idet denne ikke opfyldte betingelserne, og 3 fik tilkendt fertidspension.

Okonomi

Ingen.

Heoring

Ingen hering, da kommunen ikke er forpligtet.

Bilag

Rehabiliteringsrapport 1. halvir 2020



Punkt 188: Budgetopfolgning pr. 31. august 2020

2020-004468

Beslutning

Taget til efterretning.

Prasentation

Budgetopfelgning pr. 31. august 2020 pé udvalgets omrade, beskeftigelsesindsats.
Forvaltningen foreslar

e At sagen tages til efterretning.

Sagsbeskrivelse

Budgetopfelgningen efter august maned afspejler COVID-19 pandemiens pavirkning af beskaeftigelsessituationen i
Middelfart. P4 nuvarende tidspunkt forventer vi et merforbrug pa Beskeftigelses- og Arbejdsmarkedsomradet pa 43,463
mio. kroner i forhold til budgettet. Belgbet svarer til en afvigelse pa 9,4 pct., og der ansgges om en tillegsbevilling pa
samlet 43,176 mio. kr. Belgbet er i overensstemmelse med Middelfarts kommunens andel af den kompensation, som blev
aftalt for kommunernes gkonomi i aftalen mellem KL og regeringen (aftalt i midtvejsreguleringen) og de gkonomiske
konsekvenser af nye love (DUT- sager) forhandlet pa4 Lov- og Cirkulaereprogrammet 2019/2020.

Afvigelsen i forhold til budget skyldes i hovedtrak et stort antal dagpengemodtagere og flere sygedagpengemodtagere.
Udover en gget ledighed med flere borgere pé ydelse, har suspensionen af den aktive beskeaftigelsesindsats betydet store
begrensninger for jobcenterets beskeftigelsesindsats. Antal ledige i virksomhedspraktikker og lentilskud har i perioden
veeret steerkt reduceret. En svaekket beskeeftigelsesindsats har en sarlig negativ effekt for antallet pa sygedagpenge,
kontant- og uddannelseshjelp og modtagere af ledighedsydelse, hvor behovet for en handholdt indsats og
beskeftigelsesrettede tilbud er storst. Resultatet er, at der gar leengere tid, for den ledige eller sygemeldte borger kommer
ud i job eller uddannelse. Den midlertidige suspension blev i juni delvis tilbagerullet, hvorefter de ledige igen kan mede
fysisk frem til bl.a. samtaler og aktive tilbud.

Belabet som ansgges ved en tillegsbevilling, afspejler; 1) at kommunen modtager beleb fra staten som folge af
midtvejsreguleringen, og 2) at der pd Lov- og cirkulereprogrammet 2019/2020 er en reekke lovendringer, der har
gkonomiske konsekvenser i 2020.

Okonomi

Ingen.

Heoring

Ingen.

Bilag

Budgetopfelgning BAU august 2020



Punkt 189: Orientering om Borgerservice

2020-011699

Beslutning

Taget til efterretning.

Praesentation

1. august 2020 blev borgerservice og Job — og vaekstcentret samlet i en falles organisatorisk enhed.

Forvaltningen foreslar

e At orienteringen tages til efterretning

Sagsbeskrivelse
Funktionerne i borgerservice blev 1. august 2020 overdraget til job - og vaekstcentret. Den 1. januar 2021 overfores
ansvaret for ydelsesbudget herunder personligtilleg til beskeeftigelses og arbejdsmarkedsudvalget. Forvaltningen
orienterer pd medet om hvilke funktioner der varetages i borgerservice, herunder:

e Pas

o Keorekort

e Vielser

o Telefonomstilling

¢ Tidbestilling

¢ Folkeregister

¢ Administrationssager fortidspension

¢ Personlig tilleeg til pensionister
Okonomi
Ydelsesbudgettet pa omradet flyttes i forbindelse med budget 2021.

Hering
Ingen hering af ZAldreradet og Handicapradet, da kommunen ikke er forpligtet.



Punkt 190: Orientering om Middelfart Kommunes tilslutning til
partnerskabet i ABC for mental sundhed

2018-006252
Beslutning

Taget til efterretning.
Prasentation

Mental sundhed er et vigtigt fokusomréde i Middelfart Kommune. For at opné en fzlles og overordnet forstadelsesramme
har Middelfart Kommune valgt at tilslutte sig det landdeekkende partnerskab i ABC for mental sundhed.

Med partnerskabet vil vi pa tvaers af forvaltninger og i vores samarbejde med eksterne akterer kunne styrke det felles
sprog omkring mental sundhed. ABC-rammen kan med andre ord binde os sammen pa tveers af fagomrader og sektorer og
danne et faelles grundlag for bade opkvalificering, aktiviteter og kommunikation.

Forvaltningen foreslar

o atudvalgene tager orienteringen til efterretning.

Sagsbeskrivelse

I de seneste ar har der bade i Danmark og i udlandet veret et oget fokus pa befolkningens mentale sundhed - og med god
grund. Pa tveers af landegrenser, sociale skel og aldersgrupper ses en hgj forekomst af mentale sundhedsproblemer, sésom
stress, angst og depression. Desuden er der bade blandt fagprofessionelle, politikere og i befolkningen som helhed en
stigende erkendelse af den mentale sundheds betydning for menneskers almene velbefindende og helbredsudvikling. Det
er vigtigt, at vores krop fungerer, men det er mindst lige sa vigtigt, at vi mennesker trives og har det godt.

ABC for mental sundhed er en nytenkende indsats, der udfordrer det hidtidige fokus pa psykiske lidelser, risikofaktorer
og sarlige risikogrupper - for mental sundhed er essentielt for alle mennesker. Mental sundhed er séledes mere end fravar
af psykiske lidelser og stress. Det er folelsen af mening og formél, gode sociale relationer og oplevelsen af at bidrage med
og til noget, som raekker udover en selv.

ABC for mental sundhed er et forskningsbaseret styringsredskab, der bygger pa en partnerskabstankegang, hvor indsatsen
loftes i fellesskab af foreninger, organisationer og kommuner. Med afset i partnerskabets teoretiske afsat og praksisneere
tilgang kan forskellige del-indsatser og kampagne materialer nemt tilpasses lokale forhold.

ABC for mental sundhed har fokus pa det, der fremmer mental sundhed og trivsel for alle - uanset alder. Forskning viser,
at vi mennesker kan forbedre og styrke vores mentale sundhed gennem aktivitet, feellesskab og meningsfuldhed i vores
dagligdag. De tre gennemgaende elementer er:

1. Gor noget aktivt (Act)
2. Ger noget sammen (Belong)
3. Ger noget meningsfuldt (Commit)

Nér de tre elementer skal udmentes i praksis, bliver den barende overlegger fellesskaber. Sterkere fellesskaber giver
bedre trivsel, uanset om man er barn, ung, voksen eller @ldre. Af den grund passer ABC budskabet til alle.

Sammenheangskraft pé tvers af indsatser og forvaltninger

I kommunen vil ABC for mental sundhed kunne fungere som “den rede trdd” mellem strategier, kerneopgaver og nye
indsatser bade pa bern- og ungeomradet, social- og sundhedsomradet, jobomradet, aldreomradet samt i tvaergdende
indsatser, inkl. indsatser i samarbejde med frivillige. Det handler ikke nedvendigvis om at igangsette flere og nye
indsatser, men om at tilpasse og udvikle dem, der allerede er i gang og sikre sammenheng pa tvers af
forvaltningsomréader.

Pa administrativt plan er det besluttet at etablere en styregruppe og en tilherende arbejdsgruppe med reprasentanter fra
Born- og Ungeforvaltningen, Social- og Sundhedsforvaltningen og Jobcentret. Formaélet er at sikre mest mulig



sammenhangskraft i form af et fzlles sprog og en falles retning i bestraebelserne pé at fremme den mentale sundhed
blandt borgerne i Middelfart Kommune.

Styregruppen har bedt arbejdsgruppen udarbejde et falles overblik over allerede igangvarende indsatser, der spiller ind i
tankesattet omkring ABC for mental sundhed, og som er mélrettet enten bern, unge, voksne eller @ldre. Styregruppen vil
have fokus pé at udbrede kendskabet til ABC for mental sundhed blandt relevante medarbejdergrupper i kommunen,
herunder paeedagoger, skolelarer, sygeplejersker, sundhedspiloter, SOSU-medarbejdere, medarbejdere i Jobcentret og
lignende medarbejdergrupper, der hver iser og i fellesskab kan arbejde med mental sundhedsfremme og hjelpe borgerne
pé vej 1 hverdagen. Der vil ogsé fortsat veere opmerksomhed pé de strukturelle rammer omkring feellesskaber og
foreninger og pa lebende afholdelse af oplysningskampagner.

Det landsdeekkende partnerskab i ABC for mental sundhed

Som partner i det landsdeekkende partnerskab i ABC for mental sundhed involveres Middelfart Kommune i et fagligt
feellesskab med partnere fra bdde kommunalt, regionalt og statsligt niveau samt den frivillige sektor. Her vil vi bl.a. kunne
opné videndeling og inspiration til indsatser pé tvers af forvaltningsomréder i form af kampagnematerialer, deltagelse i
netvaerksmeoder samt fire arlige fellesrddgivninger. For at indgd i partnerskabet skal kommunen bidrage med en
koordinator, der deltager i netvaerksmeder i partnerskabet og sikrer udbredelse af ABC-rammen pé tvers af forvaltninger,
foreninger, civilsamfund og virksomheder.

Okonomi

Der er ingen direkte gkonomisk udgift forbundet med at vere en del af partnerskabet omkring ABC for mental sundhed.
ABC-principperne og implementering af dem vil indgé som en del af indsatserne indenfor de enkelte fagforvaltninger
samt pa tvars af omrader.

Heoring
Ingen, da kommunen ikke er forpligtet.

Klima & baredygtighed

Indsatser for at fremme den grenne omstilling og sikre et mere baredygtigt samfund - sdvel miljomaessigt,
socialt/kulturelt som gkonomisk - vil kunne taenkes ind i arbejdet med ABC for mental sundhed og tilrettelaegges
herudfra. ABC-rammen leegger sdledes op til, at det fremmer den mentale sundhed, nér vi finder noget meningsfyldt at
arbejde aktivt sammen om. Det vurderes arbejdet med gron omstilling og baeredygtighed i hej grad at tale ind i.

Sagens forleb

08/09/2020 Barn- Kultur og Fritidsudvalget
Orienteringen taget til efterretning.
08/09/2020 Skoleudvalget

Orienteringen taget til efterretning.
Anja Reilev deltog ikke i sagens behandling.
Karin Riishede deltog ikke i sagens behandling grundet ekstraordinaert mede i forhandlingsudvalget d.d.

Steffen Daugaard deltog ikke i sagens behandling grundet ekstraordinert mede i forhandlingsudvalget d.d.

Afbud: Steffen Daugaard, Anja Reilev, Karin Riishede
Bilag

abc-hensigtserklaering-2018-2021
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