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Budgetopfalgning pr. 31. juli 2021

BESLUTNING

Sagen taget til efterretning.

Praesentation
Budgetopfalgning pr. 31. juli 2021 pa udvalgets budgetomrade, beskaeftigelsesindsats.

Forvaltningen foreslar
e At sagen tages til efterretning.

Sagsbeskrivelse

Budgetopfalgning pr. 31. juli 2021 er under udarbejdelse. Der vil foreligge notat til
udvalgets made. Notatet vil blive eftersendt, idet det ikke er muligt at udarbejde materialet
forinden udsendelse af dagsorden.

GKONOMI

Ingen.

Hering
Ingen hgring, da kommunen ikke er forpligtet.

Klima & baeredygtighed
Ingen.



Nagletal juli 2021

BESLUTNING

Orienteringen om nggletal taget til efterretning.

Praesentation

Job- og Veekstcenter Middelfart udarbejder hver maned nggletal pa omraderne under
Beskeeftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget. Der er tale om et gjebliksbillede pr. 31. juli 2021.

Forvaltningen foreslar
e At orienteringen tages til efterretning.

Sagsbeskrivelse

Nggletal pr. 31.07.21:

Antallet af forsikrede ledige er steget med 2 i juli maned. Det samlede antal udgjorde 546 pr. 31.07.21. Aret far pr.
31.07.20 var der 747 forsikrede ledige.

Antallet af kontanthjeelpsmodtagere er faldet med 8 i juli maned. Det samlede antal udgjorde 262 pr. 31.07.21.

Antallet af uddannelseshjaelpsmodtagere er steget med 5 i juli maned. Det samlede antal udgjorde i alt 160 pr.
31.07.21.

Antallet af sygedagpengemodtagere er faldet med 45 i juli maned. Det samlede antal udgjorde 492 pr. 31.07.21.

Antallet af borgere i jobafklaringsforlgb er steget med 22 i juli maned. Antallet pr. 31.07.21 var séledes 80. Aret for
pr. 31.07.20 var der 126 borgere i jobafklaringsforigb.

Antallet af borgere i ressourceforlgb er steget med 2 i juli maned. Det samlede antal udgjorde séaledes i alt 129 pr.
31.07.21.

Antallet af borgere, der modtager ledighedsydelse er faldet med 6 i juli mé&ned, og antallet udgjorde saledes 76 pr.
31.07.21.

Antallet af borgere i fleksjob er steget med 10 i juli maned. Det samlede antal udgjorde 710 pr. 31.07.21.

Antallet af borgere omfattet af integrationsloven, der modtager S&H-ydelse er faldet med 1 i juli maned. Antallet
udgjorde 25 pr. 31.07.21.



Rehabiliteringsrapport 1. halvar 2021

BESLUTNING
Rehabiliteringsplanen droftet.

Praesentation
Den 1. januar 2013 tradte reform af fartidspension og fleksjob i kraft.

Der bliver fart statistik over, hvor mange sager, der har veeret behandlet i Middelfart
Kommunes Rehabiliteringsteam, og Rehabiliteringsteamets indstillinger som Middelfart
Kommune skal treeffe afgerelse om. Endvidere bliver der fort statistik over Pensionsteamets
afgerelser.

Forvaltningen foreslar
e At rehabiliteringsplanen drgftes.
Sagsbeskrivelse

Formalet med at fore statistikkerne er at folge reformen teet, bade i forhold til hvordan reformen
bliver udmgntet i praksis, men ogsa for at dokumentere Rehabiliteringsteamets indstillinger
samt afggrelserne i Pensionsteamet.

Sammenfatning Rehabiliteringsteam

e | 1. halvar 2021 fik 113 borgere forelagt deres sag for Rehabiliteringsteamet. Af de 113
borgere var de 70 kvinder, og de resterende 43 maend.

e De 113 sager fordeler sig saledes:

41 blev indstillet til fartidspension

40 blev indstillet til fleksjob

24 blev indstillet til ressourceforlgb

5 blev indstillet til anden beskaeftigelsesrettet indsats
3 fik deres sag udsat

o Af de 113 sager, var der 44 sager, der blev revurderet.

» 28 % af de borgere, der fik deres sag forelagt Rehabiliteringsteamet kom fra
sygedagpenge, 23 % kom fra ressourceforlgb, 20 % kom fra kontanthjeelp, 14 % kom fra
jobafklaring, 9 % kom fra uddannelseshjeaelp, 3 % kom fra anden forsgrgelse og 3 % kom
fra ledighedsydelse.

Sammenfatning Pensionsteam



¢ | 1. halvar 2021 var der i alt 44 borgere, der fik tilkendt fartidspension.

e 77 % af de 44 borgere, havde ikke deltaget i et ressourceforlgb, mens 23 % havde
deltaget i et ressourceforlab.

o Af de 44 borgere der fik tilkendt fgrtidspension, havde 36 borgere fgrst haft deres sag
forelagt for rehabiliteringsteamet, og efterfalgende faet tilkendt pension, mens 8 borgere
fik tilkendt fgrtidspension uden at deres sag fgrst havde veeret forelagt
rehabiliteringsteamet.

e Der vari alt 22 kvinder og 22 maend, der fik tilkendt fartidspension i 1. halvar 2021.

e 7 borgere s@gte fartidspension pa "det foreliggende dokumentationsgrundlag”. Alle 7 fik
afslag pa fertidspension (§17, stk. 2.), idet de ikke opfyldte betingelserne.

GKONOMI

Ingen.

Hering
Ingen hgring, da kommunen ikke er forpligtet.

Klima & baeredygtighed
Ingen.



Loven om tidlig pension ("Arnepension") - Forelgbige gkonomiske
konsekvenser for Middelfart Kommune

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning.

Praesentation

Den nye ret til tidlig pension "Arnepension” udbetales med 100 pct. statslig finansiering.
Udbetaling af selve ydelsen ligger derfor uden for kommunalt regi. Ordningen vil dog pavirke
kommunerne pa tre omrader, hvor der blandt andet er vedtaget, at en del af finansiering skal
komme fra "Nyteenkning af den kommunale beskeeftigelsesindsats”.

Vedhaeftede notat giver en status pa de gkonomiske konsekvenser sa langt, herunder den
delaftale om finansiering, som partierne bag aftalen indgik i juni 2021.

Forvaltningen foreslar

¢ At punktet tages til efterretning.
Sagsbeskrivelse
Kommunerne pavirkes gkonomisk pa tre omrader:

1. Administrationsbidrag til Udbetaling Danmark for at administrer ordningen. Indgar i det arlige
bidrag til Udbetaling Danmark og er en post pa gkonomiudvalgets budget.

2. Faerre pa ydelser: Arne-pensionen vil betyde, at der vil vaere borgere, der overgar fra anden
ydelse til tidlig pension. Dvs. kommunerne ventes — som falge af den nye lov - at fa feerre
borgere pa ydelse. Omregnet til Middelfart niveau vil udgifter til ydelser reduceres 363 t. kr. i
2022, 541 t. kr. i 2023 og 681 t. kr. fra 2024 og efterfglgende ar.

De gkonomiske konsekvenser af feerre borgere pa ydelse er indarbejdet i Middelfarts budget
ved teknisk tilretning "T15-08 L&C — Indfgrelse af ret til tidlig pension (Arnepension) — Del 1:
Ydelser”.

3. Finansiering af ordningen: En del af finansieringen af Arne-pensionen skal komme fra
"Nyteenkning af den kommunale beskeaeftigelsesindsats”. Partierne bag har besluttet, at der skal
findes 300 mio. kr. i 2022, 750 mio. kr. i 2023 og 1,1 mia. kr. pa beskeeftigelsesomradet fra
2024 og frem.

| juni 2021 blev der indgaet en delaftale, hvor en del af finansieringen skal findes ved
besparelsen pa indsatsen til de unge pa uddannelseshjeelp. | fremtiden ma der bl.a. ga fire
maneder, hvor de ikke deltager i aktivering. Det er i dag fire uger. Ministeriet har beregnet en
besparelse pa 363,0 mio. kr. pa driftsudgifter til aktivering af modtagere for uddannelseshjzelp



Aftalen er indgaet efter gkonomiaftalen for 2022, og skal udmentes i lov, som forventes at ske
snarest muligt efter Folketingets abning primo oktober 2021. De gkonomiske konsekvenser
skal som vanlig forhandles med KL, og de endelige skonomiske konsekvenser bliver for
kommunerne er stadig uklare.

GKONOMI

Ingen.

Hering
Ingen hgring, da kommunen ikke er forpligtiget.

Klima & baeredygtighed
Ingen.



Beskaeftigelsesministeriets benchmarkanalyse - resultater for perioden 1.
halvar til 2. halvar 2020

BESLUTNING

Sagen taget til efterretning.

Praesentation

De nyeste benchmarking-tal fra Beskeeftigelsesministeriet, viser at Middelfart Kommune har
100 feerre fuldtidspersoner pa ydelse i forhold det der kan forventes ud fra kommunens
rammevilkar. Tallene giver Middelfart en 9. plads blandt landets 98 kommuner. Den forrige
maling viste en 20. plads og Middelfart viser dermed en god fremgang.

Ranglisten er suppleret af en rangliste over hvilke kommuner, der har forbedret sig mest det
seneste ar. Qverst pa ranglisten er de sakaldte hgjdespringere, som er kommuner med den
starste forbedring i 2020 sammenlignet med 2019/2020. Middelfart er placeret som nr. 7 ud af
98 kommuner pa hgjdespringslisten.

Forvaltningen foreslar
e At sagen tages til efterretning.
Sagsbeskrivelse

| juni 2021 kom de nye benchmarking-tal fra Beskeeftigelsesministeriet, der seetter fokus pa
kommunernes resultater pa beskaeftigelsesomradet. De nyeste tal er baseret pa perioden 1.
halvar 2020 - 2. halvar 2020. Benchmarking-listerne skal vise kommunerne, hvor gode de er til
at fa borgerne veek fra offentlig forsgrgelse, og opgar antal ydelsesmodtagere i kommunen i
forhold til det der kan forventes ud fra kommunens rammevilkar. | toppen af listen er de
kommuner, som har feerrest personer pa offentlig forsgrgelse i forhold til forventet, mens
kommuner i bunden af listen har flere personer pa offentlig forsgrgelse end forventet.

Analysen viser, at Middelfart kommune har 100 feerre fuldtidspersoner pa ydelse i forhold til det
der kan forventes ud fra kommunens rammevilkar. De gode resultater for Middelfart kan seerlig
henfares til feerre ydelsesmodtagere pa kontanthjeelpsomradet, medens
sygedagpengeomradet treekker den modsatte vej. For bade dagpengeomradet (de forsikrede
ledige) og kontanthjeelpsomradet er der fremgang i forhold til den forrige maling.

Tallene giver Middelfart en 9. plads blandt landets 98 kommuner, og Middelfart gar dermed 11

pladser frem i forhold til den forrige maling, som daekkede perioden 2. halvar 2019 — 1. halvar

2020. Dengang havde Middelfart 60 feerre fuldtidspersoner pa ydelse i forhold til det der kunne
forventes.

Ranglisten er suppleret af en rangliste over hvilke kommuner, der har forbedret sig mest det
seneste ar. Qverst pa ranglisten er de sakaldte hgjdespringere, som er kommuner med den
starste forbedring i 2020 sammenlignet med 2019/2020. Middelfart er placeret som nr. 7 ud af



98 kommuner pa hgjdespringslisten. Middelfart er dermed den kommune, der har haft den
syvende stgrste forbedring. Middelfart havde i 2019/2020 0,2 pct. point feerre pa offentlig
forsgrgelse end forventet. | 2020 havde Middelfart 0,5 pct. point feerre pa offentlig forsgrgelse
end forventet, dvs. en forbedring pa 0,3 pct. point.

GKONOMI

Ingen.

Hering
Ingen hgring, da kommunen ikke er forpligtet.

Klima & baeredygtighed
Ingen.



Velfeerdstjek 2021 Videomader

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning.

Praesentation

Som en del af Middelfart Kommunes velfaerdstjek, blev der pa Beskeeftigelses- og
Arbejdsmarkedsudvalgets mgde den 10. marts 2021, besluttet at et af udvalgets fokus for 2021
skulle veere borgernes oplevelser af videomader.

Forvaltningen foreslar

» At orienteringen om velfaerdstjekket tages til efterretning.

Sagsbeskrivelse

Som en del af Middelfart Kommunes Velferdstjek og Beskeaeftigelses- og
Arbejdsmarkedsudvalgets fokus for 2021 er der i ugerne 14-24 foretaget en
spergeskemaundersggelse blandt de borgere, hvis samtaler er foregaet som digitale
samtaler/videomgder. Spgrgeskemaundersggelsen sgger bl.a. indsigt i parametrene naerveer,
fleksibilitet og brugervenlighed.

Der har i perioden veeret afholdt 157 videomgader, hvoraf der er 33 borger (21 %) der har sagt
ja til at besvare spgrgeskemaet, heraf er der 26 (79 %), borgere, der har besvaret det
fremsendte spgrgeskema.

Hovedparten af de adspurgte er positive stemte over for videomgder. De oplever at
videomgderne er brugervenlige og at deres radgiver er naerveerende i magderne. 14 borgere
fortraekker videomgder, og 10 borgere foretraekker en blanding af fremmgde og videomader.

Den malgruppe, der far mindst ud af videomgader er sygedagpenge-modtagere, som er den
respondentgruppe, der svarer, at de ikke er brugervenlige, at teknikken driller, at det er sveert
at aflaese det nonverbale kropsprog, og det er ogsa den ydelsesgruppe, der svarer, at de
foretraekker fysisk fremmgde frem for videomader.

GKONOMI

Ingen.

Hering
Ingen hgring, da kommunen ikke er forpligtet.



Middelfart Kommunes Beskeeftigelsesplan 2022

BESLUTNING

Udvalget indstiller Beskeeftigelsesplanen til godkendelse i @konomiudvalget og Byradet.

Praesentation

Beskeeftigelsesplanen er Middelfart Kommunes strategiske dokument i forhold til at sikre at ledige og sygemeldte far en indsats, der fremmer at den

enkelte kommer i beskeeftigelse eller uddannelse.

Beskeeftigelsesplanen er saledes med til at understatte, at flere personer far tilknytning til arbejdsmarkedet.

Forvaltningen foreslar

» At udvalget indstiller Middelfart Kommunes Beskaeftigelsesplan 2022 til godkendelse i @konomiudvalg og Byrad.

Sagsbeskrivelse

Det overordnede fokus for Middelfart Kommunes Beskaeftigelsesplan 2022 er, at sikre
virksomhederne den kvalificerede arbejdskraft, der eftersparges og sikre de ledige en sa
kortvarig ledighed som muligt for at sikre Middelfart Kommunes fremtidige vaekst.

De politiske mal for perioden 2018-2021 er:

» Kompetencelgft af ledige og ansatte — det dobbelte kompetencelaft
e Unge i job og uddannelse

e Integration via arbejdsmarkedet

e Udsatte ledige i job

e Samarbejde og dialog med virksomheder og civilsamfund.
Der er fire hovedspor i Beskaeftigelsesplanen for 2022:

e Velfeerdstjek
¢ VVirksomhedsservice
e Synergi ved tveaerfagligt samarbejde

« Digitalisering

De tre ovenfornaevnte hovedspor udmenter sig i virksomhedsvendte og borgervendte
indsatser:

Fokusomraderne for den virksomhedsvendte indsats er:

e Fastholdelse af sygemeldte medarbejdere



 Sikring af kvalificeret arbejdskraft
e Dobbelt uddannelseslaft
e Samarbejde og netvaerk

e Monitorering af det lokale arbejdsmarked
Fokusomraderne for den borgervendte indsats er:

e Samtalen som den primaere indsats
 Jobrettet indsats

e Uddannelse og kompetenceudvikling
e CV og ressourcer

e Helhedsorienteret tilgang

e Borgerinddragelse

Middelfart kommunes beskeeftigelsesplan, indsatser og mal understgtter de centralt udmeldte
beskeeftigelsespolitiske mal for 2022 som er:

 Alle ledige skal have en veerdig sagsbehandling

 Flere ledige skal opkvalificeres

e Flere flygtninge og familiesammenfarte skal vaere selvforsgrgende
¢ Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse

¢ Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft

Beskeeftigelsesplanen 2022 er udarbejdet via en Igsbende dialog med Beskaeftigelses- og
Arbejdsmarkedsudvalget, hvor de politiske mal har fungeret som pejlemaerker.

GKONOMI

Ingen.

Horing
Ingen hgring af ZAldreradet og Handicapradet, da kommunen ikke er forpligtet.

Klima & baeredygtighed

Beskeeftigelsesplanen tager udgangspunkt i at kerneopgaven for den lokale beskeeftigelsesindsats er, at stgtte ledige og sygemeldte i at (gen)finde
fodfeeste pa arbejdsmarkedet og i det grundleeggende veerdimeessige udgangspunkt, at et aktivt arbejdsliv er en del af det gode liv for borgere i den

arbejdsdygtige alder - at et aktivt arbejdsliv fremmer sundhed og trivsel.

De i Beskeeftigelsesplanens beskrevne indsatser har alle som omdrejningspunkt at sikre fuld og produktiv beskeaeftigelse, skonomisk

veekst samt ansteendige jobs til alle.



Et hovedspor hertil er uddannelse, en ggning af antallet af borgere med relevante kvalifikationer pa arbejdsmarkedet og at fremme alles muligheder for

livslang leering.

Beskeeftigelsesplanen arbejder iszer i henhold til Verdensmal 3 "Sundhed og trivsel", Verdensmal 4 "Kvalitetsuddannelse" og Verdensmal 8 "Anstaendige

job og gkonomisk veekst".
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