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Nøgletal oktober 2018

BESLUTNING
Taget til efterretning

Præsentation
Job- og Vækstcenter Middelfart udarbejder hver måned nøgletal på områderne under
Beskæftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget. Herunder særlige nøgletal for borgere omfattet af
integrationsloven. Der er tale om et øjebliksbillede pr. 31.10.18.

Forvaltningen foreslår

At orienteringen tages til efterretning.

Sagsbeskrivelse

Nøgletal pr. 31.10.18:

Antallet af kontanthjælpsmodtagere er faldet med 8 sager i oktober måned. Det samlede antal
udgjorde 241 pr. 31.10.18. 

Antallet af uddannelseshjælpsmodtagere er steget med 3 sager i oktober måned til i alt 146 pr.
31.10.18. 

Antallet af sygedagpengemodtagere pr. 31.10.18 var 366. Det er 20 mere, end der var pr.
31.10.17. 

Antallet af borgere i jobafklaringsforløb er faldet med 1 sag i oktober måned. Antallet udgjorde
således i alt 156 pr. 31.10.18. 

Antallet af borgere i ressourceforløb er faldet med 1 sag i oktober måned til i alt 150 sager pr.
31.10.18.

Antallet af borgere, der modtager ledighedsydelse er steget med 7 sager i oktober måned, og
udgjorde således 88 stk. pr. 31.10.18. 

Antallet af borgere omfattet af integrationsloven, der modtager integrationsydelse er steget
med 3 sager i oktober måned. Antallet udgjorde 92 pr. 31.10.18. 

Antallet af forsikrede ledige er steget med 26 sager i oktober måned. Det samlede antal pr.
31.10.18 var 483 stk.

ØKONOMI
Ingen.



Høring
Ingen høring, da kommunen ikke er forpligtet.



Budgetopfølgning pr. 31. oktober 2018

BESLUTNING
Taget til efterretning

Præsentation
Budgetopfølgning pr. 31. oktober 2018 på udvalgets område, beskæftigelsesindsats.

Forvaltningen foreslår

At sagen tages til efterretning

Sagsbeskrivelse
Budgetopfølgning pr. 31. oktober 2018 er under udarbejdelse. Et notat til udvalgets møde
sendes pr. mail, idet det ikke er muligt at udarbejde materialet forinden udsendelse af
dagsordenen.

ØKONOMI
Ingen.

Høring
Der er ingen høring, da kommunen ikke er forpligtiget.



Evaluering af Jobmesse Fyn 2018

BESLUTNING
- Orientering taget til efterretning.

- Job- og Vækstcenter Middelfart deltager ikke i Fælles Fynsk Jobmesse 2019. Udvalget
ønsker, at der afvikles et eller flere jobmatcharrangementer mellem ledige og lokale
virksomheder.

Præsentation

Der har den 20.09.2018 været afholdt Fælles Fynsk Jobmesse i Odense Congress Center.

Beskæftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget præsenteres hermed for evalueringen af messen.

Derudover bedes Beskæftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget tage stilling til, om Job- og
Vækstcenter Middelfart skal deltage i Fælles Fynsk Jobmesse 2019, og om Arbejdsmarkeds-
og Uddannelsesnetværket vil bevilge midler hertil.

Forvaltningen foreslår

At orienteringen tages til efterretning

At BAU beslutter, om Job- og Vækstcenter Middelfart skal deltage i Fælles Fynsk
Jobmesse 2019, og om der skal bevilges midler fra Arbejdsmarkeds- og
Uddannelsesnetværket.

Sagsbeskrivelse

Der har den 20.09.2018 været afholdt Fælles Fynsk Jobmesse i Odense Congress Center.

Blandt udstillerne var der 101 virksomheder og 19 uddannelsesinstitutioner. Fra Middelfart
Kommune var kun fire virksomheder repræsenteret.

2018: 5500 deltagere

2017: 6800 deltagere (heraf ca. 800 9.-10. klasser)

Som en del af evalueringen af messen er der foretaget en spørgeskemaundersøgelse
blandt de deltagende virksomheder samt ledige besøgende.

Resultaterne af disse undersøgelser er vedhæftet.

Job- og Vækstcenter Middelfart har, sammen med de øvrige fynske jobcentre, de seneste seks
år afholdt en fælles jobmesse. 

Der er planlagt endnu en jobmesse i september 2019. Messen afholdes på OCC.



Repræsentanter fra alle de deltagende jobcentrer medvirker i planlægnings- og
koordineringsarbejdet i forhold til messen. 

Ligesom de foregående år vil både private og offentlige virksomheder samt en lang række
uddannelsesinstitutioner deltage på messen. Messen henvender sig ikke kun til ledige, men
også til uddannelsessøgende. 

Udgiften til messen deles af de fynske jobcentre i fællesskab, fordelt efter antal ledige
(procent).

ØKONOMI
I 2018 bevilgede Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesnetværket et rammebeløb på kr.
75.000,- til jobmessen.
Det forventes, at udgiften ligeledes vil kunne holde sig inden for denne grænse i 2019.
Den endelige opgørelse er endnu ikke modtaget.

Høring

Ingen høring af Ældrerådet go Handicaprådet, da kommunen ikke er forpligtet.



Ansøgning om midler til sommerlejr fra Dansk Flygtningehjælps
Frivilliggruppe

BESLUTNING
Godkendt

Præsentation
Dansk Flygtningehjælps Frivilliggruppe Middelfart har ansøgt om midler til afvikling af
sommerlejr for udsatte flygtningefamilier.

Forvaltningen foreslår

At ansøgningen imødekommes.

Sagsbeskrivelse

Dansk Flygtningehjælps Frivilliggruppe søger Beskæftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget om
50.000 kr. til afvikling af en uges sommerlejr for udsatte flygtningefamilier i uge 28 2019 i DUIs
lejr i Vejlby Fed.

De forventer, at lejren omfatter ca. 12 familier (ca. 20 voksne og 30 børn). Frivillige vil forestå
aktiviteterne, og planlægningen sker i partnerskab med Team Integration fra Job- og
Vækstcentret. Det samlede budget forventes at være 90.000 kr.

Projektets formål er en familieorienteret indsats med henblik på at styrke de familiemæssige
relationer til gavn for hele familiens integration.

Frivilliggruppen har tidligere med succes afviklet sommerlejr for flygtningefamilier.

ØKONOMI
Kr. 50.000 fra Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesnetværkets pulje.

Høring
Ingen.



Velfærdstjek - breve

BESLUTNING
Taget til efterretning

Præsentation
Orientering om "Velfærdstjek - justeringer af breve til borgerne"

Forvaltningen foreslår

At Beskæftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget tager punktet til efterretning.

Sagsbeskrivelse

Job- og Vækstcenter Middelfarts breve er gennemgået og rettet i forhold til at skrive i et mere
forståligt og tydeligt sprog til borgerne. Der er lagt særlig vægt på, at brevene i højere grad
signalerer venlighed, åbenhed og tillid. Derudover er der udarbejdet en sprog- og skrive guide
for job- og vækstcentrets medarbejdere, som sætter retning i forhold til brevenes indhold.

De breve, som sendes fra Job- og vækstcenter Middelfart er dels standardbreve udarbejdet af
fagsystemet Fasit, dels brevskabeloner, som vi selv har formuleret. Vi har ikke mulighed for på
forhånd at redigere i Fasits brevskabeloner, da de er lagt ind som standarder. Fasits
brevskabeloner kan redigeres når der sagsbehandles på den enkelte borger.

De brevskabeloner, vi selv har formuleret, har vi gennemgået og tilrettet, ligesom vi har
reduceret antallet af brevskabeloner mhp. at ensarte og ændre sprog og opbygning. På den
måde har vi løftet kvaliteten af de brevskabeloner, vi anvender.

Middelfart Kommune har en Sproghåndbog, som vi har taget udgangspunkt i, i arbejdet med
Job- og Vækstcentrets sprogguide. Vi har i vores egen sprogguide lagt vægt på, at vi ønsker at
skrive i et let forståeligt og venligt sprog, ligesom der guides til opbygning af breve. Derudover
har vi fokus på at det lovgivningsgrundlag, som ligger til grund for afgørelser, er formidlet på en
mindre teknisk måde. 

ØKONOMI
Ingen.

Høring
Ingen høring af Ældrerådet og Handicaprådet, da kommunen ikke er forpligtet.
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