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Punkt 206: Orientering om konsekvenserne ved nyt kontanthjaelpssystem

2025-009559
Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.

Jens Backer Mogensen deltog ikke i sagens behandling (afbud).

Afbud: Jens Backer Mogensen
Praesentation

Beskeftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om konsekvenserne af nyt kontanthjelpssystem, som tradte i kraft
pr. 1. juli 2025.

Konsekvenserne af det nye kontanthjaelpssystem pavirker ydelserne, og for nogle borgergrupper vil det vare en negativ
pavirkning, ligesom der kan vaere afledte konsekvenser, der kan péavirke de enkelte forvaltningsomréader i kommunen.

Forvaltningen foreslar

o At Beskaftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen om konsekvenserne ved nyt
kontanthjelpssystem til efterretning.

Sagsbeskrivelse

Pr. 1. juli trddte nyt kontanthjelpssystem i kraft. Andringerne har til formal at forenkle et komplekst regelsat, understatte
at flere borgere i kontanthjelpssystemet kommer i job, og at hjelpe udsatte barnefamilier med diverse tilleg til deres
kontanthjelpsydelse.

Det nye kontanthjelpssystem pévirker ydelserne, og for nogle borgergrupper vil det vare en negativ pavirkning. Der kan
ogsé vaere afledte konsekvenser ved lavere ydelser, som pévirker de gvrige forvaltningsomrader i kommunen.

Det estimeres at ca. 440 borger vil blive pavirket af @ndringerne, som fordeler sig pa ydelserne
kontanthjelp, uddannelseshjelp, selvforsergelse- og hjemrejseydelse samt overgangsydelse. Der er udelukkende tale om
et estimat, da der jo lebende er til- og afgang af borgere.

I tabellen nedenfor ses satserne for ydelserne for udvalgte mélgrupper i kontanthjelpssystemet for og efter endringerne
tradte i kraft 1. juli:

Persongruppe Aldersgruppe |Sats for [Sats Difference i

1.7. efter |bruttosats
1.7.

Kontanthjzelp, forserger 30+ (25-29%) 16.972 15.282 -1.690

Kontanthjzlp, enlig ej 30+ (25-29%) 12.770 13.590 820

forserger

Uddannelsesparat, enlig 18-29 13.995 11.627 -2.368

forsorger

Uddannelsesparat, enlig ej 18-29 6.997 8.297 1.300

forserger, udeboende

Aktivitetsparat, enlig 18-29 16.971 14.217 -2.754

forserger




Aktivitetsparat, enlig ej 25-29 12.770 10.887 -1.883
forserger, udeboende

18-24 8.231 9.333 1.102
Aktivitetsparat, psykisk syg, 18-29 16.971 14.579 -2.392
forserger
Aktivitetsparat, psykisk syg, [25-29 12.770 10.887 -1.883
enlig ej forserger, udeboende

18-24 12.770 11.333 -1.437
SH- eller overgangsydelse, 18+ 13.577 11.211 -2.366
enlig forserger
Kontanthjzlp, forserger --> 30+ (25-29%) 16.972 9.573 -7.399
overgangsydelse
Kontanthjzlp, ej forseger --> 30+ (25-29%) 12.770 6.789 -5.981
overgangsydelse

*for 1.7. hvis kompetencegivende uddannelse — efter 1.7. ved opfyldelse af beskaftigelseskrav.

Flere faktorer udover selve kontanthjelpssatsen spiller ind 1 beregningen af, hvordan den enkelte borger bliver pavirket
okonomisk af reformen, bl.a.

[ )

Boligstette: nogle borgere har mulighed for hgjere boligstatte, da kontanthjelpsloftet afskaffes pr. 1. juli 2025.
Seerlig stette: nogle borgere var tidligere berettiget til serlig stotte, denne afskaffes pr. 1. juli 2025.
Diagnosetilleeg: nogle borgere har tidligere modtaget tilleeg grundet psykisk diagnose, dette afskaffes med det nye
kontanthjelpssystem.

Midlertidigt tilpasningstilleeg: borgere, der tidligere har modtaget diagnosetilleeg vil i en overgangsperiode pé to
ar kunne modtage dette tillaeg (kr. 2.000/méaneden) for at kunne tilpasse deres skonomi en betydelig
indtegtsnedgang.

Fritidstilleeg: forsergere, der har haft ret til hjelp i kontanthjelpssystemet i de forudgéende tre sammenhangende
méneder har ret til fritidstilleeg. Tilleegget skal understatte at bern med foreldre, som modtager kontanthjelp, kan fa
et mere aktivt kultur- og fritidsliv.

Medicintilskud: tilskuddet indeberer en ret til at f& deekket egenbetalingen ved kab af tilskudsberettiget medicin
for borgere, der har modtaget hjalp i kontanthjelpssystemet i mindst 12 maneder ud af de seneste 18 maneder, og
for alle bern under 18 ar, som bor hos foreldre, fra foreldrenes forste dag med ret til kontanthjelp.

Fribeleb: med det nye kontanthjelpssystem indferes en ny beregningsmetode for modregning af arbejdsindtaegter.
Det betyder, at en person kan have arbejdstimer ved siden af kontanthjalpen, uden det far indflydelse pa
udbetalingen. Der ses séledes bort fra et fribeleb inden lennen modregnes. For personer med mindste- og grundsats
er fribelgbet 5.200 kr. pr. maned. For personer med forhgjet sats er fribelobet 2.600 kr. pr. maned. Personer som er
hjemmeboende, har ikke et fribelab, og vil blive modregnet med 65% af arbejdsindtaegten.

Andre individuelle forhold: der kan vare andre personlige og skonomiske forhold, der pavirker den enkeltes
situation, sisom geeld, bernebidrag og andre sociale ydelser.

Ved udgangen af maj méned lavede Ydelsen en opgerelse*, som viser hvordan ydelsesendringerne fordeler sig
forholdsvist pa borgerne i malgruppen:

/Endringer i den méanedlige ydelse for skat |Andel borgere

'Ydelse stiger mere end kr. 500 27%

Ydelsen andrer sig under kr. 500 31%

Ydelsen falder mellem kr. 500 og kr. 1.999 28%

Ydelsen falder mellem kr. 2.000 og kr. 5.000 [11%




'Ydelsen falder mere end kr. 5.000 3%

*Opgerelsen er udarbejdet pa baggrund af 374 borgere.

Alle borgere, og dermed kommuner, har den udfordring, at den endelige beregning for borgerne forst blev endelig kendt,
da der blev udsendt udbetalings-meddelelse sidst i juli méned - og det er kun pa bruttoudbetalings-niveau.

Job- og Vakstcentret har bestrabt sig pa at orientere og vejlede borger i perioden op til ydelsesendringerne tradte i kraft.
Der er sendt orienteringsbreve til borgerne i januar-februar maned og agterskrivelser i maj-juni.

Endelig er borgerne lobende blevet orienteret om den kommende @ndring, nér de har vearet til meder ved deres
beskeeftigelsesrddgiver i labet af foraret 2025.

Mulige konsekvenser ved ydelsescendringerne

For nogle borgere har reformen - som ses af ovenstéende - store gkonomiske konsekvenser. Det kan potentielt betyde at
der opstar:

o Oget eftersporgsel: efter billigere boliger. Saerligt borgere, der er indrejst for 2008, og som omfattes af
beskeftigelseskravet samt unge, der mister tilleegget for visse psykiske lidelser, kan rammes af hgje boligudgifter,
og der vil derfor kunne blive mangel pé billige boliger.

¢ Oget hjemloshed: risiko for flere hjemlase og aget pres pa herberger.

¢ Oget behov for mentorststte/botilbud: Myndighedsafdelingen, kan opleve gget pres med flere ansggninger om
mentorstette eller botilbud.

o get pres pa psykiatrien: Sundhedssystemet, iser psykiatrien, kan opleve gget pres med flere indlaeggelser og

ambulante besog.

Forste udbetaling af ydelser pa de nye satser ultimo juli 2025 forleb planmaessigt. Kun f& borgere har henvendt sig til
Ydelseskontoret, som har givet rad og vejledning.

Okonomi

Ingen.

Heoring

Ingen hering af Aldrerddet og Handicapradet, da kommunen ikke er forpligtet.
Klima & baredygtighed

Ingen bemerkninger.



Punkt 207: Fremlaeggelse af ledelsestilsyn pa kontrolpunkt vedr. jobsegning
og registrering af jobsegning

2025-010394
Beslutning

Orienteringen om ledelsestilsynet taget til efterretning.

Jens Backer Mogensen deltog ikke i sagens behandling (afbud).

Afbud: Jens Backer Mogensen
Praesentation

I forbindelse med den digitale revisionsmodel er det besluttet at fremleegge udvalgte dele af ledelsestilsynet for det
politiske udvalg tre gange arligt. Hermed fremlaegges til orientering ledelsestilsynet pa kontrolpunkt vedr.
kontanthjelpsmodtageres jobsegning og registrering heraf. Tilsynet er gennemfort for 2. kvartal 2025.

Forvaltningen foreslar

¢ Atudvalget tager orienteringen om ledelsestilsynet til efterretning.

Sagsbeskrivelse
Ifolge lovgivningen skal kontanthjelpsmodtagere sgge jobs lebende og dokumentere dette i en en digital lesning, Joblog.

Pa kontanthjalpsomradet fores der kvartalsvis ledelsestilsyn pa kontanthjelpsmodtageres jobsggning og deres
registrering heraf. Ledelsestilsynet deekker saledes gennemgang og kontrol af, hvorvidt borgeren har registreret deres
jobsegning i Jobloggen.

Jobcenteret har i forbindelse med udarbejdelse af risikovurderingen for 2025 placeret kontanthjelpsmodtageres
jobseggningsaktivitet som et punkt, der skal fokus pé i tilsynet. Dette pé baggrund af:

» at manglende jobsggning vil medfere at arbejdsgiverne ikke far ansggninger fra medarbejdere med relevante
kompetencer.

» at Jobcenteret ikke vil kunne understette borgerens jobsggningsaktivitet, hvis det ikke er synligt, hvor borgeren seger
job.

» at sanktionering for manglende jobsggning kan medfere, at borgeren far sverere ved at atholde egne skonomiske
udgifter.

Pa kontanthjelpsomréadet viste ledelsestilsyn for 2. kvartal folgende resultat:

o Tilfredsstillende registrering og jobsegning: 7 sager
o Ikke tilfredsstillende registrering og jobsegning: 1 sag

I juli 2024 registrerede 54,3 pct. af de jobparate kontanthjelpsmodtagere deres jobsegning i den digitale joblog. I marts
2025 har 74,4 pct. at de jobparate kontanthjeelpsmodtagere registreret deres jobsegning i den digitale joblog.
Jobcenteret har i den mellemliggende periode forsagt at styrke den mere maélrettet jobsegning med jobformidling via
borgerapp'en Schultz Forum, og medarbejdere har deltaget i e-leringsmodul om aktiv jobsggning. Endelig har
beskeftigelsesrddgiverne i samtaler givet mélrettet hjeelp til at f& jobsegningsaktiviteten registreret til borgere

med digitale udfordringer.

Okonomi

Ingen.

Heoring

Ingen da kommunen ikke er forpligtet.
Klima & baredygtighed

Ingen bemeerkninger.



Punkt 208: Deltagelse i JobCAMP 2025 og inspirationsbesog

2025-008061
Beslutning

o Udvalgsmedet 22. oktober erstatter udvalgsmedet den 12. november.
o Temaer droftet.

Jens Backer Mogensen deltog ikke i sagens behandling (afbud).

Afbud: Jens Backer Mogensen
Prasentation
Beskaftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget (BAU) samt ledergruppen fra Jobcentret er tilmeldt KL’s JobCAMP 2025 i

Aalborg den 22.-24. oktober. I forbindelse med deltagelse i JobCAMP afvikles udvalgsmede samt inspirationsbesgg hos
udvalgt kommune.

Forvaltningen foreslar

¢ Atudvalget beslutter hvilket udvalgsmade, der erstattes af medet den 22. oktober i forbindelse med JobCAMP:
udvalgsmadet den 1. oktober eller den 12. november.
¢ at udvalget drefter temaer til inspirationsbesog

Sagsbeskrivelse

JobCAMP 2025 aftholdes af KL den 23.-24. oktober i Aalborg Kongres & Kultur Center og samler centrale akterer pé
beskeaftigelsesomridet under overskriften ”Mere frihed, storre ansvar og nye muligheder”. Fokus er bl.a. pa den
kommende beskaftigelsesreform, unge og udsatte pa kanten af arbejdsmarkedet samt politikernes rolle i en mere fri og
tillidsbaseret indsats.

Alle medlemmer af BAU samt ledergruppen fra Jobcentret er tilmeldt konferencen, og der er reserveret overnatning pa
Hotel Radisson BLU Limfjord Hotel Aalborg.

Udvalget kerer til Aalborg den 22. oktober, da der i forbindelse med JobCAMP afholdes udvalgsmede.

Derudover planleegges et inspirationsbesgg/-made hos eller med en anden kommune. Formalet med beseget/medet er at
hente inspiration og gode erfaringer, som kan kvalificere det lokale arbejde med beskaftigelse og malrettede indsatser i
forbindelse med bl.a. det forestdende reformarbejde. Forvaltningen fremlaegger mulige temaer til inspirationsbeseget pa
medet.

Okonomi

Udgifter til deltagelse i konferencen, overnatning og transport atholdes inden for udvalgets eksisterende rejse- og
kursusbudget.

Heoring

Ingen hering af Aldreradet og Handicapradet, da kommunen ikke er forpligtet.
Klima & baeredygtighed

Ingen bemerkninger.

Bilag

Forelebigt program - jobCAMP 25 pr. 300625.pdf

Invitation til jobCAMP 25 - Medl. beskaftigelsesudvalget.pdf



Punkt 209: Rehabiliteringsrapport 1. halvar 2025

2016-015839
Beslutning

Rapporten draftet.

Jens Backer Mogensen deltog ikke i sagens behandling (afbud).

Afbud: Jens Backer Mogensen
Praesentation

Rehabiliteringsrapporten beskriver antallet af sager behandlet i Middelfart Kommunes Rehabiliteringsteam og
Rehabiliteringsteamets indstillinger som Middelfart Kommune skal treffe afgerelse om. Desuden fremgar overblik over
Pensionsteamets afgorelser.

Forvaltningen foreslar

o At rehabiliteringsrapporten bliver dreftet.

Sagsbeskrivelse

Der bliver fort statistik over, hvor mange sager, der har vaeret behandlet i Middelfart Kommunes Rehabiliteringsteam efter
fortidspension- og fleksjobreformen, og Rehabiliteringsteamets indstillinger som Middelfart Kommune skal treeffe
afgorelse om i denne type sager. Endvidere bliver der fort statistik over Pensionsteamets afgerelser.

Sammenfatning Rehabiliteringsteam

e [ 1. halvéar 2025 fik 129 borgere forelagt deres sag for Rehabiliteringsteamet. Af de 129 borgere var de 83 kvinder,
og de resterende 46 mend.

o De 129 sager fordeler sig saledes:

34 blev indstillet til fertidspension

53 blev indstillet til fleksjob

31 blev indstillet til ressourceforlgb

8 fik afslag pa deres ansggning om fortidspension
1 blev henvist til anden beskeftigelsesrettet indsats
1 fik sagen udsat

1 udeblev

Af de 129 sager, var der 62 sager, der blev revurderet.

e 31 % af de borgere, der fik deres sag forelagt Rehabiliteringsteamet kom fra sygedagpenge, 24 % kom fra
ressourceforleb, 21 % kom fra jobafklaring, 11 % kom fra kontanthjelp, 10 % kom fra uddannelseshjelp, 2 % kom
fra ledighedsydelse, og 1 % kom fra anden forsergelse.

Sammenfatning Pensionsteam

o [ 1. halvér 2025 var der i alt 48 borgere, der fik tilkendt fertidspension.

e 73 % af de 48 borgere, havde ikke deltaget i et ressourceforleb, mens 27 % havde deltaget i et ressourceforlab.

o Afde 48 borgere der fik tilkendt fertidspension, havde 37 borgere forst haft deres sag forelagt for
rehabiliteringsteamet, mens 11 borgere fik tilkendt fertidspension uden at deres sag forst havde vaeret forelagt
rehabiliteringsteamet.

e Der var i alt 34 kvinder og 14 meand, der fik tilkendt fertidspension i 1. halvar 2025.

¢ 5 borgere sagte fortidspension ”pa det foreliggende dokumentationsgrundlag”. 4 fik afslag pa fertidspension (§17,
stk. 2.), idet de ikke opfyldte betingelserne. 1 borger fik tilkendt fortidspension ”pé det foreliggende
dokumentationsgrundlag”.

Okonomi



Ingen.

Hering

Ingen hering, da kommunen ikke er forpligtet.
Klima & baredygtighed

Ikke relevant.

Bilag

Rehabiliteringsrapport 1. halvér 2025



Punkt 210: Ungeloftet i Middelfart Kommune

2025-010515
Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.

Jens Backer Mogensen deltog ikke i sagens behandling (afbud).

Afbud: Jens Backer Mogensen
Praesentation

I oktober 2024 blev er indgéet en politisk aftale om en serlig indsats for unge, det sékaldte Ungeloftet.
Ungeloftet fokuserer pa at give unge uden uddannelse og job malrettet og helhedsorienteret stotte og vejledning med
maélet at hjelpe flere unge ind i forpligtende fallesskaber, i job og uddannelse.

Middelfart Kommune har segt og er bevilliget midler til Ungeloftet-aktiviteter. Der gives en orientering om Ungelaftet 1
Middelfart Kommune.

Forvaltningen foreslar

¢ At orienteringen om Ungeloftet i Middelfart Kommune tages til efterretning.

Sagsbeskrivelse

Ungelgftet fokuserer pa at give unge uden uddannelse og job malrettet og helhedsorienteret stotte og vejledning med
malet at hjelpe flere unge ind i forpligtende faellesskaber, i job og uddannelse.

Ungeloftet er teenkt som et nationalt partnerskab med en rakke civilsamfundsakterer og virksomheder. Det nationale
partnerskab som skal omsattes og forankres i lokale partnerskaber i de enkelte kommuner.

Kommunerne har i foraret kunne sage midler til Ungeleft-aktiviteter via en pulje under Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering. Job- og Vakstcentret har segt og er bevilliget 3,2 mio. kr. til perioden 2025-2028.

Puljemidlerne er malrettet indsats til unge med psykiske lidelser (IPS-indsatsen - Individuel Planlagt job med Stette) og
indsats til unge der udover at vere ledige, oplever sociale, faglige og/eller sundhedsmassige udfordringer ("Flere unge
skal med’- indsatsen). Med IPS og Flere unge skal med kan kommunerne tilbyde unge i mélgruppen en tvarfaglig og
fleksibel indsats, der tager udgangspunkt i den enkelte unges ensker og behov.

Malgruppen for Ungeloftet er unge uden job og uddannelse i alderen 15-24 &r, men unge op til 30 &r kan vaere omfattet,
safremt det er relevant for den unge. Malgruppen er bade ydelsesmodtagere og unge, der ikke modtager en ydelse fra
jobcenteret.

Med midlerne folger forpligtelse til at etablere et lokalt partnerskab. Partnerskabet skal hjelpe de unge videre i tilverelsen
bl.a. ved at tilbyde jobébninger til de unge eller bidrage med viden, netvaerk og ressourcer, som skal understette, at de
unge far den stette, de har brug for.

Jobcentret er nu i gang med at tilretteleegge Ungeloftet i Middelfart Kommune. Indsatserne skal ske i samarbejde med de
ovrige KUI-aktarer. Partnerskabet skal etableres i dialog med virksomheder og relevante civilsamfundsakterer.

Der afholdes lancering af Ungeloftet i Middelfart Kommune d. 29. august kl. 15-16:30. Arrangementet er teenkt som et
stormade, hvor malet er at samle lokale akterer og drafte hvordan lokale kraefter kan bidrage til at skabe jobdbninger og
ruste flere unge til at komme i uddannelse eller i arbejde. Kommunen er vert for medet. Klima-, energi- og
forsyningsminister, Lars Aagaard, deltager i medets forste del.

Okonomi

Ingen.



Hering
Ingen da kommunen ikke er forpligtet.

Klima & baredygtighed

Ingen bemerkninger.
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