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Punkt 206: Orientering om konsekvenserne ved nyt kontanthjælpssystem

2025-009559

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.

Jens Backer Mogensen deltog ikke i sagens behandling (afbud).

Afbud: Jens Backer Mogensen

Præsentation

Beskæftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om konsekvenserne af nyt kontanthjælpssystem, som trådte i kraft
pr. 1. juli 2025.

Konsekvenserne af det nye kontanthjælpssystem påvirker ydelserne, og for nogle borgergrupper vil det være en negativ
påvirkning, ligesom der kan være afledte konsekvenser, der kan påvirke de enkelte forvaltningsområder i kommunen. 

Forvaltningen foreslår

At Beskæftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen om konsekvenserne ved nyt
kontanthjælpssystem til efterretning.

Sagsbeskrivelse

Pr. 1. juli trådte nyt kontanthjælpssystem i kraft. Ændringerne har til formål at forenkle et komplekst regelsæt, understøtte
at flere borgere i kontanthjælpssystemet kommer i job, og at hjælpe udsatte børnefamilier med diverse tillæg til deres
kontanthjælpsydelse.

Det nye kontanthjælpssystem påvirker ydelserne, og for nogle borgergrupper vil det være en negativ påvirkning. Der kan
også være afledte konsekvenser ved lavere ydelser, som påvirker de øvrige forvaltningsområder i kommunen.

Det estimeres at ca. 440 borger vil blive påvirket af ændringerne, som fordeler sig på ydelserne
kontanthjælp, uddannelseshjælp, selvforsørgelse- og hjemrejseydelse samt overgangsydelse. Der er udelukkende tale om
et estimat, da der jo løbende er til- og afgang af borgere.

I tabellen nedenfor ses satserne for ydelserne for udvalgte målgrupper i kontanthjælpssystemet før og efter ændringerne
trådte i kraft 1. juli:

Persongruppe Aldersgruppe Sats før
1.7.

Sats
efter
1.7.

Difference i
bruttosats

Kontanthjælp, forsørger 30+ (25-29*) 16.972 15.282 -1.690

Kontanthjælp, enlig ej
forsørger

30+ (25-29*) 12.770 13.590 820

Uddannelsesparat, enlig
forsørger

18-29 13.995 11.627 -2.368

Uddannelsesparat, enlig ej
forsørger, udeboende

18-29 6.997 8.297 1.300

Aktivitetsparat, enlig
forsørger

18-29 16.971 14.217 -2.754



Aktivitetsparat, enlig ej
forsørger, udeboende

25-29

18-24

12.770

8.231

10.887

9.333

-1.883

1.102

Aktivitetsparat, psykisk syg,
forsørger

18-29 16.971 14.579 -2.392

Aktivitetsparat, psykisk syg,
enlig ej forsørger, udeboende

25-29

18-24

12.770

12.770

10.887

11.333

-1.883

-1.437

 

SH- eller overgangsydelse,
enlig forsørger

18+ 13.577 11.211 -2.366

Kontanthjælp, forsørger -->
overgangsydelse

30+ (25-29*) 16.972 9.573 -7.399

Kontanthjælp, ej forsøger -->
overgangsydelse

30+ (25-29*) 12.770 6.789 -5.981

*før 1.7. hvis kompetencegivende uddannelse – efter 1.7. ved opfyldelse af beskæftigelseskrav.

Flere faktorer udover selve kontanthjælpssatsen spiller ind i beregningen af, hvordan den enkelte borger bliver påvirket
økonomisk af reformen, bl.a.

Boligstøtte: nogle borgere har mulighed for højere boligstøtte, da kontanthjælpsloftet afskaffes pr. 1. juli 2025.
Særlig støtte: nogle borgere var tidligere berettiget til særlig støtte, denne afskaffes pr. 1. juli 2025.
Diagnosetillæg: nogle borgere har tidligere modtaget tillæg grundet psykisk diagnose, dette afskaffes med det nye
kontanthjælpssystem. 
Midlertidigt tilpasningstillæg: borgere, der tidligere har modtaget diagnosetillæg vil i en overgangsperiode på to
år kunne modtage dette tillæg (kr. 2.000/måneden) for at kunne tilpasse deres økonomi en betydelig
indtægtsnedgang.
Fritidstillæg: forsørgere, der har haft ret til hjælp i kontanthjælpssystemet i de forudgående tre sammenhængende
måneder har ret til fritidstillæg. Tillægget skal understøtte at børn med forældre, som modtager kontanthjælp, kan få
et mere aktivt kultur- og fritidsliv.
Medicintilskud: tilskuddet indebærer en ret til at få dækket egenbetalingen ved køb af tilskudsberettiget medicin
for borgere, der har modtaget hjælp i kontanthjælpssystemet i mindst 12 måneder ud af de seneste 18 måneder, og
for alle børn under 18 år, som bor hos forældre, fra forældrenes første dag med ret til kontanthjælp.
Fribeløb: med det nye kontanthjælpssystem indføres en ny beregningsmetode for modregning af arbejdsindtægter.
Det betyder, at en person kan have arbejdstimer ved siden af kontanthjælpen, uden det får indflydelse på
udbetalingen. Der ses således bort fra et fribeløb inden lønnen modregnes. For personer med mindste- og grundsats
er fribeløbet 5.200 kr. pr. måned. For personer med forhøjet sats er fribeløbet 2.600 kr. pr. måned. Personer som er
hjemmeboende, har ikke et fribeløb, og vil blive modregnet med 65% af arbejdsindtægten. 
Andre individuelle forhold: der kan være andre personlige og økonomiske forhold, der påvirker den enkeltes
situation, såsom gæld, børnebidrag og andre sociale ydelser.

Ved udgangen af maj måned lavede Ydelsen en opgørelse*, som viser hvordan ydelsesændringerne fordeler sig
forholdsvist på borgerne i målgruppen:

Ændringer i den månedlige ydelse før skat Andel borgere

Ydelse stiger mere end kr. 500 27%

Ydelsen ændrer sig under kr. 500 31%

Ydelsen falder mellem kr. 500 og kr. 1.999 28%

Ydelsen falder mellem kr. 2.000 og kr. 5.000 11%



Ydelsen falder mere end kr. 5.000 3%

*Opgørelsen er udarbejdet på baggrund af 374 borgere.

Alle borgere, og dermed kommuner, har den udfordring, at den endelige beregning for borgerne først blev endelig kendt,
da der blev udsendt udbetalings-meddelelse sidst i juli måned - og det er kun på bruttoudbetalings-niveau.

Job- og Vækstcentret har bestræbt sig på at orientere og vejlede borger i perioden op til ydelsesændringerne trådte i kraft.
Der er sendt orienteringsbreve til borgerne i januar-februar måned og agterskrivelser i maj-juni.

Endelig er borgerne løbende blevet orienteret om den kommende ændring, når de har været til møder ved deres
beskæftigelsesrådgiver i løbet af foråret 2025. 

Mulige konsekvenser ved ydelsesændringerne

For nogle borgere har reformen - som ses af ovenstående - store økonomiske konsekvenser. Det kan potentielt betyde at
der opstår: 

Øget efterspørgsel: efter billigere boliger. Særligt borgere, der er indrejst før 2008, og som omfattes af
beskæftigelseskravet samt unge, der mister tillægget for visse psykiske lidelser, kan rammes af høje boligudgifter,
og der vil derfor kunne blive mangel på billige boliger.
Øget hjemløshed: risiko for flere hjemløse og øget pres på herberger.
Øget behov for mentorstøtte/botilbud: Myndighedsafdelingen, kan opleve øget pres med flere ansøgninger om
mentorstøtte eller botilbud.
Øget pres på psykiatrien: Sundhedssystemet, især psykiatrien, kan opleve øget pres med flere indlæggelser og
ambulante besøg.

Første udbetaling af ydelser på de nye satser ultimo juli 2025 forløb planmæssigt. Kun få borgere har henvendt sig til
Ydelseskontoret, som har givet råd og vejledning.

Økonomi
Ingen.

Høring
Ingen høring af Ældrerådet og Handicaprådet, da kommunen ikke er forpligtet.

Klima & bæredygtighed
Ingen bemærkninger.



Punkt 207: Fremlæggelse af ledelsestilsyn på kontrolpunkt vedr. jobsøgning
og registrering af jobsøgning

2025-010394

Beslutning

Orienteringen om ledelsestilsynet taget til efterretning.

Jens Backer Mogensen deltog ikke i sagens behandling (afbud).

Afbud: Jens Backer Mogensen

Præsentation
I forbindelse med den digitale revisionsmodel er det besluttet at fremlægge udvalgte dele af ledelsestilsynet for det
politiske udvalg tre gange årligt. Hermed fremlægges til orientering ledelsestilsynet på kontrolpunkt vedr.
kontanthjælpsmodtageres jobsøgning og registrering heraf. Tilsynet er gennemført for 2. kvartal 2025.

Forvaltningen foreslår

At udvalget tager orienteringen om ledelsestilsynet til efterretning.

Sagsbeskrivelse

Ifølge lovgivningen skal kontanthjælpsmodtagere søge jobs løbende og dokumentere dette i en en digital løsning, Joblog.

 På kontanthjælpsområdet føres der kvartalsvis ledelsestilsyn på kontanthjælpsmodtageres jobsøgning og deres
registrering heraf. Ledelsestilsynet dækker således gennemgang og kontrol af, hvorvidt borgeren har registreret deres
jobsøgning i Jobloggen.

Jobcenteret har i forbindelse med udarbejdelse af risikovurderingen for 2025 placeret kontanthjælpsmodtageres
jobsøgningsaktivitet som et punkt, der skal fokus på i tilsynet. Dette på baggrund af:
• at manglende jobsøgning vil medføre at arbejdsgiverne ikke får ansøgninger fra medarbejdere med relevante
kompetencer.
• at Jobcenteret ikke vil kunne understøtte borgerens jobsøgningsaktivitet, hvis det ikke er synligt, hvor borgeren søger
job.
• at sanktionering for manglende jobsøgning kan medføre, at borgeren får sværere ved at afholde egne økonomiske
udgifter.

På kontanthjælpsområdet viste ledelsestilsyn for 2. kvartal følgende resultat:

Tilfredsstillende registrering og jobsøgning: 7 sager
Ikke tilfredsstillende registrering og jobsøgning: 1 sag

I juli 2024 registrerede 54,3 pct. af de jobparate kontanthjælpsmodtagere deres jobsøgning i den digitale joblog. I marts
2025 har 74,4 pct. at de jobparate kontanthjælpsmodtagere registreret deres jobsøgning i den digitale joblog.
Jobcenteret har i den mellemliggende periode forsøgt at styrke den mere målrettet jobsøgning med jobformidling via
borgerapp'en Schultz Forum, og medarbejdere har deltaget i e-læringsmodul om aktiv jobsøgning. Endelig har
beskæftigelsesrådgiverne i samtaler givet målrettet hjælp til at få jobsøgningsaktiviteten registreret til borgere
med digitale udfordringer.

Økonomi
Ingen.

Høring
Ingen da kommunen ikke er forpligtet.

Klima & bæredygtighed
Ingen bemærkninger.



Punkt 208: Deltagelse i JobCAMP 2025 og inspirationsbesøg

2025-008061

Beslutning

Udvalgsmødet 22. oktober erstatter udvalgsmødet den 12. november.
Temaer drøftet.

Jens Backer Mogensen deltog ikke i sagens behandling (afbud).

 

Afbud: Jens Backer Mogensen

Præsentation

Beskæftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget (BAU) samt ledergruppen fra Jobcentret er tilmeldt KL’s JobCAMP 2025 i
Aalborg den 22.-24. oktober. I forbindelse med deltagelse i JobCAMP afvikles udvalgsmøde samt inspirationsbesøg hos
udvalgt kommune.

Forvaltningen foreslår

At udvalget beslutter hvilket udvalgsmøde, der erstattes af mødet den 22. oktober i forbindelse med JobCAMP:
udvalgsmødet den 1. oktober eller den 12. november.
at udvalget drøfter temaer til inspirationsbesøg

Sagsbeskrivelse

JobCAMP 2025 afholdes af KL den 23.-24. oktober i Aalborg Kongres & Kultur Center og samler centrale aktører på
beskæftigelsesområdet under overskriften ”Mere frihed, større ansvar og nye muligheder”. Fokus er bl.a. på den
kommende beskæftigelsesreform, unge og udsatte på kanten af arbejdsmarkedet samt politikernes rolle i en mere fri og
tillidsbaseret indsats.

Alle medlemmer af BAU samt ledergruppen fra Jobcentret er tilmeldt konferencen, og der er reserveret overnatning på
Hotel Radisson BLU Limfjord Hotel Aalborg.

Udvalget kører til Aalborg den 22. oktober, da der i forbindelse med JobCAMP afholdes udvalgsmøde.
Derudover planlægges et inspirationsbesøg/-møde hos eller med en anden kommune. Formålet med besøget/mødet er at
hente inspiration og gode erfaringer, som kan kvalificere det lokale arbejde med beskæftigelse og målrettede indsatser i
forbindelse med bl.a. det forestående reformarbejde. Forvaltningen fremlægger mulige temaer til inspirationsbesøget på
mødet.

Økonomi
Udgifter til deltagelse i konferencen, overnatning og transport afholdes inden for udvalgets eksisterende rejse- og
kursusbudget.

Høring
Ingen høring af Ældrerådet og Handicaprådet, da kommunen ikke er forpligtet.

Klima & bæredygtighed
Ingen bemærkninger.

Bilag

Foreløbigt program - jobCAMP 25 pr. 300625.pdf

Invitation til jobCAMP 25 - Medl. beskæftigelsesudvalget.pdf



Punkt 209: Rehabiliteringsrapport 1. halvår 2025

2016-015839

Beslutning

Rapporten drøftet.

Jens Backer Mogensen deltog ikke i sagens behandling (afbud).

Afbud: Jens Backer Mogensen

Præsentation
Rehabiliteringsrapporten beskriver antallet af sager behandlet i Middelfart Kommunes Rehabiliteringsteam og
Rehabiliteringsteamets indstillinger som Middelfart Kommune skal træffe afgørelse om. Desuden fremgår overblik over
Pensionsteamets afgørelser. 

Forvaltningen foreslår

At rehabiliteringsrapporten bliver drøftet.

Sagsbeskrivelse

Der bliver ført statistik over, hvor mange sager, der har været behandlet i Middelfart Kommunes Rehabiliteringsteam efter
førtidspension- og fleksjobreformen, og Rehabiliteringsteamets indstillinger som Middelfart Kommune skal træffe
afgørelse om i denne type sager. Endvidere bliver der ført statistik over Pensionsteamets afgørelser.

Sammenfatning Rehabiliteringsteam

I 1. halvår 2025 fik 129 borgere forelagt deres sag for Rehabiliteringsteamet. Af de 129 borgere var de 83 kvinder,
og de resterende 46 mænd.

De 129 sager fordeler sig således: 

34 blev indstillet til førtidspension
53 blev indstillet til fleksjob
31 blev indstillet til ressourceforløb
8 fik afslag på deres ansøgning om førtidspension
1 blev henvist til anden beskæftigelsesrettet indsats
1 fik sagen udsat
1 udeblev

Af de 129 sager, var der 62 sager, der blev revurderet.
31 % af de borgere, der fik deres sag forelagt Rehabiliteringsteamet kom fra sygedagpenge, 24 % kom fra
ressourceforløb, 21 % kom fra jobafklaring, 11 % kom fra kontanthjælp, 10 % kom fra uddannelseshjælp, 2 % kom
fra ledighedsydelse, og 1 % kom fra anden forsørgelse.

Sammenfatning Pensionsteam

I 1. halvår 2025 var der i alt 48 borgere, der fik tilkendt førtidspension. 
73 % af de 48 borgere, havde ikke deltaget i et ressourceforløb, mens 27 % havde deltaget i et ressourceforløb.
Af de 48 borgere der fik tilkendt førtidspension, havde 37 borgere først haft deres sag forelagt for
rehabiliteringsteamet, mens 11 borgere fik tilkendt førtidspension uden at deres sag først havde været forelagt
rehabiliteringsteamet.
Der var i alt 34 kvinder og 14 mænd, der fik tilkendt førtidspension i 1. halvår 2025. 
5 borgere søgte førtidspension ”på det foreliggende dokumentationsgrundlag”. 4 fik afslag på førtidspension (§17,
stk. 2.), idet de ikke opfyldte betingelserne. 1 borger fik tilkendt førtidspension ”på det foreliggende
dokumentationsgrundlag”.

Økonomi



Ingen.

Høring
Ingen høring, da kommunen ikke er forpligtet.

Klima & bæredygtighed
Ikke relevant.

Bilag

Rehabiliteringsrapport 1. halvår 2025



Punkt 210: Ungeløftet i Middelfart Kommune

2025-010515

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.

Jens Backer Mogensen deltog ikke i sagens behandling (afbud).

Afbud: Jens Backer Mogensen

Præsentation

I oktober 2024 blev er indgået en politisk aftale om en særlig indsats for unge, det såkaldte Ungeløftet.
Ungeløftet fokuserer på at give unge uden uddannelse og job målrettet og helhedsorienteret støtte og vejledning med
målet at hjælpe flere unge ind i forpligtende fællesskaber, i job og uddannelse.

Middelfart Kommune har søgt og er bevilliget midler til Ungeløftet-aktiviteter. Der gives en orientering om Ungeløftet i
Middelfart Kommune.

Forvaltningen foreslår

At orienteringen om Ungeløftet i Middelfart Kommune tages til efterretning.

Sagsbeskrivelse

Ungeløftet fokuserer på at give unge uden uddannelse og job målrettet og helhedsorienteret støtte og vejledning med
målet at hjælpe flere unge ind i forpligtende fællesskaber, i job og uddannelse.

Ungeløftet er tænkt som et nationalt partnerskab med en række civilsamfundsaktører og virksomheder. Det nationale
partnerskab som skal omsættes og forankres i lokale partnerskaber i de enkelte kommuner.

Kommunerne har i foråret kunne søge midler til Ungeløft-aktiviteter via en pulje under Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering. Job- og Vækstcentret har søgt og er bevilliget 3,2 mio. kr. til perioden 2025-2028.

Puljemidlerne er målrettet indsats til unge med psykiske lidelser (IPS-indsatsen - Individuel Planlagt job med Støtte) og
indsats til unge der udover at være ledige, oplever sociale, faglige og/eller sundhedsmæssige udfordringer (’Flere unge
skal med’- indsatsen). Med IPS og Flere unge skal med kan kommunerne tilbyde unge i målgruppen en tværfaglig og
fleksibel indsats, der tager udgangspunkt i den enkelte unges ønsker og behov.

Målgruppen for Ungeløftet er unge uden job og uddannelse i alderen 15-24 år, men unge op til 30 år kan være omfattet,
såfremt det er relevant for den unge. Målgruppen er både ydelsesmodtagere og unge, der ikke modtager en ydelse fra
jobcenteret. 

Med midlerne følger forpligtelse til at etablere et lokalt partnerskab. Partnerskabet skal hjælpe de unge videre i tilværelsen
bl.a. ved at tilbyde jobåbninger til de unge eller bidrage med viden, netværk og ressourcer, som skal understøtte, at de
unge får den støtte, de har brug for.

Jobcentret er nu i gang med at tilrettelægge Ungeløftet i Middelfart Kommune. Indsatserne skal ske i samarbejde med de
øvrige KUI-aktører. Partnerskabet skal etableres i dialog med virksomheder og relevante civilsamfundsaktører.

Der afholdes lancering af Ungeløftet i Middelfart Kommune d. 29. august kl. 15-16:30. Arrangementet er tænkt som et
stormøde, hvor målet er at samle lokale aktører og drøfte hvordan lokale kræfter kan bidrage til at skabe jobåbninger og
ruste flere unge til at komme i uddannelse eller i arbejde. Kommunen er vært for mødet. Klima-, energi- og
forsyningsminister, Lars Aagaard, deltager i mødets første del.

Økonomi
Ingen.



Høring
Ingen da kommunen ikke er forpligtet.

Klima & bæredygtighed
Ingen bemærkninger.
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