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Punkt 86: Negletal februar 2019

2019-001754
Beslutning

Taget til efterretning.
Mikkel Dragmose-Hansen deltog ikke i sagens behandling.

Afbud: Mikkel Dragmose-Hansen
Prasentation

Job- og Vakstcenter Middelfart udarbejder hver maned negletal pd omraderne under Beskaeftigelses- og
Arbejdsmarkedsudvalget. Herunder serlige nogletal for borgere omfattet af integrationsloven. Der er tale om et
gjebliksbillede pr. 28.02.19.

Forvaltningen foreslar

e At orienteringen tages til efterretning.

Sagsbeskrivelse

Nogletal pr. 28.02.19:

Antallet af kontanthjelpsmodtagere er steget med 2 sager i februar maned. Det samlede antal udgjorde 252 pr. 28.02.19.
Antallet af uddannelseshjalpsmodtagere er faldet med 3 sager i februar méned til i alt 146 pr. 28.02.19.

Antallet af sygedagpengemodtagere pr. 28.02.19 var 430. Det er 23 mere, end der var aret for pr. 28.02.18.

Antallet af borgere i jobafklaringsforleb er steget med 2 sager i februar maned til i alt 153 pr. 28.02.19.

Antallet af borgere i ressourceforlgb var uendret i februar maned. Antallet udgjorde séledes i alt 150 sager pr. 28.02.19.

Antallet af borgere, der modtager ledighedsydelse er faldet med 1 sag i februar maned, og udgjorde séledes 82 stk. pr.
28.02.19.

Antallet af borgere i fleksjob er steget med 11 i februar maned. Det samlede antal udgjorde 636 pr. 28.02.19.

Antallet af borgere omfattet af integrationsloven, der modtager integrationsydelse er faldet med 9 sager i februar méaned.
Antallet udgjorde 74 pr. 28.02.19.

Antallet af forsikrede ledige er faldet med 22 sager i februar maned. Det samlede antal pr. 28.02.19 var 556 stk.

Okonomi

Ingen.

Heoring

Ingen hering, da kommunen ikke er forpligtet.
Bilag

Ledighedstal januar 2019

Nogletal integration 2019

Nogletal 2019



Punkt 87: Budgetopfolgning pr. 28. februar 2019

2018-016816
Beslutning

Taget til efterretning.
Mikkel Dragmose-Hansen deltog ikke i sagens behandling.

Afbud: Mikkel Dragmose-Hansen

Prasentation

Budgetopfelgning pr. 28. februar 2019 pé udvalgets omrade, beskaftigelsesindsats.
Forvaltningen foreslar

e At sagen tages til efterretning.

Sagsbeskrivelse

Budgetopfelgningen efter februar maned péa Beskeeftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalgets omrade viser en forventning
om en samlet afvigelse i forhold til det oprindelige budget pa 8 mio. kroner for dret. Belabet dekker over et budgetteret
beskeaftigelsestilskud pa omrddet for forsikrede ledige. Prognosen viser ogsé, at der vil blive behov for at overfore 3,5
mio. kroner fra sygedagpengeomradet til fortidspensionsomradet. Pa fortidspensionsomradet er der bevilliget flere
fortidspensioner i 2018 i forhold til det antal, der blev indarbejdet i budget 2019, hvilket medferer et budgetgab pa
omradet. Udviklingen viser samtidig, at sygedagpengeomrédet kan bere tilsvarende reduktion — set i lyset af de indsatser
og den ekstra fokus, som omradet far fremover.

Hovedforklaringen mellem det oprindelige budget og det forventede resultat opdelt pad omraderne:

¢ Tilbud til udleendinge: Resultatet for 2018 viser en nedgang i brugen af tolkebistand pa udleendingeomradet, og
der kan forventes en fortsat nedgang i 2019, efterhdnden som flygtningene behersker dansk. Omrédet reduceres
med 0,3 mio. kroner - fra 0,7 mio. til 0,4 mio. kroner, dvs. en reduktion pa 43 pct. Belebet overfores til
fortidspensionsomradet, hvor der er behov for at tilfere midler.

« Fortids- og sygedagpengeomraderne: De nyeste tal pa sygedagpengeomradet viser at omradet kan bare en
reduktion pé netto 3,2 mio. kroner, svarende til 18 arspersoner. Belebet overfores til fortidspensionsomradet, hvor
der er et behov for at tilfare ekstra 24 fuldtidspersoner. Dette som et resultat af flere tilkendelser i november og
december 2018 i forhold til budgetteret.

¢ Forsikrede ledige: Omradet er budgetlagt med ekstra 8 mio. kroner til efterregulering af beskaftigelsestilskuddet
til staten. Belgbet forventes tilbagebetalt ved kommende regulering af det statslige tilskud pa omrédet.
Okonomi
Ingen.
Heoring
Ingen.

Bilag

Bilag til BAU den 13. marts 2019 - 1. budgetopfelgning februar 2019



Punkt 88: Regnskabsberetning 2018

2018-018430

Beslutning

Godkendt.

Mikkel Dragmose-Hansen deltog ikke i sagens behandling.
Afbud: Mikkel Dragmose-Hansen

Praesentation

Der er udarbejdet regnskabsberetning for 2018.
Forvaltningen foreslar

e At beretningen godkendes.

Sagsbeskrivelse
2018 i hovedtal:

I forhold til det oprindelige budget viser arets resultat (uden over- og underskud) et mindreforbrug pa 42 mio. kroner
netto, svarende til 8,8 pct. Udvalgets budget er i lobet af aret blevet nedjusteret via negative tillegsbevillinger med kr.
27,1 mio. kroner. Nedjusteringen skyldes i hovedtraek en stor reduktion i antal borgere pa ydelser. I forhold til det
korrigerede budget, viser regnskabet en afvigelse pa 14,8 mio. kroner, svarende til 3,3 pct.

Udvalget fik overfort 24,9 mio. kr. i overskud fra 2017 til budget 2018 pa udlendingeomradet.

Resultatet indeholder et mindreforbrug pa de fleste omréder. De storste afvigelser kan henfores til en reduktion af borgere
pé integrationsydelse, kontant- og uddannelseshjalp, i jobafklarings- og ressourceforleb samt antal seniorjobs og
revalideringsforleb.

Pé udlendingeomradet har nedjusterede flygtningekvoter fra Udlaendingestyrelsen medfert faerre flygtninge og dermed
lavere udgifter til ydelser, til sprogskoler og til gvrige tilbud under det tredrlige integrationsprogram. Samtidig blev der
medio aret indfort deltagerbetaling pé sprogskolen for selvforsegende. Disse faktorer har medfert betydelige lavere
udgifter til omradet. Samtidig er det lykkedes Job- og Vakstcenteret, trods det lavere antal flygtninge til kommunen, at
hjemtage det samme antal resultattilskud fra staten for ordinzer beskeftigelse, uddannelse og bestaet danskpreve, som
oprindeligt budgetteret. Kommunen har hjemtaget i alt 60 resultattilskud for bestdet danskpreve og 45 resultattilskud for
ordinzrt job eller uddannelse. De mange resultattilskud til kommunen har derfor haft stor indvirkning pé flygtninge- og
integrationsomradet, og gor omradet tilneermelsesvis selvfinansierende i 2018.

Reduktionen af borgere pa ydelse generelt har derudover haft positiv indvirkning pé driftsudgifterne til uddannelse, til
aktiviteter og lon, serlig mélrettet kontanthjelpsmodtagere og revalidender.

Endelig er der under omradet for forsikrede ledige budgetteret et beskeftigelsestilskud pa 8 mio. kroner som forventes at
skulle tilbagebetales til staten i forbindelse med en kommende efterregulering pa omrédet.

Okonomi

Ingen.

Heoring

Ingen.

Bilag

Bilag til BAU 13. marts 2019 Regnskabsberetning 2018 Beskaftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget



Punkt 89: Beskzftigelsespolitiskemal 2020

2019-001639
Beslutning

Taget til efterretning.
Mikkel Dragmose-Hansen deltog ikke i sagens behandling.

Afbud: Mikkel Dragmose-Hansen
Praesentation
Beskeftigelsesminister Troels Lund Pouelsen har fremsendt de beskeftigelsespolitiske mal for 2020.

Forvaltningen foreslar

¢ At de centrale beskaftigelsespolitiske mal for 2020 droftes.

Sagsbeskrivelse

Med forenklingen af beskeftigelsesindsatsen er der fastsat mindre antal beskaftigelsespolitiske mal. I 2019 er der blevet
udmeldt 6 mal, der er reduceret til 3 mal for 2020.

De tre beskzeftigelsespolitiske mal for 2020:
1. Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft (videreferes fra 2019)

Jobcentrenes arbejde skal understette, at virksomhederne far og kan fastholde den arbejdskraft, de har behov for.
Jobcentrene skal derfor have fokus pa at understotte virksomhedernes behov for rekruttering og pa en
opkvalificeringsindsats, som er malrettet virksomhedernes efterspargsel efter medarbejdere. For virksomhederne er det
afgerende, at de kan fi den rigtige arbejdskraft pa det rigtige tidspunkt - ikke hvilken kommune de ledige bor i.

2. Flere flygtninge og familiesammenforte skal vare selvforsergende (viderefores fra 2019)

Det er helt centralt, at integrationsindsatsen sigter mod, at flygtninge og familiesammenforte hurtigst muligt efter, de har
opnéet asyl, kommer ud pa danske arbejdspladser og far opbygget de kvalifikationer og det netvark, der skal til for at
kunne fa en varig tilknytning til arbejdsmarkedet og dermed forserge sig selv. Der ber i indsatsen vaere et serligt fokus pa
kvinder med indvandrerbaggrund.

3. Flere personer med handicap skal i beskeftigelse (viderefores fra 2019)

Det gar godt pa det danske arbejdsmarked. Beskaftigelsen har aldrig vaeret hgjere. Alligevel viser VIVE’s seneste rapport
om handicap og beskeftigelse for 2016, at det kun er hver tredje person med et storre handicap, der er i job mod knap 8
ud af 10 blandt personer uden handicap. Samtidig viser rapporten, at en vesentlig andel af personer med handicap uden
beskaftigelse vurderer, at de har en arbejdsevne. Det er derfor vigtigt, at der i kommunerne settes fokus pa at ege
beskaftigelsen blandt personer med handicap.

Okonomi

Ingen

Heoring

Ingen hering af Aldreradet og Handicapradet, da kommunen ikke er forpligtet.

Bilag

Brev til kommuner og jobcentre

Bilag 1 Beskeftigelsespolitiske mél 2020



Punkt 90: RAR Sydjylland behandling af indsendt beskeaftigelsesplan for
2019

2018-014244
Beslutning

Taget til efterretning.
Mikkel Dragmose-Hansen deltog ikke i sagens behandling.

Afbud: Mikkel Dragmose-Hansen

Praesentation

RAR Sydjylland har pa medet den 17. januar 2019 behandlet Middelfart Kommunes beskaeftigelsesplan for 2019
Forvaltningen foreslar

¢ At RAR Sydjyllands kvittering for Beskeaftigelseplan 2019 tages til efterretning
¢ At RAR Sydjyllands "Strategi og handleplan 2019" dreftes
o At VEU-delstrategi droftes

Sagsbeskrivelse
RAR Syddanmark kvitterer for Middelfart Kommunes beskeftigelsesplan 2019.

Rédet tilslutter sig Middelfart Kommunes indsatsomrader. Rédet finder det gleedeligt, at der i beskaeftigelsesplanen er
fokus pa at bruge de gode tider til at fa udsatte borgere ind pa arbejdsmarkedet.

Rédet har desuden fremsendt deres "Strategi og handleplan for 2019" samt en serskilt "VEU-delstrategi".
Rédets tre prioriteter for 2019 er:
« Kompetencebehov og rekruttering.

¢ Voksen-, efter- og videreuddannelse.
* Borgere pé kant af arbejdsmarkedet.

Okonomi

Ingen

Heoring

Ingen hering af Aldreradet og Handicapradet, da kommunen ikke er forpligtet.
Bilag

Middelfart

Strategi-handleplan-2019-rar-sydjylland

VEU-delstrategi
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