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Budgetopfalgning pr. 31. juli 2023

BESLUTNING

Budgetopfalgningen taget til efterretning.

Praesentation

Budgetopfalgning pr. 31. juli 2023 pa udvalgets budgetomrade; beskaeftigelsesindsats og
borgerservice.

Forvaltningen foreslar
e At sagen tages til efterretning.

Sagsbeskrivelse

Budgetopfalgning pr. 31. juli 2023 er under udarbejdelse. Der vil foreligge notat til udvalgets
mg@de. Notatet vil blive eftersendt, idet det ikke er muligt at udarbejde materialet forinden
udsendelse af dagsorden.

GKONOMI

Ingen.

Horing
Ingen hgring, da kommunen ikke er forpligtet.



Rapporten "Vores Arbejdsmarked"

BESLUTNING
Rapporten "Vores arbejdsmarked" draftet.

Praesentation
RAR Sydjylland har fremsendt skrivelse til udvalget omkring rapporten "Vores Arbejdsmarked".
Forvaltningen foreslar

e At udvalget orienterer sig i rapporten "Vores Arbejdsmarked" og at rapporten drgftes.
Sagsbeskrivelse

Rapporterne preesenterer status pa bl.a. beskaeftigelsen, ledigheden, antal tiimeldte,
jobomseaetningen, rekrutteringssituationen, jobordrer og forventningerne til den kommende
udvikling.

Rapporten giver fx svar pa fglgende spargsmal:
e Hvordan ser udviklingen i ledigheden ud, og hvad karakteriserer den?
» Hvilke ledige har kommunen, og hvad er deres kvalifikationer?
¢ Hvad er behovet pa arbejdsmarkedet nu og i fremtiden?
e Hvordan ser erhvervsstrukturen i kommunen ud?

¢ Hvor er der jobabninger og rekrutteringsudfordringer?

Link til rapporten fremgar af vedhaeftede skrivelse.

GKONOMI

Ingen.

Heoring
Ingen hgring, da kommunen ikke er forpligtet.



Nyt fra RAR Sydjylland

BESLUTNING
Nyhedsbrevet taget til efterretning.

Praesentation
RAR Sydjylland har fremsendt nyhedsbrev til det beskaeftigelsespolitiske udvalg.

Forvaltningen foreslar
e At nyhedsbrevet tages til efterretning.
Sagsbeskrivelse
RAR Sydjylland har fremsendt nyhedsbrev til det beskaeftigelsespolitiske udvalg.
Nyhedsbrevet indeholder bl.a. oplysninger om:

¢ RAR Sydjylland kan fra efteraret supplere SIRI's positivliste over stillingsbetegnelser, som
kan give arbejds- og opholdstilladelse for hgjt uddannet udenlandsk arbejdskraft

e Opkvalificering af brancheskiftere til job inden for hotel- og restaurationsbranchen

¢ Hotel- og Restaurationsforlgbet er blot et af mange Job-VEU forlgb i samarbejde med
jobcentre, virksomheder, arbejdsmarkedets parter og uddannelsesinstitutioner

JKONOMI

Ingen.

Hering
Ingen hgring, da kommunen ikke er forpligtet.



Afrapportering politiske mal 2022-2025

BESLUTNING

Afrapporteringen for de politiske mal taget til efterretning.

Praesentation

Afrapportering for Beskaeftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalgets politiske mal for
Byradsperioden 2022-2025.

Forvaltningen foreslar
o At afrapportering for de politiske mal tages til efterretning.
Sagsbeskrivelse

Byradet har for perioden 2022-2025 vedtaget politiske hovedformal. Hvert staende udvalg har
formuleret en raekke mal inden for deres respektive ansvarsomrader som Byradet vedtog den
3. oktober 2022.

Beskaeftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget har formuleret 5 mal:

e Del i det gode liv

+ Kompetencelgft og opkvalificering som veje til varigt job
¢ Unges potential skal forlgses

» Service teet pa borgere og virksomheder

e Baeredygtigt arbejdsliv i virksomhederne.

GKONOMI

Ingen.

Heoring
Ingen hgring af Aldreradet og Handicapradet, da kommunen ikke er forpligtet.

Klima & baeredygtighed

Beskeeftigelsesplanen og Beskaeftigelsesministerens beskaeftigelsespolitiske mal understatter FN’s verdensmal. De
vaesentligste verdensmal som beskeeftigelsesindsatsen kobler sig til er:

¢ 1. Afskaf fattigdom
¢ 3. Sundhed og trivsel

e 4. Kvalitetsuddannelse



¢ 8. Anstaendige jobs og akonomisk veekst

¢ 10. Mindre ulighed



Rehabiliteringsrapport 1. halvar 2023

BESLUTNING
Rehabiliteringsrapporten draftet.

Praesentation

Der bliver fart statistik over, hvor mange sager, der har veeret behandlet i Middelfart
Kommunes Rehabiliteringsteam, og Rehabiliteringsteamets indstillinger som Middelfart
Kommune skal treeffe afgarelse om. Endvidere bliver der fort statistik over Pensionsteamets
afgarelser.

Forvaltningen foreslar
¢ At rehabiliteringsrapporten drgftes.
Sagsbeskrivelse

Formalet med at fgre statistikkerne er at fglge Rehabiliteringsteamets indstillinger samt
afggrelserne i Pensionsteamet.

Sammenfatning Rehabiliteringsteam

e | 1. halvar 2023 fik 110 borgere forelagt deres sag for Rehabiliteringsteamet. Af de 110
borgere var de 65 kvinder, og de resterende 45 maend.

* De 110 sager fordeler sig saledes:
o 40 blev indstillet til fartidspension
o 30 blev indstillet til fleksjob
o 29 blev indstillet til ressourceforlgb
o 1 blev indstillet til anden beskaeftigelsesrettet indsats
o 7 fik afslag pa deres ansggning om fartidspension
o 3 fik sagen udsat
o Af de 110 sager, var der 53 sager, der blev revurderet.

» 28 % af de borgere, der fik deres sag forelagt Rehabiliteringsteamet kom fra
kontanthjeelp, 27 % kom fra ressourceforlgb, 16 % kom fra jobafklaring, 14 % kom fra
sygedagpenge, 8 % kom fra uddannelseshjeelp, 6 % kom fra ledighedsydelse og 1 %
kom fra anden forsgrgelse.

Sammenfatning Pensionsteam

e | 1. halvar 2023 var der i alt 53 borgere, der fik tilkendt fartidspension.



e 72 % af de 53 borgere, havde ikke deltaget i et ressourceforlgb, mens 28 % havde
deltaget i et ressourceforlab.

o Af de 53 borgere der fik tilkendt fartidspension, havde 39 borgere fgrst haft deres sag
forelagt for rehabiliteringsteamet, og fik efterfglgende tilkendt pension, mens 14 borgere
fik tilkendt fgrtidspension uden at deres sag farst havde veeret forelagt
rehabiliteringsteamet.

e Der vari alt 29 kvinder og 24 maend, der fik tilkendt fartidspension i 1. halvar 2023.

e 9 borgere sggte fgrtidspension "pa det foreliggende dokumentationsgrundlag”. 5 fik
afslag pa fartidspension (§ 17, stk. 2), idet de ikke opfyldte betingelserne. 4 borgere fik
tilkendt fgrtidspension "pa det foreliggende dokumentationsgrundlag”.

GKONOMI

Ingen.

Hering
Ingen hgring, da kommunen ikke er forpligtet.



Ngagletal pr. 30.06.2023

BESLUTNING

Orienteringen om nggletal taget til efterretning.

Praesentation

Job- og Veekstcenter Middelfart udarbejder hver maned nggletal pa omraderne under
Beskeeftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget. Der er tale om et gjebliksbillede pr. 30. juni 2023.

Forvaltningen foreslar
e At orienteringen tages til efterretning.
Sagsbeskrivelse

Antallet af forsikrede ledige er steget med 12 i juni maned. Det samlede antal udgjorde 428 pr.
30.06.23. Aret far pr. 30.06.22 var der 360 forsikrede ledige.

Antallet af kontanthjeelpsmodtagere er faldet med 7 i juni maned. Det samlede antal udgjorde
190 pr. 30.06.23. Aret far pr. 30.06.22 var der 203 kontanthjeelpsmodtagere.

Antallet af uddannelseshjeelpsmodtagere er faldet med 6 i juni maned. Det samlede antal
udgjorde i alt 148 pr. 30.06.23. Aret for pr. 30.06.22 var der 145
uddannelseshjzelpsmodtagere.

Antallet af overgangsydelsesmodtagere er faldet med 1 i juni maned. Det samlede antal
udgjorde i alt 42 pr. 30.06.23. Aret far pr. 30.06.22 var der 30 overgangsydelsesmodtagere.

Antallet af sygedagpengemodtagere er faldet med 18 i juni maned. Det samlede antal
udgjorde 570 pr. 30.06.23. Aret for pr. 30.06.22 var der 518 sygedagpengemodtagere.

Antallet af borgere i jobafklaringsforlgb er faldet med 2 i juni maned. Antallet pr. 30.06.23 var
saledes 130. Aret for pr. 30.06.22 var der 109 borgere i jobafklaringsforlgb.

Antallet af borgere i ressourceforlgb er steget med 1 i juni maned. Det samlede antal
udgjorde 121 pr. 30.06.23. Aret for pr. 30.06.22 var der 140 borgere i ressourceforlagb.

Antallet af borgere, der modtager ledighedsydelse er steget med 4 i juni maned. Det samlede
antal udgjorde 78 pr. 30.06.23. Aret far pr. 30.06.22 var der ogséa 78

ledighedsydelsesmodtagere.

Antallet af borgere i fleksjob er steget med 1 i juni maned. Det samlede antal udgjorde 760 pr.
30.06.23. Aret far pr. 30.06.22 var der 744 borgere i fleksjob.

Antallet af borgere omfattet af integrationsloven, der modtager S&H-ydelse er faldet med faldet



med 7 i juni maned. Det samlede antal udgjorde saledes 40 pr. 30.06.23. Aret far pr. 30.06.22
var der 97 S&H-ydelsesmodtagere.

JKONOMI

Ingen.

Hering
Ingen hgring, da kommunen ikke er forpligtet.



Ansggning om rammebevilling til fastholdelsesindsats pa SOSU-omradet

BESLUTNING
BAU bevilliger kr. 300.000 til fastholdelsesindsats pa SOSU-omradet.

Praesentation

Mangel pa kvalificeret arbejdskraft i kombination med den demografiske udvikling er en af de
absolut stgrste udfordringer for velfeerdsomraderne. Middelfart Kommune arbejder i flere spor
med at styrke rekrutteringen til omradet — saledes har Beskeeftigelses- og
Arbejdsmarkedsudvalget bl.a. tidligere igangsat en indsats via Arbejdsmarkeds- og
Uddannelsespuljen ift. at opkvalificere ledige til aeldreomradet.

| denne sag lzegges op til et etarigt projekt, der har fokus pa senior- og socialomradets
medarbejdere, der pga. f.eks. fysiske udfordringer kan komme i risiko for at miste tilknytningen
til arbejdsmarkedet.

Forvaltningen foreslar

o At Beskeeftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget bevilliger 300.000 kr. fra
Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesnetvaerkets pulje til medfinansiering af en raekke
prgvehandlinger vedr. brug og god implementering af hjeelpemidler til medarbejdere samt
omlaegning af arbejdsgange pa social- og sundhedsforvaltningens omrade

Sagsbeskrivelse

Projektet vil tage sit udgangspunkt i brug og relevant implementering af hjaelpemidler i
hverdagen samt omlaegning af arbejdsgange med det mal at mindske den fysiske belastning.
Udvikling i mulighederne for hjeelpemidler, der kan kompensere medarbejderne og lette
opgavelgsningen, sker lgbende. Projektets prgvehandlinger tager sit udgangspunkt i 2 til 3
konkrete arbejdspladser.

Projektets formal er:

¢ At sikre medarbejdernes tilknytning til arbejdsmarkedet og forebygge langtidssygefravaer
og ledighed

At fastholde dygtige og erfarne medarbejdere pa velfeerdsomraderne i en tid med
rekrutteringsudfordringer

Projektet skal:

o Afdeekke relevante medarbejderes behov for hjeelpemidler samt omlzegning af
arbejdsgange (bade i forhold til eksisterende funktionsnedseettelser samt forebyggelse af
arbejdsrelateret slid) og afssge nye muligheder.

» Afprgve effekten af nye hjselpemidler og arbejdsgange og sikre en god implementering i



hverdagen — til gavn for bade medarbejdere og borgere.

» Sikre opsamling af erfaring og leering til gavn for bade den kommunale organisation som
arbejdsplads samt job- og vaekstcenterets medarbejdere i deres sparring med @vrige
arbejdspladser.

Dette opnas ved at sammensaette en bredt funderet "taskforce”, der pa den enkelte
arbejdsplads kan bidrage med:

¢ Relevant risikoanalyse ift. arbejdsgange og medarbejdernes funktionsniveau (herunder
ogsa med et forebyggende perspektiv)

e Afdeekning af nyeste muligheder ift. hjaelpemidler
¢ Undersgge muligheder for og effekt af omlaegning af arbejdsgange
e Afpravning af relevante hjaelpemidler

e Implementering i hverdagen

Job- og Veekstcenteret samt Kvalitet og Sammenhaeng (Social- og Sundhedsforvaltningen) er
gennemgaende i taskforcen, som herudover bemandes med de relevante fagligheder i forhold
til projektets fremdrift (bl.a. fysioterapeuter og ergoterapeuter)

Effekten af indsatsen skal males pa

e Sygefraveer pa arbejdspladsen

e Medarbejdernes trivsel, herunder det fysiske overskud

Indsatsen Igber fra september 2023 til september 2024

JKONOMI

300.000 kr. fra Arbejdsmarkeds- og Uddannelsespuljen til medfinansiering.
Finansiering af hjeelpemidler sker inden for eksisterende budget.

Hering
Ingen hgring af Aldreradet og Handicapradet, da kommunen ikke er forpligtet.

Klima & baeredygtighed

Beskaeftigelsesplanen og Beskaeftigelsesministerens beskeeftigelsespolitiske mal understgtter FN’s verdensmal. De
vaesentligste verdensmal som beskeeftigelsesindsatsen kobler sig til er:

e 3. Sundhed og trivsel
¢ 8. Anstaendige jobs og gkonomisk vaekst

¢ 10. Mindre ulighed



Beskaeftigelsesplan 2024-2027 og Beskeeftigelsespolitiske mal 2024

BESLUTNING

 Forvaltningens forslag til procesplan for udarbejdelse af beskaeftigelsesplan 2024-
2027 godkendt.

» De beskaeftigelsespolitiske mal for 2024 taget til efterretning.

Praesentation

Udvalget praesenteres for procesplan vedrgrende Middelfart Kommunes beskaeftigelsesplan
2024-2027 og beskeaeftigelsesministerens udmelding angaende beskaeftigelsespolitiske mal for
2024.

Forvaltningen foreslar

¢ At udvalget drgfter forvaltningens forslag til procesplan for beskaeftigelsesplan 2024-
2027.

e At udvalget tager Beskaeftigelsesminister Ane Halsboe-Jagrgensens udmelding
vedrgrende beskaeftigelsespolitiske mal for 2024 til efterretning.

Sagsbeskrivelse
Procesplan for Beskaeftigelsesplan 2024-2027

Pa udvalgsmadet den 7. juni besluttede Beskeeftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget at
Middelfart Kommunes fremtidige beskaeftigelsesplaner skal Igbe over en firearig periode.

Forvaltningen foreslar nedenstéende procesplan for udarbejdelse af Middelfart Kommunes Beskaeftigelsesplan
2024-2027. Grafisk illustration er vedhaeftet som bilag til sagsfremstillingen.

Sep. - okt. 2023: Udvalget afvikler dialog- og inspirationsmgde(r) med relevante parter og interesseorganisationer
Nov. 2023: Udvalget drafter og fastseetter fokusomrader for beskeeftigelsesplanen
Dec. 2023: Forvaltningen fremlaegger forslag til firearig beskaeftigelsesplan

Jan. 2024: Beskeeftigelsesplan 2024-2027 godkendes af BAU, @K og BY

Beskaftigelsespolitiske mal 2024

Beskaeftigelsesminister, Ane Halsboe-Jgrgensen, har udmeldt de beskaeftigelsespolitiske mal for 2024. De
beskeeftigelsespolitiske mal skal vaere med til at understgtte beskeeftigelsesindsatsen i kommunerne.



1. Alle ledige skal have en veerdig sagsbehandling.

2. Flere ledige skal opkvalificeres.

3. Flere flygtninge og familiesammenfarte skal vaere selvforsgrgende.

4. Flere personer med handicap skal i beskeaeftigelse.

5. Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft.

JKONOMI

Ingen

Heoring

Ingen hgring af ZAldreradet og Handicapradet, da kommunen ikke er forpligtet.
Klima & baeredygtighed

Beskaeftigelsesplanen og Beskaeftigelsesministerens beskeeftigelsespolitiske mal understgtter FN’s verdensmal. De
vaesentligste verdensmal som beskaeftigelsesindsatsen kobler sig til er:

o 1. Afskaf fattigdom

¢ 3. Sundhed og trivsel

¢ 4. Kvalitetsuddannelse

¢ 8. Anstaendige jobs og skonomisk veekst
¢ 10. Mindre ulighed

e 17B. Partnerskaber for handlinger



Drgftelse i fagudvalg af strategierne 'Grgn vaekst' og 'Sammen om
kvalitet i velfeerd'

BESLUTNING

Draftet, og der laves seerskilt referat.

Praesentation

Alle fagudvalgene bedes pa augustmaderne drofte Byradets to strategier 'Grgn vaekst' og
'Sammen om kvalitet i velfeerd' i forhold til, hvad strategierne betyder for udvalgets omrade.

Forvaltningen foreslar
« at Udvalget drofter de to strategier og hvad de betyder for Udvalgets omrade.
Sagsbeskrivelse

Byradet vedtog i 2022 visionen Vi bygger broerne'. Visionen er fulgt af 4-arige politiske mal for
hvert udvalg, tre strategier og en raekke konkrete indsatser.

To af de tre strategier - 'Gron veekst' og 'Sammen om kvalitet i velfaerd' - er vedtaget af Byradet
i foraret 2023. Den tredje - Plan- og beeredygtighedsstrategien, der har en anden karakter - er
pa vej efter sommerferien.

Samtidig med vedtagelsen af de to strategier er det besluttet, at alle fagudvalg efterfglgende
drgfter, hvad de betyder for udvalgets omrade. Desuden holdes begge strategier op mod
udvalgets politiske mal og andre aktuelle dagsordener i udvalgene.

JKONOMI

Ingen.

Heoring

Ingen.

Klima & baeredygtighed

Ikke relevant i denne sag. De to strategier er vurderet i forhold til klima og baeredygtighed
forbindelse med vedtagelsen af dem.
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