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Punkt 137: Politiske mal - midtvejsevaluering

2019-016109
Beslutning

Arbejdet med malene er evalueret.
Onsker til arbejdet med malene dreftet.

Onsker til temadreftelser i resten af perioden dreftet.

Praesentation

Byradet har i 2018 vedtaget 4 arige politiske mal for hvert udvalgsomrade. Der foretages nu en midtvejsevaluering af
arbejdet med malene pa alle udvalgs decembermeder.

Forvaltningen foreslar
o at udvalgene evaluerer arbejdet med mélene i den forste halvdel af perioden,

¢ at udvalgene kommer med ensker til arbejdet med malene i resten af perioden, og
¢ at udvalgene fremkommer med ensker til temadrgeftelser i resten af perioden.

Sagsbeskrivelse

Byradet har vedtaget politiske méal 2018 - 2021 for alle udvalg. Mélene kan ses pa hjemmesiden her
https://www.middelfart.dk/vision.

I lighed med sidste byradsperiode foretages der en midtvejsevaluering af malene i de enkelte udvalg med opfelgning pé
byradsseminaret i foraret 2020.

I midtvejsevalueringen indgér ogsé evaluering af udvalgenes temadroftelser i de forste 2 ar og ensker til temadreftelsernes
form og indhold i resten af valgperioden. Byrddets baggrund for temadreftelserne fremgar af aftalen om politisk lederskab
(ses pé hjemmesiden under Politik & Demokrati).

Okonomi

Ingen.

Heoring

Ingen.

Klima & baredygtighed

Realisering af de politiske mal for byradsperioden 2018 - 2021 har i sagens natur forskelligt klimaaftryk. Noget bidrager
positivt, andet negativt.

I udvalgenes vurdering af og ensker til det fremadrettede arbejde i resten af valgperioden ma det indgé, hvordan arbejdet
med de politiske mal kan bidrage positivt og baeredygtigt i forhold til klimaudfordringen og reduktion af
drivhusgasudledning.

Sagens forleb
10/12/2019 Teknisk Udvalg

Udvalget har i det politiske arbejde haft fokus pa de politiske mal indenfor mobilitet, sikkerhed og tryghed i trafikken,
byudvikling, sunde og miljerigtige bygninger, gronne lokaler og udstykninger. En stor del af arbejdet er foregiet gennem
samarbejde og dialog. Der er opnaet gode resultater.

Udvalget er tilfreds med de gennemforte temadroftelser.


https://www.middelfart.dk/vision

10/12/2019 Bern- Kultur og Fritidsudvalget

Udvalget er tilfreds med de hidtidige indsatser i forhold til de politiske mal.

Udvalget vurderer, at arbejdet med visionen fra "Middelfartbarn til Verdensborger" vil komme til at fylde meget i den
kommende periode.

Af kommende temaer ensker udvalget, at der skal arbejdes med en kulturstrategi og en fritidsstrategi. Ligeledes ensker
udvalget at udvikle form og indhold pé dialogmeder med de foraldrevalgte bestyrelser.

Temamederne foregar i god dialog mellem alle parter.

10/12/2019 Skoleudvalget

Udvalget ensker, at der i den kommende periode serligt skal arbejdes med at udmente visionen fra "Middelfartborger til
Verdensborger" i praksis.

Derudover ensker udvalget at f4 udviklet et 10. klassecenter pa Vestre Skole, arbejde med at fa flere unge til at vaelge en
erhvervsuddannelse og sikre, at alle skoler far bedre muligheder for at udvikle den &bne skole gennem mulighed for
befordring af elever til samarbejdspartnere.

Udvalget ensker en droftelse af, hvordan skolerne arbejder med den internationale dimension som temadreftelse.

Udvalget vil generelt gerne have mere tid til dreftelser af de udvalgte temaer, og vil derfor godt udvide medetiden hvis
nedvendigt.



Punkt 138: Udvikling pa arbejdsmarkedet og Status pa resultater og indsats
november 2019

2019-007301

Beslutning

Notaterne dreftet og taget til efterretning.
Praesentation

Det Regionale Arbejdsmarkedsrad Sydjylland (RAR Sydjylland), har fremsendt notaterne "Udvikling pa
arbejdsmarkedet" og "Status pa resultater og indsats" november 2019.

Forvaltningen foreslar

o At udvalget drefter notaterne og tager notaterne til efterretning.

Sagsbeskrivelse
"Udvikling pa arbejdsmarkedet"
I "Udvikling pa arbejdsmarkedet" prasenteres negletal for det sydjyske arbejdsmarked.

¢ Udviklingen i beskeftigelsen nermer sig den hgjeste siden hgjkonjunkturerne i 2008. Den sterste relative
beskeftigelsesfremgang ses i Middelfart, Vejle og Billund (2. kvt. 2019)

¢ For jobomsatning gelder det at Syddanmark oplever en tilbagegang. Fredericia er den eneste kommune der oplever
en fremgang. Middelfart Kommune er dog den kommune i Syddanmark der oplever den laveste tilbagegang med
0,7 % (august 2018-juli 2019)

¢ [ Syddanmark har der i det seneste halve ar veret 7080 forgaeves rekrutteringer svarende til 19 %. Pa landsplan
ligger den pa 20 %.

¢ [ RAR Sydjylland har Billund, Varde, Vejen og Middelfart den laveste ledighed mens Fredericia og Fang har den
hgjeste. Esbjerg, Varde og Vejen har oplevet det storste fald i udviklingen i ledighed (september 2018 -
september 2019).

¢ Der er fortsat en forventning til at ledigheden falder og beskaftigelsen stiger i Syddanmark. Overvejende forventes
beskeaeftigelsen primeert at stige i den private sektor og en mindre stigning i den offentlige sektor.

¢ Der er en forventning til at arbejdsstyrken stiger fra 350.960 1 2013 til 370.500 i 2020 i Sydjylland. Middelfart
Kommune forventes at fa den sterst relative stigning pa 5,8 % fra 2018 til 2020.

"Status pa resultater og indsats"

"Status pa resultater og indsats" er den benchmark analyse Beskeftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget blev praesenteret
for p&4 madet i november. Benchmark analysen viser, hvordan kommunerne samlet set klarer sig pé
beskaftigelsesomradet.

Notatet giver et overblik over arbejdsmarkedsindsatsen i kommunerne i RAR Sydjyllands omrade i forhold til
beskeftigelsesministerens benchmark-méling samt sammenhaengen med kontaktforlabet og aktiv indsats for borgere i
forskellige ydelsesgrupper.

Har kommunen en negativ vardi, har kommunen farre pa ydelse end forventet pa baggrund af kommunens rammevilkar.
Har mélingen en positiv verdi, har kommunen flere pa offentlig forsergelse end forventet. Benchmark rapporten er en

opgerelse over alle ydelser”, ”dagpenge" og "jobparate kontanthjeelpsmodtagere”, aktivitetsparate
kontanthjelpsmodtagere” og ”sygedagpengemodtagere og jobafklaringsforleb”.

Middelfart kommune har 60 faerre fuldtidspersoner end forventet pa alle ydelser
For Dagpengemodtagere er der 10 flere fuldtidspersoner end forventet.

For kontanthjeelpsmodtagere er der 100 farre fuldtidspersoner end forventet.

For Sygedagpengemodtagere og jobafklaringsforlab er der 20 flere fuldtidspersoner



Okonomi

Ingen.

Heoring

Ingen hering af Aldreradet og Handicapradet, da kommunen ikke er forpligtet.
Bilag

Brev til udvalg - november 2019
Udviklingen pé arbejdsmarkedet RAR Sydjylland nov. 2019

Resultater og indsats - RAR Sydjylland november 2019



Punkt 139: Negletal november 2019

2019-001754

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.
Prasentation

Job- og Vakstcenter Middelfart udarbejder hver maned negletal pd omraderne under Beskaeftigelses- og
Arbejdsmarkedsudvalget. Herunder serlige negletal for borgere omfattet af integrationsloven. Der er tale om et
gjebliksbillede pr. 30. november 2019.

Forvaltningen foreslar

e At orienteringen tages til efterretning.

Sagsbeskrivelse

Nogletal pr. 30.11.19:

Antallet af kontanthjelpsmodtagere er steget med 15 sager i november maned. Det samlede antal udgjorde 277 pr.
30.11.19.

Antallet af uddannelseshjalpsmodtagere er steget med 11 sager i november maned. Det samlede antal udgjorde i alt 151
pr. 30.11.19.

Antallet af sygedagpengemodtagere pr. 30.11.19 var 508. Det er en stigning pé 32 i november méned. Det er 112 mere,
end der var éret for pr. 30.11.18.

Antallet af borgere i jobafklaringsforleb er steget med 1 sag i november méned. Antallet pr. 30.11.19 var séledes 137.

Antallet af borgere i ressourceforlgb var uendret i november maned. Antallet udgjorde saledes i alt 144 sager pr. 30.11.19.

Antallet af borgere, der modtager ledighedsydelse var uendret i november méned, og antallet udgjorde saledes 105 pr.
30.11.19.

Antallet af borgere i fleksjob er faldet med 1 i november méned. Det samlede antal udgjorde 648 pr. 30.11.19.

Antallet af borgere omfattet af integrationsloven, der modtager integrationsydelse er steget med 2 i november maned.
Antallet udgjorde 50 pr. 30.11.19.

Antallet af forsikrede ledige er faldet med 1 sag i november méned. Det samlede antal udgjorde 482 pr. 30.11.19. Aret for
pr. 30.11.18 var der 479 forsikrede ledige.

Okonomi

Ingen.

Heoring

Ingen hering, da kommunen ikke er forpligtet.
Bilag

Ledighedstal oktober 2019

Nogletal integration 2019

Nogletal 2019



Punkt 140: Budgetopfolgning pr. 30. november 2019

2018-016816
Beslutning

Budgetopfelgningen taget til efterretning.

Udvalget ensker at der er sarligt fokus pé udviklingen pé sygedagpengeomradet.

Praesentation
Budgetopfelgning pr. 30. november 2019 pé udvalgets omrade, beskaftigelsesindsats.
Forvaltningen foreslar

o At sagen tages til efterretning.

Sagsbeskrivelse

Budgetopfelgning pr. 30. november 2019 er under udarbejdelse. Et notat vil eftersendes til udvalgets mede, idet det ikke
er muligt at udarbejde materialet forinden udsendelse af dagsordenen.

Okonomi
Ingen
Heoring

Ingen hering, da kommunen ikke er forpligtet.



Punkt 141: Evaluering af miniuddannelsesmesser 2019, samt forslag til
afholdelse af messer 2020.

2019-013644
Beslutning

Evalueringen taget til efterretning.

Udvalget ensker at der afvikles uddannelsesmesser i 2020 for ledige og elever i udskolingen samt FGU og STU.

Prasentation
Evaluering af miniuddannelsesmesser 2019 samt forslag til aftholdelse af uddannelsesmesser i 2020.

Forvaltningen foreslar

¢ At udvalget tager evalueringen af uddannelsesmesser 2019 til efterretning.
¢ Atudvalget tager stilling til afholdelse af 2-3 uddannelsesmesser for ledige i lobet af 2020 og 1 uddannelsesmesse
for alle elever i udskolingen samt FGU og STU ultimo 2020.

Sagsbeskrivelse

Udvalget besluttede i 2018, at Job- og Vakstcenter Middelfart ikke deltog i Felles Fynsk Jobmesse 2019, da udvalget i
stedet enskede atholdelse af lokale messer. Med baggrund i byrédets fokus pa Det Dobbelte Kompetenceloft og enske om
at flere unge tager og gennemforer en erhvervsuddannelse, for at sikre kommunens virksomheder adgang til kvalificeret
arbejdskraft bade nu og pé laengere sigt, valgte udvalget at afholde to uddannelsesmesser for henholdsvis ledige/voksne
og unge/elever i udskolingen.

Uddannelsesmesserne blev atholdt i samarbejde med EUC Lillebalt og UV Middelfart som en del af Industriens Uge.
Uddannelsesmessernes fokus var erhvervsuddannelser, serligt indenfor industri og hdndverk. P4 messen for voksne
ledige deltog ca. 100 ledige, pa messen for unge/elever i udskolingen i udskolingen deltog ca. 50 unge. Der deltog 7
lokale virksomheder med henholdsvis egne voksenlarlinge/leerlinge samt en Odense virksomhed, der havde laest om
uddannelsesmesserne pa Industriens Uges hjemmeside og forespurgt om de matte deltage.

Tilbagemeldingerne fra deltagere pa begge messer har veret positive, og deltagerne pé begge messer har fiet inspiration
til uddannelse og uddannelsesvalg. Konkret blev der pa selve messen for ledige indgéet aftale om 8 samtaler med Job- og
Vakstcentrets uddannelseskonsulenter. Underviserne i grundskolen gav derudover udtryk for, at deres deltagelse betyder,
at de bedre fremover vil kunne vejlede eleverne til daglig.

Det foreslds at uddannelsesmesserne skal aftholdes i 2020 med mindre sméjusteringer pd baggrund af evalueringen.
Eksempelvis skal der tidsmeessigt settes mere tid af til messerne, si deltagerne far mulighed for at deltage pa flere/alle
vaerksteder, og der skal vare aget fokus pa karrieremuligheder og pa dialog med voksenlarling/lerlinge. Ligeledes kan
uddannelsesmessen for udskolingen/STU/FGU 1 gget grad indgé som en del af UV Middelfarts indsats for vejledning ind
i erhvervsuddannelserne.

Det foreslés at der i 2020 atholdes 2-3 uddannelsesmesser for ledige, og 1 uddannelsesmesse for alle elever i udskolingen
samt FGU og STU i oktober/november 2020.

Okonomi
Ingen

Bilag

Evaluering.docx
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