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Punkt 131: 1. budgetopfelgning pr. 31. marts 2024 for Beskaftigelses- og
Arbejdsmarkedsudvalget

2024-003771

Beslutning

Budgetopfelgning pr. 31. marts 2024 godkendt.
Praesentation

Budgetopfelgningen pr. 31. marts 2024 pa Beskeftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalgets omrade viser en forventning om
et merforbrug pa 1,724 mio. kr. pa udvalgets omrade, svarende til en afvigelse pé 0,3 pct. i forhold til det oprindelige
budget.

Arets resultat estimeres til 626,974 mio. kroner i forhold til det totale budget pa 625,250 mio. kroner.

Forvaltningen foreslar

e At 1. budgetopfelgning pr. 31. marts 2024 godkendes.

Sagsbeskrivelse
Arets forventede resultat deekker i hovedtrek over folgende forklaringer:

¢ Udlendingeomréadet: Et lille mindreforbrug pé udlendingeomradet, som folge af feerre flygtninge pa ydelse.
Resultatet er pavirket af antal flygtninge i kommunen og kan hurtigt na at sndre sig ved en eskalering eller
nedtrapning af situationen i Ukraine.

¢ Fortids- og seniorpension: Niveauet af bevillinger til fortids- og seniorpensioner forventes at folge
budgetgrundlaget. Ved érets indgang var der lidt flere seniorpensioner i forhold til budgetgrundlaget, som delvis
opvejes af lidt feerre fortidspensioner.

» Jobafklaringsforleb og sygedagpengemodtagere: Antal borgere i jobafklaringsforleb og sygedagpengemodtagere er
hgjt ved érets indgang, men forventes reduceret i lgbet af aret. P4 nuvarende tidspunkt kan der forventes en mindre
overskridelse.

¢ Forsikrede ledige: Antal a-dagpengemodtagere er hgjt ved arets start, herunder vurderes et stort antal at vere
saesonledige. Prognosen forudseatter, at antallet reduceres i forhold til nuvearende niveau, hvor der forventes en
reduktion hen over forars- og sommerménederne og med en stigning i den sidste del af aret.

¢ Fleksjob- og ledighedsydelse: Med udgangspunkt i antallet i starten af aret, forventes der pa nuverende tidspunkt
lidt feerre fleksjobansatte i forhold til budgetgrundlaget, som opvejes af lidt flere pé ledighedsydelse.

« Seniorjobs: Antal af borgere i seniorjob forventes at ligge lavere end budgetteret igennem aret. Arsagen er at
borgerne 1 malgruppen opnér jobs pa ordinere vilkar.

e Driftsudgifterne: Arets udgifter til kurser og opkvalificeringsforleb forventes lidt lavere end budgetteret, som folge
af en stor fokus pé virksomhedsrettede tilbud.



Okonomi

Se sagsbeskrivelse samt vedhaftede bilag.

Heoring

Ingen hering af Aldreradet og Handicapradet, da kommunen ikke er forpligtet.
Klima & baredygtighed

Ingen bemerkninger.

Bilag

1. BO 2024 - BAU



Punkt 132: Negletal marts 2024

2024-001697

Beslutning

Orientering om negletal taget til efterretning.
Prasentation

Job- og Vakstcenter Middelfart udarbejder hver maned negletal pd omraderne under Beskaeftigelses- og
Arbejdsmarkedsudvalget. Der er tale om et gjebliksbillede pr. 31.03.2024.

Forvaltningen foreslar

e At orienteringen tages til efterretning.

Sagsbeskrivelse
Antallet af forsikrede ledige er faldet med 7 i marts méned. Det samlede antal udgjorde 513 pr. 31.03.24. Aret for pr.
31.03.23 var der 409 forsikrede ledige.

Antallet af kontanthjelpsmodtagere er faldet med 3 i marts maned. Det samlede antal udgjorde 197 pr. 31.03.24. Aret for
pr. 31.03.23 var der 209 kontanthjeelpsmodtagere.

Antallet af uddannelseshjelpsmodtagere er steget med 9 i marts méned. Det samlede antal udgjorde i alt 160 pr. 31.03.24.
Aret for pr. 31.03.23 var der 151 uddannelseshjelpsmodtagere.

Antallet af overgangsydelsesmodtagere var uzndret i marts méned. Det samlede antal udgjorde i alt 33 pr. 31.03.24. Aret
for pr. 31.03.23 var der 38 overgangsydelsesmodtagere.

Antallet af sygedagpengemodtagere er steget med 13 i marts maned. Det samlede antal udgjorde 612 pr. 31.03.24. Aret
for pr. 31.03.23 var der 608 sygedagpengemodtagere.

Antallet af borgere i jobafklaringsforleb er steget med 7 i marts maned. Antallet pr. 31.03.24 var saledes 152. Aret for pr.
31.03.23 var der 106 borgere i jobafklaringsforlgb.

Antallet af borgere i ressourceforlob var uendret i marts maned. Det samlede antal udgjorde 133 pr. 31.03.24. Aret for pr.
31.03.23 var der 120 borgere i ressourceforlab.

Antallet af borgere, der modtager ledighedsydelse er steget med 4 i marts maned. Det samlede antal udgjorde 112 pr.
31.03.24. Aret for pr. 31.03.23 var der 79 ledighedsydelsesmodtagere.

Antallet af borgere i fleksjob er steget med 1 i marts méned. Det samlede antal udgjorde 759 pr. 31.03.24. Aret for pr.
31.03.23 var der 754 borgere i fleksjob.

Antallet af borgere omfattet af integrationsloven, der modtager S&H-ydelse er steget med 9 i marts méned. Det samlede
antal udgjorde saledes 56 pr. 31.03.24. Aret for pr. 31.03.23 var der 71 S&H-ydelsesmodtagere.

Okonomi
Ingen.

Heoring
Ingen hering af Aldre- og Handicapradet, da kommunen ikke er forpligtet.

Klima & baredygtighed

Ikke relevant.

Bilag

Nogletal 2024



Punkt 133: Beskaftigelsesministeriets benchmarkanalyse - Resultater
baseret pa hele 2023

2024-000787
Beslutning
Sagen taget til efterretning.

Praesentation

Beskaftigelsesministeriet offentligger to gange arligt en benchmarking-liste af kommunernes resultater pa
beskaftigelsesomradet. Malingen beregnes pé en etérig periode. I marts 2024 er der kommet nye tal pa Jobindsats.dk,
som er baseret pa hele 2023. Analysen viser, at Middelfart kommune har 40 farre fuldtidspersoner pé ydelse i forhold til
det, der kan forventes ud fra kommunens rammevilkér. Tallene giver Middelfart en 28. plads blandt landets 98 kommuner.

I forhold til den forrige maling, som deekkede perioden 3. kvartal 2022 til 2. kvartal 2023, gar Middelfart otte pladser
tilbage pa ranglisten. Dengang havde Middelfart 60 ferre fuldtidspersoner pa ydelse i forhold til det, der kunne forventes.

Forvaltningen foreslar

o At sagen tages til efterretning.

Sagsbeskrivelse

I alt har Middelfart 1.700 fuldtidspersoner pa ydelse, mens det forventede antal ud fra kommunens rammevilkar er 1.740
fuldtidspersoner.

Resultatet fordeler sig med 40 faerre ydelsesmodtagere pa kontanthjalpsomradet, 10 faerre ydelsesmodtagere pa
sygedagpenge, medens antal forsikrede ledige har 10 flere ydelsesmodtagere end forventet ud fra modellen.

Kontanthjelp:

Kontanthjelpsomradet omfatter kontanthjaelp, uddannelseshjelp, selvforsergelses- og hjemrejse samt overgangsydelse,
revalidering, ledighedsydelse og ressourceforlgb.

Middelfart er i malingen placeret som nr. 26 ud af landets 98 kommuner. Kommunen har 40 fuldtidspersoner farre péa
ydelse, end det der kan forventes ud fra kommunens rammevilkér.

Ved forrige maling opndede kommunen en 18. plads og gar dermed otte pladser tilbage.
Forsikrede ledige:
De forsikrede ledige omfatter ydelsen dagpenge.

Middelfart er i malingen placeret som nr. 65 i forhold til de 98 kommuner. Resultatet viser, at Middelfart har 10 flere
fuldtidspersoner end forventet ud fra kommunens rammevilkar.

Ved den forrige maling opndede kommunen en 61. plads, og gar dermed fire pladser tilbage.
Sygedagpenge:
Sygedagpengeomradet omfatter sygedagpenge og jobafklaringsforleb.

Middelfart er i malingen placeret som nr. 30 i forhold til de 98 kommuner. Resultatet viser, at Middelfart har 10 faerre
fuldtidspersoner end forventet ved denne méiling.

Ved den forrige maling opndede kommunen en 44. plads, og gar dermed 14 pladser frem.

Okonomi

Ingen.



Hering
Ingen hering af ZAldreradet og Handicapradet, da kommunen ikke er forpligtet.
Bilag

Notat - Beskaftigelsesministeriets benchmarkanalyse - resultater baseret pa perioden 2023 - hele aret

Bilag 1 Kommunernes placering pa ranglisten for alle ydelser 1. kvt. - 4. kvt. 2023



Punkt 134: Orientering om aftale om forenkling og mélretning i
sygedagpengesystemet

2024-004758
Beslutning
Orientering om sygedagpengeaftale taget til efterretning.

Praesentation

Regeringen (Socialdemokratiet, Venstre og Moderaterne) og forligspartierne bag reformen af sygedagpengesystemet
(Socialistisk Folkeparti, Radikale Venstre, Liberal Alliance, Det Konservative Folkeparti og Dansk Folkeparti) blev d. 14.
marts enige om en aftale, som skal give sygemeldte borgere en mere skreeddersyet og vardig indsats, og kommunerne
storre frihed til at tilretteleegge indsatsen.

Malet med aftalen er at lgse en raekke velkendte udfordringer pé kort sigt, mens de sterre strukturelle &ndringer af
systemet afventer reformen af hele beskaftigelsesindsatsen.

Udvalget orienteres hermed om aftalen.

Forvaltningen foreslar

e At orienteringen om aftalen tages til efterretning.

Sagsbeskrivelse

Den 14. marts 2024 blev "Aftale om forenkling og mélretning i sygedagpengesystemet" indgaet. Aftalen skal skabe et
mere enkelt og veerdigt sygedagpengesystem med sterre frihedsgrader. Sygemeldte, der har et job at vende tilbage til, skal
ikke lengere til flere samtaler i jobcentret, hvis sygdomsforlabet er ukompliceret.

Aftalen er det forst skridt i en forventet storre endring af beskeeftigelsesindsatsen. Sterre strukturelle eendringer af den
aktive indsats for sygedagpengemodtagere afventer ekspertgruppens anbefalinger og det efterfolgende lovarbejde.

Formaélet med "Aftale om forenkling og malretning i sygedagpengesystemet" er at bidrage til at forenkle og malrette
systemet til gavn for den enkelte borger. Ambitionen er saledes, at sygemeldte i hgjere grad fér en indsats, som matcher
deres behov.

Aftalen har fire fokusomrader, der skal sikre:

¢ En sterre mélretning mod den enkelte borgers behov

¢ Mere vardighed i modet med systemet

¢ Mere smidighed i samarbejdet mellem kommuner og praktiserende laeger
¢ Sammenhang med Ekspertgruppen for fremtidens beskeftigelsesindsats

Herunder indeholder aftalen ti initiativer:

1. Fleksibel brug af rehabiliteringsteams. I dag er der krav om, at sygemeldte i jobafklaringsforleb skal have deres
sag behandlet i rehabiliteringsteamet senest fire uger efter, at de er startet i forlebet. Det krav afskaffes, s&
kommunerne fremover kun skal inddrage rehabiliteringsteamet i de sager, hvor de vurderer, at borgeren kan have
behov for en tvaerfaglig indsats.

2. Fleksibel sammensaetning af rehabiliteringsteams. Fremover skal kommunen ud fra en konkret vurdering
beslutte, hvilke fagomrader, der i den enkelte sag skal vare repraesenteret i rehabiliteringsteamet. Dette galder ogsa
sager om ressourceforlgb, fleksjob og fertidspension.

3. Mestringsforleb skal gives ud fra en faglig vurdering. Den generelle ret til at blive tilbudt mestringsforleb for
sygemeldte i visitationskategori 2 afskaffes. Sygemeldte, der af kommunen vurderes at have behov, vil fortsat
kunne blive tilbudt et mestringsforleb.

4. Forenkling af visitationskategorierne. Visitationskategori 3 (sygemeldte med behov for en tvaerfaglig indsats)
afskaffes. Borgere vil fortsat kunne fa en tvaerfaglig indsats, hvis der er behov for det.

5. Feerre krav til sygemeldte fra beskzeftigelse. Kommunen kan undlade yderligere opfelgning efter forste
opfelgningssamtale for sygemeldte med en arbejdsgiver, som vurderes at kunne vende tilbage sin arbejdsplads
indenfor for 13 uger fra forste samtale; "Min Plan" afskaffes for alle sygemeldte fra beskeaftigelse, som har et
arbejde at vende tilbage til; kommunen kan undlade kontakt med arbejdsgiver for sygemeldte fra beskeftigelse,



hvis det vurderes hensigtsmeassigt at den sygemeldte selv varetager dialogen; den nuvaerende trappemodel (som
definerer hvilke indsatsen kommunen skal ivaerksatte hvornar) afskaffes for bAde dem med job og dem, der er
ledige.

6. Styrket fokus pia kommunens kontakt med alvorligt syge. Vejledningen om kontakten til borgere omfattet af
standbyordningen vil blive preciseret for at sikre mere ensartet praksis i kommunerne for alvorligt syge borgere.

7. Forenkling af "Mit sygefravzer". Der iverksettes en undersogelse af, hvordan selvbetjeningslesningen "Mit
Sygefravaer" kan forenkles og give sterre mening for den enkelte borger.

8. Mulighed for at vise laegeattester for sygemeldte borgere. Der ivaerksettes en undersegelse af, om borgeren kan
fa adgang til sine leegeattester samlet ét sted.

9. Afskaffelse af generelt krav om lzegeattester. Kravet afskaffes om, at der skal indhentes en speciel legeattest i
alle sager, der skal behandles i rehabiliteringsteamet dvs. ogsa sager om ressourceforlegb, fortidspension og fleksjob.
Fremover vil det vare op til kommunen selv at vurdere hvilke helbredsoplysninger, der er nedvendige.

10. Undersoge mulighed for at s2endre i kommunens anmodning om lzegeattester. Der ivaerksattes en undersogelse
af mulighederne for at justere udformningen af de attestblanketter, som jobcentrene bruger til at anmode om
oplysninger fra laegen.

Der er tale om en politisk aftale. Beskeaftigelsesministeriet vil nu udarbejde et lovforslag, der skal fremsettes i
Folketinget. Aftalen traeder i kraft den 1. januar 2025. Initiativerne 6, 7, 8 og 10 kraver ikke lovendringer eller
systemtilpasninger, og ivaerkseattes derfor i forleengelse af indgéelse af aftalen.

Den fulde aftaletekst er vedlagt sagen som bilag.

Okonomi

Aftalen forventes samlet set at indebeere mindreudgifter pa 79 mio. kr. arligt fra 2025 og frem jf. tabel 1. Provenuet indgar
i malsaetningen om at tilvejebringe et provenu pa 3 mia. kr. 1 2030 ved at nytenke og reformere beskaftigelsesindsatsen.

Tabel 1
Gkonomiske konsekvenser

Mio. kr. 2024-pl. 2025 2026 2027 2028 Varigt
A. Malretning af systemet (forslag 1-4) -18 -19 -18 -19 -19
B. Sterre vaardighed (forslag 5-7) -52 -52 -52 -52 -52
C. Smidigere legesamarbejde (forslag 8-10) -8 -8 -8 -8 -8
I alt (A-C) -9 -T9 -9 -78 -19
Anm.: Megative fortegn indikeer mindreudgifter. Der er sket afrundernger tl narmeste mio. ke, hvorved summerne
kan afvige. Der er udgifrer ol it pa 0,1 mio ke, § hhv, 2024 og 2029, som ikke fremgar af tabellen, Tt-udgifterne pa 0,1
mio kr. i 2024 afholdes inden for Beskafopelsesministeniets epen ramme. En rokke af de aftalte imittativer vil skolle
DUT-forhandles med kommunerne,

Heoring

Ingen hering af ZAldreradet og Handicapradet, da kommunen ikke er forpligtet.

Klima & bzredygtighed

Ikke relevant.

Bilag

Aftaletekst Forenkling i sygedagpengesystemet



Punkt 135: Virksomhedernes tilfredshed med jobcentrets service i 2023

2023-012857

Beslutning

Orienteringen om tilfredshedsmalingen taget til efterretning.
Prasentation

KL har gennemfeort en tilfredshedsméling blandt virksomheder i 44 kommuner pé tveers af Danmark. Malingen viser
virksomhedernes tilfredshed med jobcenterets virksomhedsservice.

Beskaftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget praesenteres hermed for resultatet af tilfredshedsmalingen for Middelfart
Kommune sammenholdt med méalingen for hele landet.

Begge rapporter er vedlagt som bilag.

Forvaltningen foreslar

e At orienteringen tages til efterretning.

Sagsbeskrivelse

KL gennemferer kvartalsvise tilfredshedsmélinger over folgende hovedtemaer i virksomhedernes oplevelse af
samarbejdet med det lokale jobcenter:

1. Kontakt med jobcenteret.

2. Overordnet tilfredshed med jobcenteret.

3. Samarbejdet med jobcenteret.

4. Virksomhedernes fremadrettede rekrutteringsbehov.

I alt har 44 kommuner pa tveers af Danmark deltaget i tilfredshedsmalingen. Job- og Vakstcenter Middelfart deltager i
malingen to gange arligt.

I Middelfart Kommune er sporgeskemaet sendt ud til 377 virksomheder. Heraf har 139 gennemfort besvarelsen, hvilket
svarer til 37%.

Pa landsplan er svarprocenten for undersegelsen pa 29%. Virksomhederne i Middelfart Kommune, har séledes varet mere
tilbgjelige til at deltage i undersegelsen end det har vaeret tilfeldet i resten af landet.

Mere end halvdelen af virksomhederne i Middelfart Kommune har svaret, at de har kontakt med jobcenteret i forbindelse
med opkvalificering af ledige (52%). Dette er sdledes den primare arsag til kontakt. I de fleste tilfaelde er det jobcentret,
der tager initiativ til kontakten (70%). Pa landsplan er dette tal kun 59%. I Middelfart er vi saledes mere proaktive end
gennemsnittet i forhold til at tage kontakt til virksomhederne. Dette vurderer vi er positivt, idet undersggelsen ligeledes
viser, at de virksomheder, der har svaret meget tilfreds/tilfreds pa spergsmalet om, hvor tilfredse de samlet set har veret
med jobcenteret igennem forlebet ligger pa 92% i1 Middelfart Kommune mens tilfredshedsgraden pa landsplan er 86%.

I Middelfart er 77% af virksomhederne tilfredse eller meget tilfredse med de fremsendte kandidater, og over halvdelen
(52%) har ansat en medarbejder som folge af samarbejdet.

P& spergsmaélet: "Hvor sandsynligt er det, at du vil anbefale et samarbejde med jobcenteret til andre virksomheder fra en
skala p& 0-10", har 44% af virksomhederne 1 Middelfart Kommune svaret 10, meget sandsynligt. Til sammenligning har
kun 35% pé landsplan svaret 10, meget sandsynligt, pé dette spargsmal.

I rapporten er anvendt indeksfigurer til at ssammenligne kommunens resultater, i forhold til resultaterne for alle kommuner

der har deltaget i undersogelsen. Her er det vaerd at bemeaerke at indekstallene for Middelfart er hgjere end
landsgennemsnittet pa samtlige parametre.

Okonomi

Ingen.



Hering
Ingen hering af Aldreradet og Handicapradet, da kommunen ikke er forpligtet.

Klima & baredygtighed

Ingen bemerkninger.

Bilag
4. kvartal 2023.pdf

Virksomhedernes tilfredshed med jobcentrenes service i 2023.pdf



Punkt 136: Sagsbehandlingsfrister pa det sociale omrade i Middelfart
Kommune — udvalgsbehandling

2024-004901
Beslutning

Beskeftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget anbefaler at Byradet godkender de fremlagte sagsbehandlingsfrister.

Beskaftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget anbefaler at Byradet sagsbehandlingsfristen vedr. §17 lov om social pension,
udvides til 4 maneder.

Beskeftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget anbefaler overfor Byradet, at kompetencen til at &endre
sagsbehandlingsfrister pa udvalgets omrader delegeres til de respektive stdende udvalg.

Praesentation

Ankestyrelsens tilsyn med kommuner og regioner har, pa baggrund af flere henvendelser om kommunernes fastsatte og

offentliggjorte sagsbehandlingsfrister, skrevet til samtlige kommuner med en generel tilsynsudtalelse. I tilsynsudtalelsen
redegar Ankestyrelsen for kommunalbestyrelsens forpligtelser til at fastsatte og offentliggere sagsbehandlingsfrister pa

det sociale omrade efter retssikkerhedslovens § 3, stk. 2.

Pé baggrund af Ankestyrelsens udtalelser er sagsbehandlingsfristerne pa det sociale omrade i Middelfart Kommune
gennemgaet og tilrettet i det omfang, der var behov for det. De opdaterede oversigter vedrarende Beskaftigelses- og
Arbejdsmarkedsudvalgets omrdde fremlaegges til behandling pa medet.

Forvaltningen foreslar, at kompetencen til at fastsaette sagsbehandlingsfristerne delegeres til de stiende udvalg og at
sagsbehandlingsfristerne skal endeligt godkendes af Byradet.

Forvaltningen foreslar

o At Beskeaeftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget anbefaler, at byrddet godkender de fremlagte
sagsbehandlingsfrister.

o At Beskaftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget anbefaler overfor byrddet, at kompetencen til at &ndre
sagsbehandlingsfristerne pa udvalgets omrade delegeres til de respektive staende udvalg.

Sagsbeskrivelse

Ankestyrelsens tilsyn med kommuner og regioner har pé baggrund af flere henvendelser om kommunernes offentliggjorte
sagsbehandlingsfrister efter retssikkerhedslovens § 3, skrevet til samtlige kommuner med en generel tilsynsudtalelse. I
tilsynsudtalelsen redeger Ankestyrelsen for kommunalbestyrelsens forpligtelser efter retssikkerhedslovens § 3, stk. 2, jfr.
bekendtgerelse om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade, § 1.

Udover den lovbestemte forpligtelse til at fastsaette sagsbehandlingsfrister, beskriver Ankestyrelsen i sin udtalelse ogsa
principper for hvordan fristerne skal fastsattes. Det fremgér blandt andet:

» At forpligtelsen til at oplyse sagsbehandlingsfrister og overholde disse galder for anseggningssager.

¢ At sagsbehandlingsfristerne skal angive den generelle sagsbehandlingsfrist fra modtagelse af ansegning til der
treeftes afgerelse.

o At sagsbehandlingsfristerne ikke ma angives ved intervaller.

» At sagsbehandlingsfristerne skal fastsattes sd de er realistiske og i overensstemmelse med den faktiske tid, der i
praksis gér med at behandle 80-90% af den pagaldende sagstype, herunder, at kommunalbestyrelsen er forpligtet til
at endre fristerne, hvis de ikke kan leve op til dette krav.

¢ At kommunalbestyrelsen kan delegere kompetencen til at fastsatte frister for sagsbehandlingen til savel et stiende
udvalg som forvaltningen.

De enkelte forvaltningsomrader har gennemgaet de offentliggjorte sagsbehandlingsfrister og foretaget de rettelser og
tilfejelser, det er vurderet, der har veret behov for.



Oversigterne over sagsbehandlingsfristerne pa Beskaftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalgets omrade er vedheftet som
bilag til udvalgets behandling og anbefaling pa medet. Sagsbehandlingsfristerne skal endeligt godkendes af Byradet, som
vil fa en samlet sag vedrerende de lovomrader, der er omfattet af retssikkerhedslovens § 3, jfr. bekendtgerelse om
retssikkerhed og administration pa det sociale omrade, § 1.

Forvaltningen har i lighed med tidligere samlet sagsbehandlingsfristerne i et samlet dokument, for at skabe et bedre
overblik over de generelle sagsbehandlingsfrister for bade borgerne og for de kommunale sagsbehandlere.

Sagsbehandlingsfristerne offentliggeres pd kommunens hjemmeside efter byradets godkendelse.

Af den generelle udtalelse fra Ankestyrelsen fremgar det, at byradet kan delegere kompetencen til at fastsatte
sagsbehandlingsfrister til sdvel de stdende udvalg, som forvaltningen. Forvaltningen foreslér, at kompetencen til
fastsattelse af sagsbehandlingsfristerne delegeres til de stdende udvalg. Ved at delegere kompetencen til de stdende
udvalg sikres, at nedvendige @ndringer af sagsbehandlingsfristerne kan ske hurtigt, sa borgerne sikres en opdateret
oversigt over de aktuelle sagsbehandlingsfrister, samtidig med, at det stdende udvalg sikrer, at der fastholdes et politisk
fokus pa, om et eller flere sagsomrader kalder pa justering af fristerne eller ressourcerne. Det er byrddet, der kan traeffe
beslutning om delegering af beslutningskompetencen.

Ankestyrelsen vil pd baggrund af deres udtalelse foretage en stikprevekontrol i efteraret 2024 af udvalgte kommuners
hjemmeside for at se, om de pageldende kommuner lever op til reglerne for offentliggerelse af sagsbehandlingsfrister
efter retssikkerhedslovens § 3, stk. 2.

Ankestyrelsens tilsynsudtalelse kan lases i sin fulde leengde her: Udtalelser — Ankestyrelsen (ast.dk)

Behandlingsplan
@konomiudvalget 30. april 2024

Byradet 6. maj 2024

Okonomi

Ikke relevant.

Heoring

Ingen hering af Aldrerddet og Handicapradet, da kommunen ikke er forpligtet.
Klima & baredygtighed

Ikke relevant.

Bilag

Sagsbehandlingsfrister Job og vakstcenter Middelfart


https://ast.dk/tilsynet/udtalelser/udtalelsesdatabase/udtalelse/474d1202-f8a4-4494-86c7-0468943986bd
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