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Punkt 179: Negletal juli 2020

2020-001393
Beslutning

Taget til efterretning.

Anja Reilev og Kaj Piilgaard Nielsen deltog ikke i sagens behandling.

Afbud: Kaj Piilgaard Nielsen, Anja Reilev
Praesentation

Job- og Vakstcenter Middelfart udarbejder hver maned negletal pd omraderne under Beskeaeftigelses- og
Arbejdsmarkedsudvalget. Der er tale om et gjebliksbillede pr. 31. juli 2020.

Forvaltningen foreslar

* At orienteringen tages til efterretning.

Sagsbeskrivelse

Nogletal pr. 31.07.20:

Antallet af kontanthjelpsmodtagere var uaendret i juli maned. Det samlede antal udgjorde 284 pr. 31.07.20.

Antallet af uddannelseshjelpsmodtagere er faldet med 18 i juli méned. Det samlede antal udgjorde i alt 158 pr. 31.07.20.
Antallet af borgere i jobafklaringsforleb er faldet med 7 1 juli méned. Antallet pr. 31.07.20 var séledes 110.

Antallet af borgere i ressourceforlgb er faldet med 3 1 juli méned. Det samlede antal udgjorde saledes i alt 126 pr.
31.07.20.

Antallet af borgere, der modtager ledighedsydelse er steget med 3 i juli méned, og antallet udgjorde séledes 112 pr.
31.07.20.

Antallet af borgere i fleksjob er faldet med 1 1 juli maned. Det samlede antal udgjorde 658 pr. 31.07.20.

Antallet af borgere omfattet af integrationsloven, der modtager S&H-ydelse var uendret i juli méned. Antallet
udgjorde 44 pr. 31.07.20.

Antallet af forsikrede ledige er steget med 10 i juli maned. Det samlede antal udgjorde 747 pr. 31.07.20. Aret for pr.
31.07.19 var der 533 forsikrede ledige.

Okonomi

Ingen.

Heoring

Ingen hering, da kommunen ikke er forpligtet.
Bilag

Ledighedstal

Nogletal 2020



Punkt 180: Status dagpengesager 1 halvar 2020

2020-010225
Beslutning

Taget til efterretning.

Anja Reilev og Kaj Piilgaard Nielsen deltog ikke i sagens behandling.

Afbud: Kaj Piilgaard Nielsen, Anja Reilev
Praesentation
Status pa dagpengesager, tilgang og afgang, samt pa ordrer til rekrutteringsservice, forste halvar 2020.

Forvaltningen foreslar

e At status tages til efterretning

Sagsbeskrivelse

I &rets to forste méneder af 2020 var tilgangen af dagpengemodtagere faldende og afgangen stigende. Det beted, at vi ved
udgangen af februar maned 14 en smule under 2018 og 2019 niveau med 550 dagpengesager i alt.

Men nedlukningen pa grund af Corona, medio marts, steg antallet af dagpengemodtagere kraftigt og afgangen til job faldt
frem mod maj. Det betod af antallet af dagpengemodtagere pa grund af nedlukningen steg kraftigt gennem
nedlukningsperioden og toppede pa 763 personer pr. 31.5.2020.

Vi har i juni og juli set den modsatte bevagelse hvor tilgangen til dagpenge er faldet og afgangen til job er steget sé vi pr
31.7.2020 er nede pa 737 personer pa dagpenge. Antallet forventes at falde yderligere i august. Opdatering med de
ngjagtige tal vil blive praesenteret pd meadet 12. august.

Med opher af lenkompensationsordningen pr. 29. august kan der ske en stigning i antallet af dagpengemodtagere.

Da nedlukningen medferte en suspension af beskaftigelsesindsatsen, hvor det var op til den enkelte dagpengemodtager
om denne enskede kontakt og vejledning fra jobcenteret, valgte vi at kontakte samtlige ledige for at tilbyde telefonisk rad
og vejledning om jobsegning, hvilket ca. 70 % af dagpengemodtagere tog i mod. Vi har gennem hele suspensionsperioden
haft hyppig kontakt med sterstedelen af dagpengemodtagerene.

Fra suspensionens ophavelse med ikrafttraeden d. 27.5 2020, har vi efterstraebt at der blev atholdt samtaler med samtlige
dagpengemodtagere hver 4 uge I forste omgang prioriteredes de dagpengemodtagere der ikke havde haft kontakt til
jobcenteret gennem suspensionsperioden, samt de ledige der vurderedes til at have ekstra behov for hj&lp i jobsegningen.

P4 baggrund af den kraftigt sgende volumen i dagpengesager og dermed antal af samtaler har vi effektiviseret
planleegningen af samtalerne, hvor vi, blandt andet har stillet en del af virksomhedskonsulenterne til rddighed for konkret
jobvejledning. Det kan pt. lade sig gore da de virksomhedsrettede forlgb har vaeret suspenderet pé grund af
Coronasituationen og pa grund af virksomhedernes sommerferie.

Under nedlukningen, p& grund af Corona, har Rekrutteringsservice og virksomhedsservice haft lebende kontakt til
kommunens virksomheder. Rekrutteringsservice har gennem hele nedlukningen fungeret som hotline for virksomheder
der gnskede rad og vejledning om arbejdsfordeling og hjelpepakker samt for serlig rekruttering til mangelomrader i
forbindelse med Corona - eks ved rekruttering til ekstra rengering.

I forbindelse med den gradvise nedlukning, har vi haft en taskforce af virksomhedskonsulenter til at kontakte 630
virksomheder for at undersege behovet for arbejdskraft og uddannelse, hvilket, ssmmen med den intensiverede opsggende
indsats fra rekrutterings-service, har resulteret i, at vi i forste halvar 2020 har haft ca. 100 ekstra jobordre til
Rekrutteringsservice.



Bilag

Status 1 halvar 2020



Punkt 181: Status pa to puljeprojekter

2020-001571
Beslutning

Taget til efterretning.

Anja Reilev og Kaj Piilgaard Nielsen deltog ikke i sagens behandling.

Afbud: Kaj Piilgaard Nielsen, Anja Reilev

Praesentation
Job- og Vakstcenter Middelfart deltager i to projekter udbudt af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR):
Bedre indsats for borgere i ressourceforlob og Udvikling i fleksjob 1. Mélgruppere for de to projekter er hhv. borgere i

ressourceforleb og borgere omfattet af fleksjobbestemmelserne. Begge projekter karer over ca. to ar og omfatter serlige
intensive, handholdte indsatser for udsatte borgere.

Beskeftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget blev i februar maned praesenteret for projektstrategierne for de to projekter.
Her onskede udvalget en status pa projekterne efter 6 maneder.

Hermed gives en orientering om status pé projekterne.

Forvaltningen foreslar

¢ At udvalget tager orienteringen om projekterne til efterretning.

Sagsbeskrivelse

Ved deltagelse i projekterne forpligter kommunen sig til at gennemfoere de indsatser, som indsatsmodeller for hvert
projekt beskriver.

Formaélet med projekt Bedre indsats for borgere i ressourceforlob er:

o at arbejde med en systematisk inddragelse af borgeren hele vejen igennem forlgbet (fra udarbejdelse af
rehabiliteringsplan til udplacering i praktik og job)

o at gge kvaliteten af den virksomhedsrettede indsats herunder f4 mere fokus pa lennede timer

Ved deltagelse i projekt Bedre indsats for borgere i ressourceforlob har Job- og Vakstcentret desuden som ambition, at
reducere antallet af borgere i ressourceforlgb med ca. 15 borgere ved en reduktion i den gennemsnitlige varighed af
ressourceforleb. Dette skal ske ved hurtigere at sette gang i den jobrettede indsats og ved systematisk opfelgning pa
borgere, der gér passive.

Formalet med projekt Udvikling i fleksjob Il er:
¢ at udvikle arbejdsevnen hos personer ansat i fleksjob pé fa timer
o at borgere pa ledighedsydelse kommer i fleksjob

For projekt Udvikling i fleksjob II er Job- og Vakstcentrets ambition, at reducere antallet af borgere pa ledighedsydelse
med ca. 16 arspersoner ved at flere ledighedsydelsesmodtagere kommer i fleksjob.

Via projektmidler er der rekrutteret to jobformidlere (projektansettelser) til indsatsen med start 1. marts.

Status pa projekterne er, at begge projekter har vaere ramt af den COVID-19-relaterede nedlukning af samfundet og af den
aktive beskeftigelsesindsats i perioden medio marts til ultimo maj. Under nedlukning blev langt de fleste



virksomhedsrettede tilbud afbrudt, og der er dermed sket et produktionstab i projekternes forste halve ar.

Udviklingen i antallet af borgere pa hhv. ledighedsydelse og i ressourceforleb ses derfor ikke at vaere pavirket af

projektdeltagelse:

Udvikling i antal borgere i ressourceforlob:
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Efter genabningen af beskeeftigelsesindsatsen har der vaeret fokus pé at genetablere indsatserne herunder

virksomhedspraktikker.




Udviklingen i antal borgere i ressourceforleb i virksomhedspraktik:

ult. jan.  ult. feb.  ult. mar.  ult.apr.  ult. maj  ult. jun.  ult. jul

30 27 17 6 6 21 24

Udviklingen i antal borgere pa ledighedsydelses i virksomhedspraktik 2020:

ult. jan.  ult. feb.  ult. mar.  ult.apr.  ult. maj  ult. jun.  ult. jul

27 31 0 0 1 18 23

Fra STARSs side er det meldt ud at projektperioderne ikke forleenges pé trods af nedlukningen. Det er fortsat mélsaetningen
at na de ovenstaende mal.

Okonomi
Ingen.
Heoring

Ingen, da kommunen ikke er forpligtet.



Punkt 182: Beskeeftigelsespolitiske ministermal for 2021
2020-010376

Beslutning

Taget til efterretning.

Anja Reilev og Kaj Piilgaard Nielsen deltog ikke i sagens behandling.

Afbud: Kaj Piilgaard Nielsen, Anja Reilev
Praesentation

De beskaftigelsespolitiske ministermél for den aktive beskeftigelsesindsats 1 2021 er fastsat.

Med punktet orienteres Beskeftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget om ministermalene.

Forvaltningen foreslar

¢ At orienteringen om ministermélene tages til efterretning.

Sagsbeskrivelse

Beskeftigelsesministeren fastsaetter hvert ar et antal mal for beskeftigelsesindsatsen i det kommende ar, som udstikker
den overordnede retning for den aktive beskeftigelsesindsats. Malene skal sammen med den lokale beskeaftigelsespolitik

danne grundlag for kommunens Beskaftigelsesplan 2021.

Beskaftigelsesminister Peter Hummelgaard har besluttet at viderefore tre af malene fra 2020 og derudover tilfgje to nye

mal:

1. Alle ledige skal have en veardig sagsbehandling (nyt mal)

2. Flere ledige skal opkvalificeres (nyt mél)

3. Flere flygtninge og familiesammenforte skal vare selvforsergende
4. Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse

5. Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering vil i samarbejde med Beskeftigelsesradet, drefte indikatorer for de af

malene, der er kvantificerbare.

Okonomi

Ingen.

Heoring

Ingen da kommunen ikke er forpligtet.

Bilag

BM ministermal 2021



Punkt 183: Budgetopfolgning pr. 31. juli 2020

2020-004468
Beslutning

Taget til efterretning.

Anja Reilev og Kaj Piilgaard Nielsen deltog ikke i sagens behandling.

Afbud: Kaj Piilgaard Nielsen, Anja Reilev

Praesentation

Budgetopfelgning pr. 31. juli 2020 pd udvalgets budgetomrade, beskaftigelsesindsats.
Forvaltningen foreslar

e At sagen tages til efterretning.

Sagsbeskrivelse

Budgetopfelgning pr. 31. juli 2020 er under udarbejdelse. Der vil foreligge notat til udvalgets mede. Notatet vil blive
eftersendt, idet det ikke er muligt at udarbejde materialet forinden udsendelse af dagsorden.

Okonomi
Ingen.
Heoring

Inden hering, da kommunen ikke er forpligtet.
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