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Punkt 6: Orientering - politiske mål for byrådsperioden 2026 - 2029

2025-014268

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.

Lars Vigsø deltog ikke i sagens behandling.

 

 

Præsentation
Alle udvalg orienteres om processen for politiske mål for byrådsperioden 2026 - 2029 og modtager anbefalingerne fra de
afgåede udvalg og Byrådet.

Forvaltningen indstiller

at orienteringen tages til efterretning.

Sagsbeskrivelse

Parallelt med arbejdet med ny vision udarbejdes nye 4-årige politiske mål i hvert udvalg.

Som en del af dette får udvalgene overdraget anbefalinger fra tidligere Byråd. Disse vedlægges som bilag.

Når de nye mål er formuleret i udvalgene, samles og vedtages de efterfølgende i Byrådet.

Tids- og procesplan for de politiske mål:

Udvalgene modtager til møderne i februar anbefalingerne fra de afgåede udvalg/byråd med henblik på forberedelse
af drøftelserne af nye mål i marts-møderne.

Der sker en første drøftelse af udvalgets politiske mål på alle udvalgsmøder i marts med det sigte at indkredse de
emner, som udvalget vil arbejde videre med i forhold til udformning af de politiske mål.

Der sker en tværgående drøftelse af udvalgenes hovedtemaer på byrådsseminar d. 26.-27. marts.

Der sker en anden drøftelse af udvalgets politiske mål på alle udvalgsmøder i april.

Der sker en endelig behandling på møder i alle udvalg i maj, hvorefter Byrådet kan vedtage de samlede politiske
mål i juni.

Økonomi
Ingen.

Høring
Ingen.

Klima & bæredygtighed

Klima og bæredygtighed bør indgå i alle udvalgenes drøftelser og kan, hvor det er relevant, udmøntes i konkrete klima-
og/eller bæredygtighedsmål indenfor udvalgets område.

Behandlingsplan:
Social- og Sundhedsudvalget den 18. februar 2026

Bilag



Politiske mål 2022-2025 med anbefalinger til det nye byråd



Punkt 7: Orientering om proces for bodelingsaftale

2025-009327

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.

Lars Vigsø deltog ikke i sagens behandling.

 

Præsentation

Som led i Sundhedsreformen overgår en række sundhedsopgaver og økonomi fra kommunerne til regionerne. Reformens
elementer træder fuldt i kraft per 1. januar 2027. Sundhedsopgaver som opgaveflyttes omfatter:

Akutsygeplejen
Midlertidige pladser (de 13 pladser på ”Sundet” på Nærhospitalet)
Den specialiserede rehabilitering

Det betyder, at regionen også overtager aktiver, passiver, rettigheder, pligter og ansatte fra kommunerne.

Forvaltningen indstiller

At Social- og Sundhedsudvalget orienterer sig i proces for indgåelse af delingsaftale

Sagsbeskrivelse

Delingsaftalen mellem Middelfart Kommune og Region Syddanmark skal fastlægge, hvordan de konkrete aktiver,
passiver, rettigheder, pligter og ansatte håndteres i forbindelse med overførsel af akutsygeplejen og de midlertidige
pladser på ”Sundet” per 1. januar 2027. Der vedlægges skabelon til delingsaftale udarbejdet af KL, hvor de enkelte
elementer er nærmere beskrevet.

I den forbindelse skal kommunalbestyrelser og regionsråd indgå delingsaftaler, som fastlægger den konkrete fordeling af
aktiver, passer, rettigheder, pligter og ansatte i forbindelse med opgaveflytningen. Denne proces for indgåelse af
delingsaftaler er reguleret i lovgivningen som led i sundhedsreformen. 1. juli 2026 er der frist for, at kommunen og
regionen har indgået en endelig aftale.  Dog skal et revisorpåtegnet delingsudkast være klar den 1. maj 2025.

Den opstartede proces vil foregå som følgende (se uddybende tidsplan i nedenstående tabel):

Forvaltningen er på nuværende tidspunkt i gang med et udkast til en delingsaftale, og der foregår ønskeprocesser
for medarbejdere i de berørte områder, herunder ift.:

individuelle personalesamtaler med og personalelister for de berørte medarbejdere ift. overflytning til
regionen
gennemgang af løsøre for de funktioner, som overflyttes
gennemgang og beregninger af omkostninger (ex. drift og lejeomkostninger)for de fysiske områder, som
bliver berørt af delingsaftalen 

Udkastet forelægges for regionsrådet senest 1. maj 2026, hvorefter parterne forhandler om aftalens endelige
indhold.
Hvis der ikke opnås enighed inden 1. juli 2026, træffer et Delingsråd beslutning om aftalens indhold.

Det er det nye regionsråd, der skal forhandle delingsaftalerne med de enkelte kommuner.

 

Status på personaleprocessen i Middelfart Kommune som følge af delingsaftalen

I forhold til virksomhedsoverdragelsen af personale er der på nuværende tidspunkt en ”ønskeproces” i gang ved relevante
medarbejdere i akutsygeplejen og medarbejdere tilknyttet Sundet. Dette er jf. virksomhedsoverdragelsesloven. Processen



forventes færdig senest medio februar, med henblik på høringsperiode i marts 2026.

Tidsplan: 

Dato/måned Sundhedsråd
Lillebælt

Regionsrådet Middelfart
kommunes politiske
proces

Februar   18. februar. SSU
orienteres om proces
for delaftalerne

Marts   10. marts. SSU
behandler udkast til
delingsaftale og
sender indstilling til
BY.

April 22. april. Aftaleudkast
på Sundhedsrådsmøde.

 7. april. Behandling i
BY af udkast til
delingsaftale

Maj Bilaterale møder om
udkast til aftale på
adm. niv.

 

20 maj. behandling på
Sundhedsrådet

Bilaterale møder om
udkast til aftale på
adm. niv.

 

1.maj Revisorpåtegnet
aftaleudkast til
godkendelse

 

Bilaterale møder om
udkast til aftale på
adm. niv.

 Juni   22. juni: Forventelig
godkendelse, ellers
overgår sagen til
delingsrådet.

22. juni: Forventeligt
politisk godkendelse,
ellers overgår sagen
til delingsrådet.

 

Økonomi

Ved indgåelse af delingsaftale for hhv. akutsygeplejen og de midlertidige pladser på Sundet, overgår opgavevaretagelsen
således til regional drift. Middelfart kommune skal derfor afgive de midler, der i dag er knyttet til opgaverne.

De samlede økonomiske konsekvenser for Middelfart kommune fremgår af nedenstående tabel.

Sundhedsreformen 2026 2027 2028 2029

Midlertidige pladser 0 -18.187 -18.187 -18.187

Akutsygepleje 0 -2.763 -2.763 -2.763

Specialiseret rehabilitering 0 -2.847 -2.847 -2.847

Avanceret genoptræning 0 -104 -104 -104

Specialiseret genoptræning 0 -650 -650 -650

Patientrettet forebyggelse 0 -2.808 -2.808 -2.808



Sundhedsreformen i alt 0 -27.359 -27.359 -27.359

Bilag

Skabelon til bodeling



Punkt 8: Horisontal samarbejdsaftale vedr. den patientrettede forebyggelse

2025-016284

Beslutning

Aftalen indstilles til godkendelse.

Lars Vigsø deltog ikke i sagens behandling.

 

Præsentation

I regi af Sundhedsreformen er der udarbejdet en horisontal samarbejdsaftale i forbindelse med den fortsatte varetagelse af
driften af den patientrettede forebyggelse i Middelfart kommune.  

Forvaltningen indstiller

at Social- og Sundhedsudvalget indstiller den horisontale samarbejdsaftale til godkendelse.

Sagsbeskrivelse

Sundhedsreformen medfører, at ansvaret for en række opgaver på sundhedsområdet flytter fra kommunerne til regionerne.
Det gælder:

Akutsygeplejen
Midlertidige sundheds- og omsorgspladser til borgere med behov for en sundhedsfaglig indsats
Dele af genoptræningen i form af rehabilitering på specialiseret niveau og dele af avanceret genoptræning
Patientrettet forebyggelse

I forbindelse med de tre førstnævnte opgaver, skal der laves en bodelingsaftale, som ligeledes tilgår ØK og BY i en senere
sag.

Samarbejdsaftale om patientrettet forebyggelse

Denne sag vedrører den patientrettede forebyggelse, hvor Social- og Sundhedsforvaltningen i samarbejde med Region
Syddanmark har udarbejdet vedhæftede horisontale samarbejdsaftale for perioden 1. januar 2027 til 31. december 2030.

Den ”horisontale samarbejdsaftale” medfører, at : 

Regionen overtager myndighedsansvaret for opgaven, som overgår fra kommunen.
Regionen fastlægger retningslinjer, aktivitets- og serviceniveau for varetagelse af opgaven, som kommunen er
forpligtet til at følge ved indgåelse af aftalen.
Regionen er forpligtet til at føre kontrol og tilsyn med kommunens udførelse af driftsopgaven.
aftalen må ikke være økonomiske gensidigt bebyrdende. Dvs. at hverken region eller kommune må tjene/tabe penge
på at indgå aftalen. Det gælder både i forhold til direkte og indirekte omkostninger.

Region Syddanmark kan hermed sætte krav til den kommunale varetagelse, herunder til den udarbejdede kapacitetsplan,
som hvert år skal revideres og godkendes i Sundhedsråd Lillebælt. Ud over den årlige tilpasning er det – ud fra et
rammeprincip – op til kommunerne at tilpasse og justere inden for rammen, hvis der sker en større eller mindre vækst
inden for de givne indsatsområder. Hvis der foretages markante ændringer i tilbuddet, skal dette forelægges
Sundhedsrådet. Indsatsen skal løbende tilpasses de nyeste kvalitetsstandarder og retningslinjer.

Den horisontale samarbejdsaftale vedr. den patientrettet forebyggelse omhandler indsatser målrettet patienter med kronisk
sygdom eller langvarigt syge, der kan have behov for regelmæssig og tilbagevendende kontakt til sundhedsvæsenet. Det
gælder eksempelvis borgere med en eller flere sygdomme som KOL, type 2 diabetes, kræftsygdomme, hjertesygdom,
muskel- og skeletlidelser mv. Kommunen bevarer den borgerrettede forebyggelse som omhandler indsatser målrettet
mennesker i risiko for kronisk sygdom.



I samarbejdsaftalen indgår kommune og region en kapacitetsplan vedr. den patientrettede forebyggelse og de tilbud, som
Middelfart kommune bliver udfører-kommune på. Se vedhæftet. Det er den kapacitet, og hermed de patientrettet
forebyggelsestilbud, der kan stilles til rådighed inden for den økonomiske ramme, der er afsat af regionen til opgaven fra
2027 og frem.

Middelfart Kommune får tildelt 2,882 mio.kr. til opgaven, inkl. overhead, af Region Syddanmark. Det er forvaltningens
forventning, at nuværende serviceniveau i den patientrettede forebyggelse kan fastholdes inden for den givne ramme.
Dette forudsat, at der ikke fastlægges nye retningslinjer og yderligere regional aktivitet mv. for varetagelsen af opgaven
hos Middelfart Kommune.

Som konsekvens af sundhedsreformen, afleverer Middelfart kommune tilsvarende budget til Region Syddanmark 2,808
m.kr. De 2,882 m.kr. fra regionen tildeles alene til den patientrettet forebyggelse, hvorimod det nuværende budget frem til
31/12/2026 dækker den patientrettede forebyggelse dels dele af den borgerrettede.

Derfor har forvaltningen en særlig opmærksomhed på, hvorvidt service- og kvalitetsniveauet for den borgerrettede
forebyggelse kan opretholdes.  Forvaltningen vil evaluere på dette ved udgangen af 2027, og i sammenhæng hertil
kapacitetsaftalen og samarbejdet ifm. den horisontale samarbejdsaftale.

Jf. sundhedsreformen opretholder kommunerne en forpligtigelse overfor regionen for varetagelsen af for den patientrettet
forebyggelse, der løber frem til 31. december 2028. Aftalens længde gælder for en 4 årig periode. Aftalen kan opsiges
med 9 måneders varsel.

I vedhæftede bilag beskrives følgende:

”Forklæde” – forside til Sundhedsrådets møde d. 3/3 2026
Kapacitetsplan
Kontrakt

 

Tidsplan ift. godkendelse af kontrakt:

 

Tids- og procesplan:

Dato/
måned

Sundhedsråd Lillebælt Regionsrådet Middelfart
kommunens politiske
proces

Januar
2026

28. januar: Sundhedsråd
Lillebælt får præsenteret
udkast til Horisontal
Samarbejdsaftale og får
muligheder for at drøfte og
komme med inputs

 20. januar: SSU
orienteres om udkastet
til den horisontale
samarbejdsaftale

Februar   18. februar: SSU får
præsenteret forslag
mhp. godkendelse

   24. februar: ØKU får
præsenteret forslag
mhp. godkendelse

Marts
2026

3. marts: Sundhedsråd
Lillebælt får fremlagt
endelige forslag til
Horisontale
samarbejdsaftaler mhp.
godkendelse

 2. marts: BY får
fremlagt endelige
forslag til Horisontale
samarbejdsaftaler
mhp. godkendelse



  4. marts:
Forretningsudvalg får
præsenteret forslag
mhp. godkendelse

 

  23. marts:
Regionsrådet får
præsenteret forslag
mhp. godkendelse

 

April 1. april: Regionen og den
enkelte kommune sender
underskrevet Horisontale
samarbejdsaftale til
Indenrigs- og
Sundhedsministeriet

  

Økonomi

Økonomien, der stilles til rådighed til Middelfart Kommune til at udføre den aftalte kapacitet fremgår af nedenstående
tabel

Kommune 5% overhead til
kommunerne

Midler til drift af
opgaven

Sammenlagt til
Middelfart

Middelfart 151.691 2.730.441 2.882.132

 

KL, Danske Regioner og regeringen blev i maj 2025 enige om de økonomiske konsekvenser for sundhedsreformen ved
flytning af myndigheds- og finansieringsansvaret for følgende opgaver fra kommunerne til regionerne pr. 1. januar
2027, heraf:

Patientrettet forebyggelse (§ 119, stk. 3 i sundhedsloven).

I nedenstående tabel vises de økonomiske konsekvenser for flytning af økonomi fra Middelfart Kommune til Region
Syddanmark generelt og specifikt for den patientrettet forebyggelse:

Sundhedsreformen 2026 2027 2028 2029

Patientrettet forebyggelse 0 -2.808 -2.808 -2.808

Sundhedsreformen i alt 0 -27.359 -27.359 -27.359

 

Bilag

Kapacitetsplan, Middelfart Kommune

Forklæde, Middelfart Kommune, 260204

Horisontale samarbejdsaftale, Middelfart Kommune 260205.1



Punkt 9: Orientering

Beslutning

Orienteret om kommende KL Topmøde og deadline for tilmelding.

Lars Vigsø deltog ikke i sagens behandling.

 



Punkt 10: Underskrifsside

Beslutning

Præsentation

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen. 

For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert medlem underskrive ved at trykke på "Godkend".
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