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Punkt 178: Budgetopfolgning pr. 31. januar 2025

2025-000461
Beslutning

Sagen taget til efterretning.

John Kruse deltog ikke i sagens behandling.

Afbud: John Kruse

Praesentation

Budgetopfelgning pr. 31. januar 2025 pé udvalgets budgetomréade; beskaftigelsesindsats og borgerservice.
Forvaltningen foreslar

e At sagen bliver taget til efterretning.

Sagsbeskrivelse

Budgetopfelgning pr. 31. januar 2025 er under udarbejdelse. Der vil foreligge notat til udvalgets mede. Notatet vil blive
eftersendt, idet det ikke er muligt at udarbejde materialet forinden udsendelse af dagsorden.

Okonomi

Ingen

Heoring

Ingen hering, da kommunen ikke er forpligtet.

Klima & baeredygtighed

Ingen bemerkninger



Punkt 179: Negletal januar 2025

2025-001392
Beslutning

Sagen taget til efterretning.

John Kruse deltog ikke i sagens behandling.

Afbud: John Kruse
Praesentation

Job- og Vakstcenter Middelfart udarbejder hver maned negletal pd omraderne under Beskeaeftigelses- og
Arbejdsmarkedsudvalget. Der er tale om et gjebliksbillede pr. 31.01.2025.

Forvaltningen foreslar

e At sagen bliver taget til efterretning.

Sagsbeskrivelse

Nogletal pr. 31.01.25 er under udarbejdelse. Nogletallene vil blive udleveret pa medet, idet det ikke er muligt at udarbejde
materialet forinden udsendelse af dagsorden.

Okonomi

Ingen.

Heoring

Ingen hering, da kommunen ikke er forpligtet.

Klima & baeredygtighed

Ikke relevant.



Punkt 180: Rehabiliteringsrapport 2024

2016-015839
Beslutning

Rehabiliteringsrapporten droftet.

John Kruse deltog ikke i sagens behandling.

Afbud: John Kruse
Praesentation

Rehabiliteringsrapporten beskriver antallet af sager behandlet i Middelfart Kommunes Rehabiliteringsteam og
Rehabiliteringsteamets indstillinger som Middelfart Kommune skal treffe afgerelse om. Desuden fremgar overblik over
Pensionsteamets afgorelser.

Forvaltningen foreslar

At rehabiliteringsrapporten bliver dreftet.

Sagsbeskrivelse

Der fores statistik over, hvor mange sager, der har veret behandlet i Middelfart Kommunes Rehabiliteringsteam efter
fortidspension- og fleksjobreformen, og Rehabiliteringsteamets indstillinger som Middelfart Kommune skal treeffe
afgorelse om i denne type sager. Endvidere bliver der fort statistik over Pensionsteamets afgerelser.

Sammenfatning Rehabiliteringsteam

12024 fik 251 borgere forelagt deres sag for Rehabiliteringsteamet. Af de 251 borgere var de 168 kvinder, og de
resterende 83 maend.
De 251 sager fordeler sig séledes:
o 72 blev indstillet til fortidspension
113 blev indstillet til fleksjob
51 blev indstillet til ressourceforleb
10 fik afslag pa deres ansggning om fertidspension
2 blev henvist til anden beskaftigelsesrettet indsats
1 fik sagen udsat
o 2 udeblev
Af de 251 sager, var der 122 sager der blev revurderet.
30 % af de borgere, der fik deres sag forelagt Rehabiliteringsteamet kom fra sygedagpenge, 23 % kom fra
ressourceforlob, 20 % kom fra jobafklaring, 16 % kom fra kontanthjalp, 5 % kom fra ledighedsydelse, 4 % kom fra
anden forsergelse og 2 % kom fra uddannelseshjlp.
Som felge af sygedagpengeaftalen forventes der atholdt 30 rehabiliteringsmeder i 2025. 12024 blev der afholdt 49
rehabiliteringsmeder.
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Sammenfatning Pensionsteam
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12024 var der i alt 82 borgere, der fik tilkendt fortidspension.

69 % af de 82 borgere, havde ikke deltaget i et ressourceforleb, mens 31 % havde deltaget i et ressourceforlab.
Af de 82 borgere der fik tilkendt fertidspension, havde 62 borgere forst haft deres sag forelagt for
rehabiliteringsteamet, mens 20 borgere fik tilkendt fortidspension uden at deres sag forst havde veret forelagt
rehabiliteringsteamet.

Der var i alt 40 kvinder og 42 mend, der fik tilkendt fertidspension i 2024.

16 borgere sagte fortidspension "pa det foreliggende dokumentationsgrundlag"”. 14 fik afslag pa fertidspension (17,
stk. 2), idet de ikke opfyldte betingelserne. 2 borgere fik tilkendt fertidspension "pa det foreliggende
dokumentationsgrundlag".

12024 fik 24 unge under 40 ar tilkendt fortidspension. Heraf fik 13 tilkendt fertidspension pga. svere psykiske
lidelser.



Okonomi

Ingen.

Heoring

Ingen hering, da kommunen ikke er forpligtet.
Klima & baredygtighed

Ikke relevant.

Bilag

Rehabiliteringsrapport 2024



Punkt 181: Virksomhedsservice og jobordrer

2025-001448
Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.

John Kruse deltog ikke i sagens behandling.

Afbud: John Kruse
Praesentation

Jobcentret skal sikre, at flest mulig ledige og sygemeldte hjaelpes i job (igen) og at virksomhederne har adgang til
kompetent og relevant arbejdskraft. Samarbejdet med virksomhederne er til begge formal afgerende. Virksomhedsservice
serligt rekrutteringsservice er derfor en af de vaesentlige indsatsomrader i Job- og Vakstcenter Middelfart.

Med sagen gives en orientering om arbejdet med rekrutteringsservice samt jobordrer.

Forvaltningen foreslar

e At orienteringen bliver taget til efterretning.

Sagsbeskrivelse

At skabe match mellem virksomheders efterspargsel efter nye medarbejdere og ledige er ét af jobcentrets primere
opgaver. Alle virksomheder og organisationer kan anvende jobcentrets Rekrutteringsservice til at hjelpe med rekruttering
af nye medarbejdere.

Mange virksomheder slar i dag stillinger op pa sociale medier som Facebook og LinkedIn, og mange stillinger besattes
via netvaerk. Jobcentrets Rekrutteringsservice har derfor oprettet en LinkedIn-profil, som henvender sig til virksomheder
og beskriver jobcentrets forskellige tilbud til virksomheder samt en facebook-profil, hvor virksomheder tilbydes, at
jobcentret slar stillinger op som alternativ til at placere en jobordre.

Derudover har Rekrutteringsservice atholdt en stor jobmesse (oktober 2024) og atholder jobevent for hotel- og
konferencecentre (februar 2025). Sddanne tiltag har bl.a. til sigte at skabe direkte match mellem borgere og virksomheder,
og vil ske uden placering af jobordre.

Virksomheds- og Rekrutteringsservice arbejder proaktivt pa at skabe jobabninger ved at lave virksomhedsbesag, som kan
medfore at der laves aftale om jobordre.

Det samlede antal ordrer arligt de sidste tre ar er:

e 338 ordreri 2022,
e 445 ordrer i1 2023 og
e 43412024.

Af egne nogletal fremgér at Rekrutteringsservice 1 2024 besatte 328 af de 434 jobordrer i ordinare job. Under det
politiske mal "Baeredygtige arbejdsliv i virksomhederne” er det Beskaftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalgets ambition at
levere virksomhedsservice af hej klasse. Konkret er mélet, at andelen af besatte job via Rekrutteringsservice ligger over
niveauet pé landsplan.

Tal/data for jobformidling treekkes via Jobindsats. Méling for perioden 3. kvartal 2023-2. kvartal 2024 (som er nyeste
periode, der kan traekkes pa) viser, at Middelfart Kommune har en formidlingsgrad pa 0,86 mod landets 0,83 og en
ansettelsesgrad pa 0,58 mod landets 0,43.

Formidlingsgraden angiver forholdet imellem formidlede kandidater og stillinger, blandt oprettede jobordrer indenfor den
valgte periode. Ansattelsesgraden angiver forholdet imellem ansatte kandidater og stillinger, blandt oprettede jobordrer
indenfor den valgte periode.

Middelfart har saledes en hegjere formidlingsgrad samt anszettelsesgrad end landet som gennemsnit.



En af udfordringerne i forhold til at udsege relevante kandidater til ledige stillinger/jobordrer er at der indenfor visse fag
ikke er nogen ledige med de efterspurgte kvalifikationer. I de tilfeelde forseger Rekrutteringsservice at 'omskabe’
jobordren til nerliggende kvalifikationer, to-tre fleksjob eller smajob - sékaldt substitutionsjob - 1 dialog med
virksomheden.

Okonomi

Ingen.

Heoring

Ingen da kommunen ikke er forpligtet.
Klima & baeredygtighed

Ingen bemerkninger.



Punkt 182: Branchefordeling voksenlare

2025-001442
Beslutning

Branchefordelingen af voksenla@repladser droftet og taget til orientering.

John Kruse deltog ikke i sagens behandling.

Afbud: John Kruse
Praesentation

Et af Beskaeftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalgets politiske mél er at sikre kompetenceloft og opkvalificering til borgere i
den arbejdsdygtige alder med serlig fokus pa, at borgere bliver faglerte. Sagen fremstiller hvordan voksenlarepladser
fordeler sig pa brancher i Middelfart Kommune.

Forvaltningen foreslar

* At orienteringen om branchefordelingen af voksenlarepladser bliver droftet og taget til orientering.

Sagsbeskrivelse

Et af Beskaeftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalgets politiske mél er af understette den lobende tilgang af faglarte via
voksenlereordningen. Dette sikrer at ufaglerte har mulighed for at blive faglerte, og at virksomhederne har adgang til
kompetent arbejdskraft.

Job- og Vakstcentret har to uddannelseskonsulenter, som vejleder borgere og virksomheder om mulighederne og
vilkérene indenfor voksenlareordningen.

Konkret er malet at antallet af voksenlarlinge som minimum skal vaere pa niveau med antallet i 2021. 1 2021 var det
gennemsnitlige antal af voksenlerlinge hen over aret 102. I 2022 var det 130, 1 2023 125 og i 2024 var der gennemsnitlig
128 voksenelever.

En nylig opgerelse viser, at der i Middelfart Kommune er serligt mange voksenelever indenfor brancheomradet
'Rengering og service', som bl.a. deekker social- og sundhed. Dernest er der flest voksenlarlinge indenfor
brancheomréaderne 'Industri og energi', 'Kontor, Handel og IT' samt 'Bygge og anlag'.

Branchefordeling af vokseneleverne:



Voksenlaere
Bygge og anleg

9% m Kontor, handelogIT

= Transport, Lager og logistik
m Landbrug og fedevarer

= Industri og energi

= Butik og engros

m Rengaring og service

= Hotel, restauration og
turisme

Okonomi

Ingen.

Horing

Ingen da kommunen ikke er forpligtet.
Klima & bzeredygtighed

Indsatser for voksenlere understotter Verdensmal 8: Anstendige jobs og ekonomisk vakst.
Ved at skabe flere faglerte arbejdere understottes malet om at fremme fuld beskeftigelse og produktivt arbejde for alle.
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