REFERAT Beskaftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget
d. 02-11-2022

Mededato Onsdag d. 02. november 2022 kl. 15:00

Maedested Eksternt lokale

Lars Vigse, Morten Weiss-Pedersen, Steffen Daugaard, Line

Mededeltagere Thingberg, John Kruse



Indholdsfortegnelse

Budgetopfolgning pr. 31. 0KtODEr 2022..........ooiiuiiieiieeeiie ettt et e ere e e sab e e eraeeeanas
NEGletal Pr. 30.00.22 ... ettt ettt sttt
KL's tilfredshedsmaéling af jobcenterets virksomhedsservice for 2. kvartal 2022............ccoceevvennnee.



Punkt 34: Budgetopfoelgning pr. 31. oktober 2022

2022-001931
Praesentation

Budgetopfelgningen efter oktober pa Beskeaeftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalgets omrade viser en forventning om et
mindreforbrug pa 25,414 mio. kr. i forhold til det korrigerede budget pa 584,625 mio. kroner. Arets resultat estimeres til
559,212 mio. kroner, hvilket svarer til en afvigelse pa 4,3 pct. Mindreforbruget skyldes iseer det lave ledighedsniveau med
feerre dagpenge- og kontanthjelpsmodtagere samt yderligere afledte mindreudgifter til aktivering.

Ved denne budgetopfelgning anseges der om en negativ tillegsbevilling pa 22 mio. kroner henfort til omrédet for de
forsikrede ledige. Belobet daekker forskellen mellem budgettet til de forsikrede ledige og regeringens
midtvejsreguleringen for 2022 pa omrédet.

Forvaltningen foreslar

¢ At budgetopfelgningen pr. 31. oktober 2022 godkendes.

Sagsbeskrivelse

Det forventede resultat for aret viser et netto mindreforbrug pd 25,414 mio. kr. i forhold til det korrigerede budget som i
hovedtraek dekker over:

Et forventet merforbrug:

¢ pé udlendingeomradet til ydelser mélrettet de ukrainske flygtninge. Merforbruget til ydelser er dog lebende
nedjusteret i takt med at flygtningene er kommet ud pa arbejdsmarkedet. I august viser tallene pa Jobindsats
(STAR), at 65 pct. af de jobparate ukrainere med ophold efter serloven er kommet i beskaeftigelse 1 Middelfart
kommune. Til sammenligning er gennemsnittet pa landsplan 50 pct., i RAR Fyn 47 pct og i RAR Sydjylland 57 pct.

* pé sygedagpengeomradet henfort til et hgjt antal sygedagpengemodtagere, som dels skyldes en generel stigning
kombineret med eftervirkninger af Covid-19 pandemien og dels den udvidede ret for arbejdsgiver til sygedagpenge
fra medarbejdernes forste sygefravarsdag indtil den 28. februar 2022. Den udvidede ret til sygedagpenge medferte
hgje ydelsesudgifter til de korte sygedagpengeforleb i starten af aret. Udviklingen viser dog nogle positive
tendenser. Det er bl.a. lykkedes Job- og Vekstcenteret at fa en hgjere andel af de sygemeldte ud pa arbejdsmarkedet
igen ved en delvis raskmelding. I de forste méneder af aret 1a andelen pé 23 pct. medens denne har vokset til 28 pct.
1 august og september.

Et forventet mindreforbrug pga.:

o ct lavt ledighedsniveau i 2022 med dertil ferre forsikrede ledige, kontanthjelpsmodtagere og aktiverede i
lontilskud.

¢ ct lavere antal borgere i jobafklaringsforleb, revalidering og i seniorjob i forhold til budget.

e besparelser pa driftsudgifterne som benyttes til at finansiere aftalen om ret til tidlig pension (”Arnepension) for
delaftale 1. Budgettet er korrigeret via en negativ tilleegsbevilling. Derudover er forventningerne et yderligere
mindreforbrug, som folge af feerre ydelsesmodtagere med deraf lavere udgifterne til bl.a. kurser og mentorer.



o ct lavere elevtal i forhold til budgetteret i 2021 pa den forberedende grunduddannelse (FGU). Den primare arsag er,
at flere unge har fundet arbejde. Budgettet er korrigeret via en negativ tillegsbevilling.

Okonomi

Det indstilles, at der gives en negativ tillegsbevilling pa 22 mio. kr. pad omradet for de forsikrede ledige. Belgbet daekker
forskellen mellem budgettet til de forsikrede ledige og regeringens midtvejsreguleringen for 2022 pa omradet.
Midtvejsreguleringen kan i stort omfang tilskrives det lave ledighedsniveau med markant ferre ledige end forudsat ved

indgéelse af Okonomiaftalen for 2022. Det lave ledighedsniveau medferte, at Regeringen og KL (ifm. @konomiaftalen for
2023) blev enige om, at gennemfore en midtvejsregulering pa baggrund af midtvejsvurderingen for 2022.

Heoring

Ingen

Klima & beredygtighed
Ingen bemerkninger

Bilag

4. BO 2022 BAU



Punkt 35: Negletal pr. 30.09.22

2022-001767
Praesentation

Job- og Vakstcenter Middelfart udarbejder hver maned negletal pd omraderne under Beskaftigelses- og
Arbejdsmarkedsudvalget. Der er tale om et gjebliksbillede pr. 30. september 2022.

Forvaltningen foreslar

» At orienteringen tages til efterretning.

Sagsbeskrivelse
Nogletal pr. 30.09.22:

Antallet af forsikrede ledige er faldet med 9 i september méned. Det samlede antal udgjorde 309 pr. 30.09.22. Aret for pr.
30.09.21 var der 414 forsikrede ledige.

Antallet af kontanthjelpsmodtagere er steget med 11 i september méaned. Det samlede antal udgjorde 213 pr. 30.09.22.

Antallet af uddannelseshjelpsmodtagere er steget med 3 i september méned. Det samlede antal udgjorde i alt 127 pr.
30.09.22.

Antallet af overgangsydelsesmodtagere er faldet med 1 i september méaned. Det samlede antal udgjorde i alt 32 pr.
30.09.22.

Antallet af sygedagpengemodtagere er steget med 27 i september méned. Det samlede antal udgjorde 551 pr. 30.09.22.
Aret for pr. 30.09.21 var der 447 sygedagpengemodtagere.

Antallet af borgere i jobafklaringsforleb er steget med 3 i september maned. Antallet pr. 30.09.22 var siledes 111. Aret for
pr. 30.09.21 var der 98 borgere i jobafklaringsforlab.

Antallet af borgere i ressourceforlgb er faldet med 2 i september méned. Det samlede antal udgjorde 133 pr. 30.09.22.

Antallet af borgere, der modtager ledighedsydelse var er faldet med 8 i september maned. Det samlede antal udgjorde 77
pr. 30.09.22.

Antallet af borgere i fleksjob er steget med 5 i september méaned. Det samlede antal udgjorde 747 pr. 30.09.22.

Antallet af borgere omfattet af integrationsloven, der modtager S&H-ydelse er faldet med 17 i september maned. Antallet
udgjorde 58 pr. 30.09.22.

Okonomi

Ingen.

Heoring

Ingen hering, da kommunen ikke er forpligtet.

Klima & beredygtighed

Ingen bemeerkninger

Bilag
Nogletal 2022

Ledighedstal august 2022



Punkt 36: KL's tilfredshedsméling af jobcenterets virksomhedsservice for 2.
kvartal 2022

2022-000600

Praesentation

KL har udarbejdet en tilfredshedsméling blandt 38 kommuner pé tveers af Danmark. Malingen viser virksomhedernes
tilfredshed med jobcenterets virksomhedsservice.

Beskaftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget praesenteres hermed for resultatet af tilfredshedsmalingen for Middelfart
Kommune. Rapporten er vedlagt som bilag.

Forvaltningen foreslar

¢ At orienteringen tages til efterretning

Sagsbeskrivelse
KL gennemferer kvartalsvise tilfredshedsmélinger over felgende hovedtemaer:

1. Kontakt med jobcenteret.

2. Overordnet tilfredshed med jobcenteret.

3. Samarbejdet med jobcenteret.

4. Virtksomhedernes fremadrettede rekrutteringsbehov.

I alt har 38 kommuner pa tveers af Danmark deltaget i tilfredshedsmalingen.

I Middelfart Kommune er sporgeskemaet sendt ud til 491 virksomheder. Heraf har 131 gennemfort besvarelsen, hvilket
svarer til 27%. Herudover har 10 virksomheder, svarende til 2%, svaret pé en del af spergsmélene. 350 virksomheder
(71%) har modtaget mélingen men ikke besvaret spergeskemaet.

Ad 1.

Knap halvdelen af virksomhederne har svaret, at de har kontakt med jobcenteret i forbindelse med opkvalificering af
ledige (45%). Dette er sidledes den primare arsag til kontakt. I de fleste tilfaelde er det jobcentret der tager initiativ til
kontakten (65%).

Ad 2.

Opgerelsen viser, at omkring 8 ud af 10 af virksomhederne har veret tilfredse eller meget tilfredse med jobcenteret
igennem hele forlabet (79%). Der er séledes generelt stor tilfredshed med jobcenteret. Det er serligt jobcenterets
responstid der topper, hvor svaret tilfreds/meget tilfreds udger hele 83%. Responstiden er ligeledes det parameter som
87% af virksomhederne vurderer som vigtigt eller meget vigtigt. Det samme gor sig geeldende, nar det drejer sig om
jobcenterets forstaelse for en virksomheds behov.

Ad 3.

62% af virksomhederne har fiet fremsendt kandidater af jobcenteret. Heraf var mere end 7 ud af 10 tilfredse eller meget
tilfredse med jobcenterets evne til at finde en kandidat, der passede til virksomhedens behov (72%). Mindre end 1 ud af
10 var utilfreds med den kandidat, som jobcenteret havde fundet til dem.

Ad 4.

Inden for de neste tre maneder forventer 29% af virksomhederne at skulle rekruttere nye medarbejdere, mens 44% ikke
forventer dette. 27% har endnu ikke overblik over dette.

Pa baggrund af ovenstéende kan det konkluderes, at virksomhederne i Middelfart Kommune generelt oplever et godt
samarbejde og tilfredshed med jobcenteret.

Okonomi

Ingen.



Hering
¢ Ingen hering af Aldrerddet og Handicapradet, da kommunen ikke er forpligtet.

Klima & baeredygtighed

Ingen bemerkninger

Bilag

Tilfredshedsmaéling af jobcenterets virksomhedsservice
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